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1. Datos de identificacion del curso

Denominacion: Teorias y técnicas Tipo: Curso-taller Nivel: Licenciatura.
grupales Prerrequisitos: Ninguno
Area de formacién: BPO Modalidad: Mixto

Horas de trabajo del alumno: 60 Total de créditos: 6 Clave del curso: 1K244
Elaborado: Rosita Fierros Huerta, Alejandra Estefania Saucedo Tapia, Fecha de actualizacion:
Eduardo Plazola Meza, CUVALLES. 21 de Julio 2020

2. Términos de referencia®

PRACTICOS:

1- Visualizar la intervencion del Trabajador Social en su @mbito profesional a través de
teorias que especifican el manejo de los grupos.

2- Elaborar actividades que describan y analicen las propuestas que se puedanrealizar
con los grupos.

3- Identificar la funcién del Trabajador Social en los diferentes tipos de grupos.

TEORICOS:

1. Definiciones y conceptualizaciones de los grupos y las caracteristicas de los tipos.

2. Conocer y diferenciar las caracteristicas de las diferentes teorias motivacionales, en
la intervencion profesional del trabajador social.

3. Andlisis y comprension de la metodologia de trabajo social en los diferentes contextos
institucionales.

3. DESCRIPCION

! Los términos de referencia son la carta de navegacion del curso. Respetando el principio de libertad de catedra, se definen grandes orientaciones de cada curso
que cualquier profesor debe tener en cuenta, independientemente de los métodos o didacticas de aprendizaje que elija. Teniendo en cuenta que la intencion
formativa fundamental es que el egresado se alfabetice desde su profesion para aprender permanentemente, en los términos de referencia se establecera la
aportacion de este curso a esa gran finalidad. Cada curso posee un contexto particular que debe referirse, asi como las habilidades y saberes que se espera que
el alumno desarrolle durante el curso.
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Descripcion del curso?

El curso contribuye a que el alumno adquiera los elementos para el analisis critico de la
realidad social en la que se encuentra inmerso, adquirird conocimientos para la identificacion
de los distintos fendmenos grupales; asi como el analisis de las diferentes perspectivas
tedricas que se dedican al estudio de los grupos.

Relacion del curso con el bloque de asignaturas correspondiente: La materia contribuye a
los propésitos de formacion del bloque basico particular obligatorio la vincular los conceptos
tedricos con los procesos de intervencion diagnostica, terapéutica y de investigacion.

Relacion del curso con la Misién y Vision de la carrera: El curso contribuye a la formacion de
profesionales comprometidos con el desarrollo humano y a que desempefien su profesion
con honestidad y sentido ético. El curso pretende ser de calidad al promover el saber y el
conocer cientifico y establecer una critica al sentido comun.

Temas generales?®

1.- Definicion de grupo y origen de los grupos.
2.-Teorias de los grupos

- Condicionamiento operante de Skinner.
- Jerarquia de las necesidades de Maslow.
- X"y “Y” de McGregor

3.-Grupos y tipos de grupos: - primarios.

- secundarios,

- abiertos,

- cerrados,

-homogéneos

-heterogéneos.

- formales

- informarles.

4.- Estructura y etapas de la vida de un grupo
5.- Lider y tipos de lideres.

6.- Liderazgo

2 Dirigido a motivar a los estudiantes a tomar el curso. Explicar lo que el estudiante debe esperar de este curso.
3 Contenidos orientadores; su propdsito es situar a los profesores acerca de los alcances cientificos o humanistas del curso.
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UNIDAD Il Metodologia de trabajo social de grupos

1.- Definicion del método de trabajo social de grupos

2.- Desarrollo historico del método de trabajo social de grupos.

3.- Objetivo y proceso del método de trabajo social con grupos.

4.- Investigacion, diagnéstico, planeacion (programacion), ejecucion y evaluacion.
5.- Instrumentos de expediente grupal: carta descriptiva, cronograma, registro de

inscripcidn, ficha de identificacion grupal, registro de asistencia, evaluacion.

UNIDAD lll Técnicas y dinamicas del manejo de grupos
1.- Debate dirigido.
2.- Socio drama.
3.- Actividades recreativas.
4. - Role-Pla ying.
5. - Focus group.
7.- Grupos T

Recursos de Evaluacién

Instrumentos/productos Ponderacion
Tareas: 20 Tareas: 20
Examen: 30 Examen: 30
Exposicion: 30 Exposicion: 30

Trabajo en la plataforma.: 20 Trabajo en la plataforma.: 20
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4. Bibliografiay recursos de aprendizaje
Aut(;r(es Titulo Editorial Ao URL o biblioteca digital donde esta disponible (en su caso)
Basic
Gallardo Methodolo
Clark fth 201
Maria | 9Y O'™he U.AN.L
Angélica social 0
Worker
Villzta?on rIIJosos Universidad | 201 http_.//es.slldeshare.net/JullanaIsoIa/Ios-qrupos—
: grup de Panamé. 3 | sociales-1650172
Juliana sociales
Villegas El .
Castrillo | trabajador 201 http://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/5865/1/ALT
Esther. social ~en EUTSA 4 02 07.Qdf
el trabajo
de grupos
5. Calendario semestral

mme——

Mtro_. Daniel Cerda Martin_ez. / [\,4 e —
Presidente de la academia

Psicologia y trabajo social.

Mtra. Ortiz Sdnchez Diana
Jefe de Departamento de
Ciencias del comportamiento.



http://es.slideshare.net/Julianalsola/los-grupos-sociales-1650172
http://es.slideshare.net/Julianalsola/los-grupos-sociales-1650172
http://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/5865/1/ALT_02_07.pdf
http://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/5865/1/ALT_02_07.pdf
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Mtro. Daniel Cerda Martinez. / ,\q wle=
Profesor



