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IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario: Centro Universitario de la Costa
Departamento: Psicologia

Academia: Psicologia Bdsica Evolutiva

Unidad de Aprendizaje: Teorias y Dindmicas de los grupos

' Clave Horas teoricas | Horas practicas | Total de horas Créditos
19115 2y 32 B 64 hrs. 6
Tipo de Curso | Nivel en que se Programa Prerrequisitos Correquisitos
— ubica | educativo
CT=Curso ‘ Licenciatura Psicologia NINGUNO NINGUNO
Taller

Area de Formacidn: Basica Particular Obligatoria
Perfil docente:

| Elaborado por: I _EvaIuaq_oy_actﬁélizadq_gpr: _-_ ” ]
| Prof. Ofelia Godinez Prado Prof. Ofelia Godinez Prado

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

El alumno deberad analizar y comprender las diferentes teorias psicolégicas desde una
perspectiva histdrico-critica, a fin de explicar el psiquismo humano, en el nivel individual,
grupal y sus relaciones con el entorno, en un marco de apertura, tolerancia, respeto y
responsabilidad profesional.

PRESENTACION

La asignatura de Teorias y Dindmicas de los Grupos forma parte de la formacidn basica del
programa de estudios CPl y pretende acercar al alumno a los conocimientos tedricos y
practicos relacionados a la dinamica de los grupos. Todos los seres humanos formamos
parte, nos movemos y mantenemos en constantemente interaccion con el otro (dentro de
un grupo). Es por ello que es imprescindible conocer y desarrollar habilidades y estrategias
de apoyo para poder entender la estructura e interaccion del ser humano dentro de las
masas y micro grupos, como un ente social por naturaleza. Esto para poder interactuar,
crecer, ensefiar, comunicar, y desarrollarse socialmente, ya que los seres humanos de todos
los tiempos no ha podido sobrevivir por si sélo.
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4. UNIDAD DE COMPETENCIA

e Elalumno sera capaz de comprender las diferentes teorias existentes sobre la
psicologia de los grupos y estrategias y dindmicas para su manejo.

¢ Diferenciar y establecer una relacion entre las diferentes maneras de conducir un
grupo.

e Diferenciar entre los grupos sociales y grupos terapéuticos, asi como aplicar las
diferentes técnicas y dindmicas con las que se puede trabajar con ellos y dar una
respuesta asertiva.

= Aplicard en su contexto y disciplina las diferentes estrategias para comprender,
explicar y atender a los problemas que surgen en la practica ante el trabajo con

Erupos.
5. SABERES
| Practicos ' Interviene en procesos grupales.
| Tedricos 1. Conocimiento de las diferentes tearias psicolégicas de los
grupos.
2. Conocimiento sobre los diferentes tipos de grupos,
caracteristicas y conceptos de acuerdo a cada teoria.
3. Conocimiento de los cambios que se operan en un individuo
| en su comportamiento, sentimientos y pensamientos cuando
pertenece a un grupo con determinadas caracteristicas.
4, Conocimiento de las caracteristicas de un lider.
| 5. Conocimiento de los aspectos que afectan la vida de un
grupo.
6. Conocimiento de las diferentes técnicas y dinamicas de
trabajo con grupos.
Formativos 1. Honestidad
2. Responsabilidad
3. Aceptacion
4. Interés
5. Objetividad
6. Empatia
| 7. Tolerancia
8.

| Respeto.
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CONTENIDO TEQRICO PRACTICO

Historia y dinamica de los grupos: conceptos bdsicos, origen y las principales
caracteristicas de los grupos.

1.1 Como surgieron los grupaos

1.2 Formacion y cohesion grupal

1.3 Decisiones en grupo

1.4 Estructura grupal: Rol, Estatus, Liderazgo, normas de grupo.
1.5 Ejercicio del poder

1.6 El grupo en psicoterapia

Aportaciones de los principales tedricos.

2.1 Kurt Lewin.

2.2 Freud

2.3 Jacob Moreno

2.4 Fritz Perls

2.5 Carl Rogers

Caracteristicas, el contexto, la finalidad y funciones y los tipos de grupos.
3.1 Grupo familiar

3.2 Grupo en las organizaciones

3.3 Grupos de iguales en la infancia y adolescencia

3.4 Grupos operativos

3.5 Grupos en la educacion

3.6 Grupos minoritarios

Antecedentes y conceptos de los grupos en clinica
4.1 Modalidades y aplicaciones de la terapia grupal
4.2 Agentes terapéuticos en el grupo
Investigaciones y grupos: contextos

7.1 el grupo como objeto de investigacién.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

La materia se imparte bajo una modalidad presencial. El trabajo durante el desarrollo del
curso se realizara a partir de la revisién previa del material bibliogréfico, el cual se expondra
y discutird el tema, ya sea de forma individual, grupal o en subgrupos. Se realizaran
investigaciones, ademas de analizar las diferentes posturas de los autores a revisar y

contextualizar a las necesidades de grupos especificos.
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Para la revisién de los contenidos basicos los alumnos entregaran fichas de analisis que

serdn comentadas en el saion de clases y al finalizar el curso deberan analizar una pelicula

y realizar una propuesta para abordar y atender las necesidades del grupo para una mejora

en las relaciones humanas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

El alumno deberd desarrollar un pensamiento critico, analitico y flexible, asi como la

creatividad para saber actuar de manera asertiva al estar frente a un grupo. Es decir, aplicar
las estrategias y dinamicas para poder conducir los grupos de acuerdo a como se comportan
los individuos en dicha interaccién social y grupal en contextos diferentes; grupos de
pertenencia y de referencia, conociendo los roles y dindmicas que los caracterizan.

~ Evidencias dé_aprendizaje

Criterios de desempeiio

Los alumneos elaboraran
fichas de analisis de los
contenidos, realizaran un
ensayo en donde
analizaran la dinamica de
un grupo en particular en
el que deberdan incluir los
elementos revisados en el
Curso.

Los alumnos
diversos trabajos y actividades
de manera grupal y sub -
grupal, manteniendo el
contacto e interaccidn en una

dindmica especifica de
acuerdo al contenido que se
vaya revisando. Se desarrolla
una serie de acciones de tipo
vivencial en las que el alumno
deberda hacer usos de sus
habilidades para el trabajo y
| manejo grupal.

-

Contexto de aplicacion

realizaran |

Los estudiantes de la
Licenciatura en psicologia, en
esta modalidad de CPI vy
conscientes de la importancia

del desarrollo de las
habilidades sociales y
comunicativas para

participativa en el quehacer de
cada dia que nos mueve
dentro de diferentes grupos y
gue de forma directa o
indirecta tiene impacto en el
desarrollc e integridad de un
serindividual y social; hara uso
de la gama de conocimientos
y habilidades adquiridas
durante el curso y durante su
formacion, mostrandose,
competentes, para hacer
frente y dar atencién a las
necesidades de nuestra
sociedad como grupo,
gestionando, disefiando vy
valorando  propuestas de
abordaje y manejo de grupos
en sus diferentes contextos y
demandas.
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9. CALIFICACION

ASPECTOS A EVALUAR Y PORCENTAIJE DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS

CONOCIMIENTQS: 2 Examenes, 15 puntos cada uno.
APTITUDES, ACTITUDES, VALORES Y CAPACIDADES durante la participacion en clase,
disefio y aplicacion de dindmicas grupales de los temas revisados en el curso: 30 puntos.

CUMPLIMIENTO DE TAREAS PARA CADA CLASE: 20 puntos.
ENTREGA DE UN TRABAIO FINAL: 20 puntos.
MEDIOS DE EVALUACION

s Exdmenes teéricos escritos. Se pondera la comprensién y manejo de conceptos.

e Formato de disefio y planeaciéon de dinamica; y formato de evaluacion de dinamica por
participantes.

e Tareas entregadas, evaluadas y retroalimentadas en depdsito de tareas en linea.

MOMENTOS DE EVALUACION

Asistencia.- Se hara el registro de asistencia o falta por sesién. En caso de llegada tarde (dentro
de la tolerancia acordada con el Docente), se hara el registro siempre y cuando lo solicite el
alumno al momento de terminar la clase. La justificacion de faltas procede solo mediante oficio
emitido por el Coordinador de la Carrera respectiva, conforme a la normatividad vigente. Es
necesario permanecer en el aula durante el tiempo de clase, sin oportunidad de salir y entrar
arbitrariamente para atender cualquier asunto ajeno a la misma.

Participacioén, intervenciones y desempefio de los alumnos durante las clases - individual, libre
y voluntaria- o por peticion del docente para cuestionar, aportar o retroalimentar. Se registraran
las intervenciones que aporten,

Tareas.- De manera sistematica y continua para cada sesion y de forma individual previa a la
clase, se debe elaborar un reporte de lectura, que contenga una reflexidon sobre el contenido o
refleje una comprensién del mismo.

Exdmenes.- Las evaluaciones escritas seran en las fechas sefialadas exprofesor en la planeacion

Formatos de disefio por equipo.- cada equipo debera realizar y completar el formato con los
elementos que integraran su dindmica y la justificacién teérica y técnica pertinente.



47

s

Centro Universitario de la Costa
Licenciatura en Psicologia

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas
CICLO 2015 B
10. ACREDITACION

Dos examenes 15 % c/u............... 30%
Participacién y Exp. En equipo...... 30 %
Ensayos y fichas de andlisis...... ..... 20 %.
Trabajo final..........ccvvirieiseiieenen . 20%
TOTAL. 100 %.
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Newstrom, John W. 100 ejercicios para dinamica de grupos una estrategia de aprendizaje y

ensefianza México Mc Graw-Hill 1992.
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de vista de psicologia social. Barcelona. Herder 1990.

Fritzen, Silvino José. La ventana de Johari: ejercicios de dinamica de grupo de relaciones humanas y
de sesibilizacion. Santander, Espafia. Sal Terrae, 1987.

Cartwright, Derwin. DinAmica de grupos investigacion y teoria. México Trillas, 1971.
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