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2.- PRESENTACION

'La técnica de la entrevista en la formacion profesional del Trabajador Social es
una herramienta indispensable, existen diferentes propositos en su utilizacion,
Rodriguez, Gil y Garcia (1996) senalan tres como los principales: la obtencion de
informacion, influir sobre la conducta de un tercero, o ejercer una accion
terapéutica. Por tanto, para la formacion del Trabajador Social, su importancia
radica no solo en el hecho de que adquieran técnicas para obtener la informacion
necesaria para integrar un estudio o una investigacion, sino que, aun va mas alla,
se adentra en la aprehension de un conjunto de estrategias y habilidades que
debe adquirir y formular un profesional en esta area, que culmina en el
entendimiento de ésta, como un proceso interaccional Yy comunicacional en el que
estan implicados ambas partes, entrevista-entrevistador (Caceres, Oblitas y
Parra, 2000), a través de que el estudiante pueda comprender la pluralidad de
ideas y el reconocimiento del otro, de las diferencias conceptualkes de los
implicados en una relacion de entrevista Y que contribuyan a una practica del
Trabajador Social como una construccion de conocimientos compartidos.

Se relaciona co otras unidades de aprendizaje como son : Introduccion a la
investigacion social, teoria de Ia comunicacion, Psicologia social, Modelos y
Niveles de Intervencion, Seminarios de investigacion, Teoria de grupos y
Proyectos de intervencion.

Contribuye directamente al dominio de tres competencias genéricas, la de
investigacion de los fenomenos sociales, la de Gestion social y la intervencion en
la realidad.

3.- UNIDAD DE COMPETENCIA

Ejerce la técnica de la entrevista para que desarrolle un proceso de construccion
de sentidos y significados de interlocutores Yy ambientes en la practica
profesional, con el proposito de investigar, gestionar, orientar, o planificar
acciones que le permitan generar conocimientos y fortificar sus intervenciones.
Conoce los procesos de la entervista, diferentes concepciones y ambitos de
aplicacion de la entrevista.

4.- SABERES

SABERES 1- Identifica Marco para la entevista
PRACTICOS | 2- Confronta Propositos y modalidades de la entrevista
3- Identifica Procesos y momentos de la entrevista

SABERES 1-Desarrolla conocimientos sobre postulados teoricos que
TEORICOS apuntalan el proceso de la entrevista, relacionados al proposito o
modalidad a aplicar en el ambito profesional.

2-Identifica los diferentes procesos que surgen el el desarrollo de la
entrevista y los momentos o etapas interrelacionados.

SABERES 1- Desarrolla un pensamiento critico del proceso de la entrevista.
FORMATIVOS | 2- Desarrolla sensibilidad y capacidad para el trabajo individual y
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comunitario
3- Actua con responsabilidad y honestidad en su desempeiio
profesional
L 4- Ejercita la actitud ética en el ejercicio de la entrevista
5.- CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (TEMAS Y SUBTEMAS)
TEMAS SUBTEMAS

UNIDAD 1. 1.1 la entrevista y sus diferentes propositos

Marco teorico 1.2 El constructivismo social como marco de la entravista

para la

entrevista

UNIDAD 2.La | 2.1 Principios éticos
entrevista en 2.2 Caracteristicas de la entrevista
Trabajo Social

UNIDAD 3. El 3.1 Proceso y etapas en el desarrollo de la entrevista
desarrollo de Ia
entrevista
S
6.- ACCIONES
1- Relaciona los conocimientos de Unidades de aprendizaje previos con los
nuevos contenidos,
2- Realiza lectura.
3- Incorpora conceptos para el desarrollo de habilidades en la entrevista
4- Participa en examen escrito
5- Evaluacion bibliografica que consolide el conocimiento de tipos de entrevista
- Expone conceptos tedricos de la entrevista
7.- EVIDENCIAS DE 8.- CRITERIOS DE DESEMPENO  9.- CAMPO DE
APRENDIZAJE APLICACION
1- Reportes de lectura En el que integren los conceptos Trabajo aulico
mediante ficha, resumen teoricos de las diferentes
unidades
2- Examen escrito Que reafirme sus teoricos Trabajo aulico
respecto a la entrevista
3- Presentacion del Trabajo | Presentacion de entrevista Institucion
en equipo realizada en donde se identifiquen | donde realice
caracteristicas, modelo y su practica
desarrollo profesional

10.- CALIFICACION

| 1. Examen 25%
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2. Reportes de lectura 25%
3. Exposicion por equipo 30%
4. Actitudes ( Disciplina, respeto, creatividad, interés...) 20%

Total 100%

11.- ACREDITACION
1. Cumplir con el 80% de asistencias
2. Alcanzar un minimo de 60 de calificacion
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