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La Umdad de Aprendizaje de Sistemas y Procedimientos para los Costos proporcuona un panorama de las empresas respecto a la evclucabn estructura, anallsls elementos,
implantacion, aplicacién practica y supervision del sistema de costos en México, nuestro pais al igual que en todo el mundo experimenta dia a dia cambios sorprendentes en el
ambito financiero, economico, politico, social, ezologico entre otros que afectan en gran medida los individuos y en consecuencia a las empresas, para enfrentar estos cambios los
directores de empresas deben considerar como uno de los factores clave del éxito el desarrollo de sistemas de informacion confiables, oportunos y relevantes a través de los
adecuados sistemas y procedimientos para los costos. Por lo que se presenta en forma estratégica alternativas de seleccion de sistemas de costos y casos précticos de cémo
manejar flujo de operaciones productivas y contables.

Para la aplicacién de los sistemas de costos, se apoyara en el uso de diversos software.

' Esta Umda de Aprendlzaje esta vmcula aala unldad I modulo de erramlentas de Cos 0S para Ia oma de Deasnones ya que faca aal estudnante los conocimientos qu e |
permitan alcanzar las habilidades para determinar los métodos de costos y posteriormente un sistema de costos ideal para cada tipo de ente econémico, hasta llegar a la

implantacion y aplicacién.
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El egresado dela Licenciatura en Contaduria Publica sera un nfesionis oontaré con los nocimientos, habilidades, destrezas yactitudes prendurismo e investigacié ‘
y seran capaces de tomar decisiones y resolver problemas de naturaleza contable, fiscal, en el ambito financiero, de auditoria y de costos ya que son una herramienta primordial
para determinar el precio unitarios que posteriormente se podra estipular el precio de venta, utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Esta Unidad de Aprendizaje permite al alumno de Licenciatura en Contaduria Publica, a seleccionar e implementar un conjunto de herramientas y métodos de andlisis para disefiar
un sistema de contabilidad de costos en el flujo de operaciones productivas y contables para cada empresa en particular segun sus caracteristicas.

Como profesional contribuye en la toma de decisiones adecuada al entorno actual, en la planificacién y razonamiento correcto para la solucién de problemas financieros, fiscal,
contables, de costos y de mas ordenamientos a fin de lograr su cumplimiento de manera armoénica con las leyes.

Desarrolla en los estudiantes, las habilidades para que apliquen en casos concretos y especificos, sistemas y procedimientos de costos, como parte fundamental en las empresas
ya sean de transformacion o de servicio, a fin de tener elementos para la toma de decisiones.

Apliza el conocimiento de la estructura y andlisis organizacional de las entidades, flujos de operaciones productivas y contables, difusion de sistemas de costos mediante la
capacitacion y manuales de costos.

Elabora conforme a las Normas de Informacion Financiera los estados financieros basicos de las entidades, atendiendo a las NIF A-1, NIF A-3, NIF A-4 y NIF -5,

Relaciona las deficiencias mas comunes de las entidades econémicas, en los sistemas productivos y contables.

Aplica las herramientas para la implantacion de un sistema de costos relacionando los costos de administracién y produccion.

Elabora disefios de sistemas de contabilidad de costos para cada empresa en particular mediante el analisis de sus caracteristicas.
Elabora el analisis e interpretacion de una serie de posibles alternativas de sistemas de costos, el mas adecuado para la empresa de acuerdo a su flujo de operaciones productivas
y contables.

Aprende a utilizar la calculadora cientifica, asi como la hoja de célculo de Excel, para resolver el anlisis e interpretacién de los estados financieros mediante los diversos métodos
y procedimientos para el analisis.

Relaciona las deficiencias mas comunes de las entidades econémicas para hacer adecuacion y cambios al sistema original.




Saber Conocer (Saberes tedricos y procedimentales)

Identifica las caracteristicas de la empresa donde se implantara el sistema de costos en cuanto a recursos humanos, técnicos y materiales, expresando la finalidad de aplicacion.
del sistema y valorando los beneficios de la implementacion.

Identifica la cadena de valor y la productiva, diferenciando cada una de ellas, con el fin de lograr una mejor diagramacion, desarrollo y disefio del sistema de costos.

Identifica de acuerdo a las caracteristicas de la empresa, la correcta funcionabilidad del sistema de costos, y en caso necesario realizar las modificaciones pertinentes.
Relaciona las diferentes deficiencias mas comunes de las entidades econémicas con los niveles productivos y contables.

Identifica como se puede dar la reorganizacion de las empresas.

Conoce el empleo de Tics y Software en la aplicacion del analisis e interpretacion de los estados de costos.

Saber Hacer (Saberes practicos, habilidades)

Estructura la clasificacién de las empresas seg(in su comportamiento juridico y contable.

Aplica los métodos y procedimientos de andlisis e interpretacion de disefio de sistemas de costos.

Aplica las modificaciones o adecuaciones pertinentes al sistema original de costos.

Interpreta las diferentes deficiencias mas comunes de las entidades econémicas con los niveles productivos y contables.
Aplica las herramientas para administrar la reorganizacion de los sistemas de costos en las empresas.

Aplica el empleo de TIC's y Software en la aplicacion del analisis e interpretacion de los estados de costos.

Colabora en la toma de decisiones y trabaja en equipo.

Saber ser (Actitudes y Valores, Ser creativo)

Innovador y dinamico en el andlisis e interpretacion de los estados de costos, mediante diversos métodos y procedimientos.

Implementa métodos de analisis e interpretacion mediante el uso de TIC's y software de costos.

Desarrolla estrategias y habilidades en la relacion de las deficiencias mas comunes de las entidades econémicas, en el disefic e implantacién de unos sistemas de costos.
Implementa habitos de responsabilidad en su profesién. "
Saber convivir (Aprender a vivir en sociedad, a vivir con los demas, Ser comprensivo y tolerante).

Demostrar habilidad para trabajar de manera eficiente con diversos grupos.

Coadyuva a la flexibilidad y la voluntad para ser dtil, en asumir los compromisos necesarios para lograr una meta comun.
Asumir la responsabilidad compartida para el trabajo colaborativo.

Mantiene la ética profesional.

Establece liderazgo en area de trabajo.
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Unidad de competencia 0
Tema: Encuadre y
comunidad de
Aprendizaje.

Presentacion del profesor y entrega a los alumnos el programa de la unidad de aprendizaje.

Modalidad de la evaluacién
Reglas en las actividades y en la clase.

Unidad de Competencia
Tema 1: Estructura vy
analisis  organizacional
de Ia empresa en México.

Unidad de Competencia
Tema 2: Alternativas y
seleccion del sistema de
costos

Unidad de Competencia
Tema 3: Flujo de
operaciones productivas
y contables

Unidad de Competencia
Tema 4: Implantacion del
sistema de costos

Unidad de Competencia
Tema 5: Aplicacién
practica y supervision del
sistema de costos

Unidad de Competencia
Tema 6@ Costo de
Operacion

Unidad de Competencia
Tema 7:Estudio de caso
integral

Subtema Evolucién organizacional de la empresa en México.
Subtema 2 Configuracion y elementos que integran la organizacion.
Subtema 3 Anélisis y recomendaciones para la reorganizacion de las empresas.

Subtema 1 Caracteristicas de la empresa y sus recursos.
Subtema 2 Seleccion del sistema de costos y método de valuacion.
Subtema 3 Beneficios de la implantacion

Subtema 1 La cadena de valor y la cadena productiva. Concepto y diferencias

Subtema 2 Diagrama de flujo de produccion, operacién, informacion y registros contables.
Subtema 3 Desarrollo del sistema de costos y método de valuacién

Subtema 4 Disefio de documentos de control

Subtema 1 Difusion del sistema de costos
Subtema 2 Capacitacion del personal involucrado.
Subtema 3 En cuanto a su control productivo

Subtema 1 Manual del sistema de costos.
Subtema 2 Supervisién del sistema
Subtema 3 Adecuacién y cambios al sistema original

Subtema 1 Gastos de Venta

Subtema 2 Gastos de Administracion

Subtema 3 Gastos Financieros

Subtema 4 Caso practico de la aplicacion del Costo de Operacién

Subtema 1 Presentacion del caso practico.
Subtema 2 Registro Contable de las Operaciones. !
Subtema 3 Practica con utilizacion de las TIC's.
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andlisis organizacional
de la empresa en México.
Subtema 1 Evolucién
organizacional de la
empresa en México

Subtema 2 Configuracién y
elementos que integran la
organizacion.

Subtema 3 Andlisis y
recomendaciones para la
reorganizacion de las
empresas.

TEMA 2 Alternativas y
seleccion del sistema de
costos

Subtema 1 Caracteristicas
de la empresa y sus
recursos.

Subtema 2 Seleccion del
sistema de costos y
meétodo de valuacion.

Subtema 3 Beneficios de
la implantacion

TEMA 3 Flujo de
operaciones productivas
y contables

Subtema 1. La cadena de

valor y la cadena
productiva. Concepto y
diferencias

Subtema 2 Diagrama de
flujo de produccion,
operacion, informacion y
registros contables.

TEI;M 1 Estruc(ura y

EE 1.1.Se define la evolucion de las
empresas en México con apoyo de
diapositivas.

EE 1.2.Se definen los elementos que integran
el costo con el uso de diapositivas.

EE 1.3.Presentar casos sobre algunas
empresas en México.

EE 2.1.Presentar diapositivas con los tipos
de empresas que existen de acuerdo a su
actividad principal y el sector que ocupa en el
mercado.

EE 2.2.Se define con casos practicos los
sistemas de costos y los métodos de
valuacion de inventarios.

EE 2.3.Presentacion de lectura, sintesis e
interpretacion de empresas con éxito en la
seleccion de sistemas de costos.

EE 3.1.Definir los conceptos de la unidad de
competencia.

EE 3.2Definir y ejemplificar tipos de
diagramas con apoyo de diapositivas.

EA 1.1.Elaborar un archivo electrénico con la
informacién de una empresa real y presentarlo en
clase por equipos

EA1.2.Elaborar _un_ archivo electrénico con la
informacién y presentarlo en clase.

EA 1.3.Realizar un mapa mental de la informacion en
su libreta de las diversas empresas presentadas por
los equipos

EA 2.1.Hacer lecturas comparadas entre varios
autores sobre la clasificacion y caracteristicas
Elaborar un cuadro de doble entrada.

EA 2.2.Seleccionar la informacién e Identificar los
beneficios proyectandolos de los sistemas y
métodos por medio de casos practicos.

EA 2.3 Realizar un marco referencial sobre los
beneficios de implantar los sistemas de costos.
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EA 3.1.Realizar lectura, sintesis e interpretacion en
la hora clase.

EA 3.2Realizar los diversos flujogramas y
exponerlos en clase, segin el tipo de empresa
seleccionada, realizarla en equipo.

EAEA1.1.Indagar en paginas Web sobre
empresas Mexicanas y seleccionar una para
proyectarla en clases.

EAEA 1.2.Investigacion Documental y pagina
Web sobre elementos que integra la empresa
seleccionada.

EAEA 1.3.Investigacién documental electrénica
y de Campo. Visita a las empresas. Realizar
una entrevista con los encargados

EAEA 2.1.Investigacion documental por parte
de los alumnos

EAEA 2.2.Indagar de manera bibliogréafica.

EAEA 2.3.Investigacion documental
campo.

Visita a las empresas. Realizar una entrevista
con los encargados

y de

EAEA 3.1.Investigacién documental. Realizar

un diagndstico en una organizacion

EAEA 3.2.Indagar sobre los flujos en empresas
mediante visitas guiadas.
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Subtema 3 Desarrollo del
sistema de costos y
método de valuacién

Subtema 4 Disefo de
documentos de control

TEMA 4 Implantacién del
sistema de costos.
Subtema 1.Difusion del
sistema de costos.

Subtema 2. Capacitacion
del personal involucrado.

TEMA 5  Aplicacién
practica y supervision del
sistema de costos
Subtema 1.Manual
sistema de costos.

del

Subtema 2. Supervision del
sistema.

Subtema 3. Adecuacién y
cambios al sistema original

TEMA 6 Costo de
Operacién

Subtema 1.Gastos de
Venta

Subtema 2.Gastos de

Administracion

Subtema 3.
Financieros

Gastos

EE 3.3.Definir y realizar los sistemas con
casos practicos.

EE 3.4. Presentar y describir diversos disefios
de documentos.

EE 4.1.Definir medios o estrategias para
difundir los sistemas de costos.

EE 4.2 Realizar exposicion sobre formas de
capacitacion ya sean personalizados o en
grupo.

EE 5.1.Conocer términos, definiciones, usos
y aplicaciones de los manuales en empresas
de transformaciéon o de servicios. Mediante
exposicion.

EE 5.2.Exposicion por parte de un equipo de
alumnos a través de diapositivas

EE 5.3.Presentacion con diapositivas
Aplicar  casos  practicos  segun
caracteristicas de las empresas.

las

EE 6.1.Conocer términos, definiciones, usos
y aplicaciones de la cuenta de ventas en el
estado de costos en diversas empresas,
mediante exposicion

EE 6.2.Conocer términos, definiciones, usos
y aplicaciones de la cuenta de administracion
en el estado de costos en diversas empresas,
mediante exposicion.

EE 6.3.Conocer términos, definiciones, usos
y aplicaciones de la cuenta de gastos
financieros en el estado de costos en diversas
empresas, mediante exposicion.

EE 6.4.Explicar el significado de las
herramientas del programa Excel para la

EA 3.3. Realizar casos practicos vinculandolos con
los métodos de valuacion.

EA 3.4.Realizar un marco referencial

caracteristicas de las empresas.

seglin

EA 4.1.Socializar entre el grupo de forma verbal de
lo que aprendido

EA 4.2 Realizar dinamicas grupales para socializar
y observar las reacciones del personal involucrado.

EA 5.1.nterpretar y contrastar términos,
definiciones, usos y aplicaciones de los manuales.
Mapa mental que contenga la informacion completa

EA 5.2 Lluvia de ideas sobre que se quiere lograr
Elaborar objetivos en clase.

EA 5.3.Lluvia de ideas. Presentacion de los estados
y explicacién de las adecuaciones del sistema de
costos. '

EA 6.1.Interpretar y contrastar  términos,
definiciones, usos y aplicaciones de la cuenta de
ventas en el estado de costos.

EA  6.2.Interpretar y contrastar  términos,
definiciones, usos y aplicaciones de la cuenta de
administracién en el estado de costos.

EA 8.3.Interpretar y contrastar términos,
definiciones, usos y aplicaciones de la cuenta
gastos financieros en el estado de costos.

EAEA 3.3.Investigaciéon documental sobre los
sistemas en pagina Web.

EAEA 3.4.Investigacién de campo.

EAEA: No aplica

EAEA: No aplica

EAEA 5.1.Investigar sobre un manual en
empresas de transformacion en diversas
fuentes.

EAEA 5.2.Indagar bibliograficamente el tema.

EAEA: No aplica

EAEA: No aplica

EAEA: No aplica

EAEA: No apiica
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Subtema 4 Caso practico
de la aplicacién del Gastos

presentacion del analisis e interpretacion de
estados de costos y su correspondiente

de Operacion informe.
TEMA7 Estudio de caso 8
integral EE 7.1. No Aplica.

Tema 1: Estructura y anélisis organizacional de la empresa en
México. ...
Subtema 1: Evolucion organizacional de la empresa en México
Producto: Reporte electrénico grupal.

Subtema 2: Configuracion y elementos que integran la organizacién.
Producto: Presentacion en clase y archivo electrénico.

Subtema 3 Andlisis y recomendaciones para la reorganizacion de las
empresas.

Producto: Entrega en la libreta un mapa mental sobre la reorganizacién de
las diversas empresas presentadas en clase.

Tema 2: Alternativas y seleccién del sistema de costos
Subtema 1 Caracteristicas de la empresa y sus recursos.
Producto: Resumen en la libreta por medio de un cuadro de doble entrada.

Subtema 2 Seleccion del sistema de costos y método de valuacion.
Producto: Ejercicios resueltos.

Subtema 3 Beneficios de la implantacion

Producto: Documento escrito

Tema 3: Flujo de operaciones productivas y contables
Subtema 1. La cadena de valor y la cadena productiva. Concepto y
diferencias

Producto: Documento escrito de una sintesis del tema.

EA 6.4Elaborar el andlisis e interpretacion de

mediante la aplicacién del programa Excel.

EA 7.1.Realizar una practica completa de registro
de costos en una empresa de transformacion.
Anexar al portafolio los temas en archivo Word y/o
diapositivas segun corresponda.

operaciones contables

mas idénea para el analisis de los costos y sus caracteristicas.

Indicadores: Presentacién de la empresa seleccionada en diapositivas
identificando su evolucién, visién, misién, valores etc. En la fecha programada.
Criterio: 1.2 Identificar ,y clasificar la configuracion, elementos de las
organizaciones.

Indicadores: Presentar por equipo la configuracién y elementos de costos que
integran las diversas empresas y resumir en la libreta las caracteristicas de cada
una de ellas buena presentacién y cuidar la ortografia.

Criterio: 1.3 Desarrollar el analisis de la matriz FODA para determinar las
recomendaciones.

Indicadores: Por equipos analizar la matriz FODA y presentarla para hacer lluvia
de ideas haciendo un resumen de las recomendaciones de cada una de ellas
debera estar escrito en computadora, cuidando la sintaxis, la ortografia y
puntuacién correspondiente.

Criterio: 2.1 Identificar la clasificacion de las empresas, caracteristicas y sus
recursos.

Indicadores: Presentar en la libreta un cuadro de doble entrada sobre la
clasificacion y caracteristicas de las empresas en la hora clase.

Criterio: 2.2 Elaborar ejercicios de practica con los datos seguin el método.
Indicadores: Resuelve, analiza y entrega los ejercicios en la hora clase.
Criterio: 2.3 Analiza y describe los beneficios de la implantacién del sistema de
costeo para la Toma de Decisiones.

Indicadores: Realizar un marco referencial sobre los beneficios de implantar los
sistemas de costos en computadora, cuidando la ortografia y puntuacion.

Criterio: 3.1 Realizar lectura, sintesis e interpretacién en la hora clase. Presentar
la actividad relacionandola con la investigacién documental de tarea.
Indicadores: Presentar la actividad en el cuaderno, sin faltas de ortografia
(nicamente en Ia hora clase.

EAEA 6.4.Desarrollo de ejercicios
estados de cosltos y su correspondiente informe, | involucrando todos los gastos de operacion.

Criterio: 1.1. Identificar la evolucion de las empresas en México y seleccionar la [

EAEA 7.1.Revisar las cuentas inherentes al
registro de costos para realizar el registro de
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Subtema 2 Diagrama de flujo de produccion, operacion, informacién y
registros contables.

Producto: Presentacién de los flujogramas en diapositivas y de diversos
giros de entes econémicos.

Subtema 3 Desarrollo del sistema de costos y método de valuacion
Producto: Cuaderno de trabajo con los ejercicios de tema correspondiente.

Subtema 4 Disefo de documentos de control
Producto: Documento por escrito de un marco referencial del tema.

LA ek o

Tema 4: Implant del de
Subtema 1.Difusion del sistema de costos.
Producto: Resumen en el cuaderno y en la hora clase.

Subtema 2. Capacitacion del personal involucrado
Producto: Actividad visual e interpretacion para evaluar.

Tema 5: Aplicacion practica y supervisién de

| sistema de costos

Subtema 1.Manual del sistema de costos.
Producto: Entrega mapa mental en tiempo y forma.

Subtema 2. Supervision del sistema.
Producto: Entrega en el cuaderno y presentarlo los objetivos en el grupo.

Subtema 3. Adecuacion y cambios al sistema original
Producto: Documento por escrito sobre adecuaciones o cambios sugeridos
al sistema.

Tema 6: Costo de Operacion
Subtema 1.Gastos de Venta
Producto: Documento escrito de un enlistado del tema.

Criterio: 3.2 Realizar los diversos flujogramas y exponerlos en clase, segun el
tipo de empresa seleccionada, realizarla en equipo.
Indicadores: Realizar y presentar por escrito en computadora la actividad, en
equipos no mayor a 4 integrantes relacionando los conceptos y rescatar la
informacion de la visita a la empresa seleccionada.

Criterio: 3.3 Realizar
valuacion.
Indicadores: Presentar los ejercicios en forma individual, en el cuaderno de
trabajo en la hora clase.

casos practicos vinculandolos con los métodos de

’
Criterio: 3.4 Realizar un marco referencial donde explique las caracteristicas de
las empresas.

Indicadores: Presentarlo por escrito en computadora, cuidando la sintaxis, la
ortografia, la acentuacién y puntuacién correspondiente.

Criterio: 4.1 Socializar entre el grupo de forma verbal de lo que aprendido y
entregar un resumen.

Indicadores: Entregar resumen en cuaderno y no menos de media cuartilla y sin
faltas de ortografia.

Criterio: 4.2 Realizar dinamicas grupales para socializar y observar las
reacciones del personal involucrado.

Indicadores: Hacer una simulaciones de la actividad en hora clase y buena
presentacion.

Criterio: 5.1 Interpretar y contrastar términos, definiciones, usos y aplicaciones
de los manuales. Mapa mental que contenga la informacion completa
Indicadores: Entregar en tiempo y forma el mapa mental sin faltas de
ortografia.

Criterio: 5.2 Lluvia de ideas sobre que se quiere lograr. Elaborar odjetivos en
clase con informacion de la pagina Web.

Indicadores: Presentar los escrito los objetivos de supervision del sistema con
presentacion y ortografia correspondiente.

Criterio: 5.3 Lluvia de ideas. Presentacién de los estados y explicacion de las
adecuaciones del sistema de costos.

Indicadores: Presentar por escrito en equipo las observaciones y con sus
respectivas adecuacién en situaciones especiales de algunos casos de
empresas.

Criterio: 6.1 Interpretar y contrastar términos, definiciones, usos y aplicaciones
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Subtema 2.Gastos de Administracion
Producto: Documento escrito de un enlistado de gastos de administracion.

Subtema 3. Gastos Financieros
Producto: Documento escrito con la relacién de gastos.

Subtema 4 Caso practico de la aplicacién del Gastos de Operacién
Producto: Caso practico de estado de costos de la empresa seleccionada.

Tema 7: Estudio de caso integral

Producto: Presentacién de trabajo grupal, involucrando una empresa
elegida y visitada por los alumnos. En este proyecto se presenta todo el
analisis de esta unidad de aprendizaje.

Bésicé:
Libro: Nuevos Costos Basicos,

presentacion y ortografia.

Indicaciones: Realiza un enlistado de las cuentas que se relacionan en este
apartado, pero de la empresa que elegiste para tu proyecto final, cuidando la
presentacion y ortografia.

Criterio: 6.2 Interpretar y contrastar términos, definiciones, usos y aplicaciones
de la cuenta de administracion en el estado de costos.

Indicaciones: Realiza un enlistado de las cuentas que se relacionan en este
apartado, pero de la empresa que elegiste para tu proyecto final, cuidando la
presentacion y ortografia.

Criterio: 6.3 Interpretar y contrastar términos, definiciones, usos y aplicaciones

de la cuenta gastos financieros en el estado de costos.

Indicaciones: Realiza un enlistado de las cuentas que se relacionan en este
elegiste para tu proyecto final, cuidando la

Criterio: 6.4 4Elaborar el andlisis e interpretacion de estados de costos y su
correspondiente informe, mediante la aplicacién del programa Excel.
Indicaciones: Presentar en escrito en computadora, el concentrado de los
registros de gastos en el estado de costos, excelente presentacion y sin faltas de
ortografia.

Criterio: 7.1 Realizar una practica completa de registro de costos en una
empresa de transformacién. Anexar al portafolio los temas en archivo Word y/o
diapositivas segun corresponda.

Indicaciones: Revisar las cuentas inherentes al registro de costos para realizar
el registro de operaciones contables, presentarlo en forma grupal con excelente
presentacion de trabajo y personal.
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Nombre del presidente de la academia
Mtra. Olga Fausto Godinez.

Nombre del Presidente del Colegio Departamental
Mtro. Guillermo Tovar Partida

Perfil de égreso

Comtard con los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de emprendurismo e investigacién y sern capaces de tomar decisiones y resolver problemas de naturaleza
contable, fiscal, en el ambito financiero y de auditoria, conforme a la ética profesional, moral, el derecho v la normatividad, para satistacer las necesidades de los usuarios
nacionales ¢ internacionales de cualquier entidad econdmica, cuidando siempre el medio ambiente, la sustentabilidad, el mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad
utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacion.
De conformidad con el dictamen de aprobacion por parte del H. CGU.
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