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2.- PRESENTACION
[ Es indiscutible que a los seres humanos somos seres sociales por excelencia, ya
que todas nuestras capacidades se desarrollan dentro de los grupos en los cuales
nos encontramos inmersos a través de nuestra vida Y son nuestros grupos los que
nos preparan tanto positiva como negativamente para convivir en sociedad.

Los grupos primarios y secundarios que influyen en la formacion de nuestra
personalidad cumplen una labor primordial, Ya que son los que sentaran las bases
de una sociedad mas sana y funcional que aporte a todos sus miembros un
entorno adecuado para el desarrollo optimo de sus capacidades.

Es por lo anterior que el establecer unas relaciones humanas armoniosas, es
sumamente importante para lograr una adecuada convivencia social basada en el
respeto por los demas y la tolerancia al pensar ajeno.

3.- UNIDAD DE COMPETENCIA

Que el alumno conceptualice las relaciones humanas como parte integral del
individuo y sus prerrogativas fundamentales que tiene una persona en la relacién
con su contexto social.

4.- SABERES

SABERES 1. Fortalecer los conocimientos de los conceptos y fundamentos de
PRACTICOS | las relaciones humanas.

2. Desarrollar capacidades, habilidades Y destreza para aplicarla en
su hacer cotidiano.

3. comprendan los obstaculos Y aspectos psicoldgicos que influyen
en las relaciones humanas e identifiquen aspectos que intervienen
en los aspectos de la personalidad del individuo como ente social.

4. La aplicacion de valores, habitos y conductas que favorezcan la
personalidad del individuo y su contexto social.

5. Fortalecer sus aptitudes y actitudes para participar
corresponsable y dinamicamente en su ejercicio profesional.
SABERES 1. Conceptualizar los objetivos basicos Y su trascendencia en la
TEORICOS relacion humana.

2. Identificar los actores principales en las relaciones humanas.

3. Analisis y reflexion en las relaciones interpersonales de Ia
conducta humana.

4. Identificar la importancia de la comunicacién como herramienta
en las relaciones humanas en empresas e instituciones.

5. Precisar las funciones, naturaleza y concepcion de la practica de
la relacién interpersonal (auto - estima)
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SABERES
FORMATIVOS

1. Desarrollar actitudes reflexivas con base en la aplicacidon de las

Relaciones Humanas.

2. Responsabilidad, Capacidad de accién dinamica que favorezca su

proceso formativo.

3. Incidir con bases éticas en el desempeiio de la profesion.

4. Propiciar una actitud critica y reflexiva.

5. Capacitarlo en el liderazgo profesional en su actual €n una accion

democratica.

5.- CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (TEMAS Y SUBTEMAS)

TEMAS SUBTEMAS

CONTENIDO TEORICO-PRACTICO.
- Incrementar en el alumno el acervo de conocimientos
operativos en las Relaciones Humanas.
- Aplicacién de las Relaciones Humanas en la Familia y en el
contexto social.
- Aplicar las relaciones humanas en actividades laborales.
- Relaciones Humanas con funcién.
- Consideracion metodoldgicaque oriente en las relaciones
humanas para su aplicacién en las areas de intervencién.

6.- ACCIONES

CAMPOS DE ACCION
1. Areas de intervencion Profesional.
2. Areas de intervencién familiar.
3. Areas de intervencién en su contexto social.
4. Promocion laboral con efecto multiplicador.

7.- EVIDENCIAS DE 8.- CRITERIOS DE DESEMPENO 9.- CAMPO DE
APRENDIZAJE APLICACION
1. Fichas bibliogréaficas. 1. Fichas. 1.Investigacion
documental
2. Ensayo. 2. Ensayo 2. Analisis y

conclusiones
de los saberes
tedricos y su
aplicacion
practica.
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3. Cuadro comparativo con | 3. Cuadro. 3. Elaboracion

roles preestablecidos. de grafica
didactica.

4. Folleto informativo sobre | 4, Folleto. 4. Aplicacion

relaciones humanas y su del aprendizaje

aplicacion. como
instrumento de
difusion.

10.- CALIFICACION

Fichas 10 puntos.
Ensayo 30 puntos.
Cuadro 20 puntos.
Folleto 40 puntos.

11.- ACREDITACION

Cumplir con el 80% de asistencias,
Obtener un minimo de 60 de calificacién.

12.- BIBLIOGRAFIA BASICA
1° Psicologia Socialen la I
ndustria.
2° Individual & Society (1992)
3° Interaccion y Relaciones Humanas (1993)
4° Psicologia Social (1985)
5° Nuevas Relaciones Humanas en el Niicleo Familiar.
6° Elementos de la Psicologia Social
Leon Mann. Univ. Harvard, Edit. Limusa 1979
7° Valores y la Familia.
Maria Pliego Ballesteros. Edit. Minas, Sa de Cv.
8° Relaciones Humanas
Rogelio Sanchez. Edit. Alba Sa de Cv 1990
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