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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Comprender los conceptos de Tiempo Libre, Recreacion y Ocio.

Conocer los distintos enfogues de la recreacion.

Identificar los elementos basicos para el disefio de programas recreativos.
Desarrollar v aplicar programas recreativos.

3. PRESENTACION

Es una Unidad de Aprendizaje que le permitira al alumno analizar ampliamente los conceptos
relacionados con la recreacién, comprendiendo las diferentes dimensiones de la practica recreativa
dentro de diversos campos de aplicacion, asi como desarrollar y llevar a cabo programas de indole
recreativa en diferentes organizaciones, contribuyendo a elevar el valor y la trascendencia que
posee el uso positivo del tiempo libre.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Analiza y comprende la Recreacion como un proceso y comao un fenémeno inherente al desarrollo
del ser humano, para delimitar su funcién e importancia en las organizaciones Yy fundamentar su
aplicacion en programas recreativos, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas de los
involucrados.

5. SABERES

Aplica los procedimientos para disefar, organizar, conducir y evaluar programas
Practicos recreativos en grupos y organizaciones que requieren orientacién para usar
positivamente el tiempo libre y mejorar su estilo de vida.

Comprende la relacién entre recreacién, tiempo libre, ocio.

Tedricos Analiza e identifica las diferentes teorias que explican los conceptos de tiempo
libre, ocio, recreacion, asi como su trascendencia histérica y psicologica en el
desarrollo del ser humano.,

Elabora proyectos de recreacion con criterios de calidad y basado en los valores
Formativos | de respeto, congruencia, honestidad, solidaridad y no exclusion.

Muestra habilidades sociales para encauzar los problemas de convivencia grupal
y comunicacion humana,

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)
Objeto de Estudio I

Conceptos bésicos de la recreacion.

Definicicn de tiempo libre, ocio y recreacion.

Diferencia y relacion entre tiempo libre, ocio y recreacion.
Antecedentes histéricos de la recreacion.

Importancia de la recreacién en el desarrollo humano.
Clasificacién de las actividades recreativas.

Objeto de Estudio II:

Diversas organizaciones humanas y sus necesidades recreativas
Definicién de organizacion.

Clasificacion de las organizaciones.

Importancia del desarrollo humano en los miembros de las organizaciones.
Responsabilidad social de las organizaciones.




Objeto de Estudio Il

Intervencién del psicélogo en programas recreativos
La profesionalizacion de la recreacion.

Papel del psicélogo en los programas recreativos.
La recreacion como servicio.

La recreacion como programa.

Objeto de Estudio 1V:

Creacitn de programas recreativos.

Elementos para crear programas recreatives.

Disefio de propuesta de programa recreativo original.
Aplicacién de programa recreativo.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Se empleara la plataforma moddle como principal medio para proveer a los alumnos de materiales
de lectura obligatoria y como via exclusiva de recepcion de actividades de aprendizaje La
metodologia del curso taller esta fundamentada en el trabajo colaborativo, en el cual se incluye: la
utilizacion de diversos recursos digitales y virtuales que favorezcan el andlisis individual en un
primer momento y posteriormente la contrastacion y complementacién con las reflexiones grupales;
el trabajo en equipo para la discusion de algunos temas en particular; la exposicion de temas
relevantes, resolucién de dudas por parte del profesor y los ejercicios de caracter lidico, se llevaran
a cabo de manera presencial y/fo por medio de videoconferencias; la retroalimentacién sera
constante entre profesor y alumnos para guiar el proceso de ensefanza-aprendizaje. Como
complemento al abordaje tedrico, se guiara a los alumnos para el disefic de propuestas de
actividades recreativas aplicables en diversos contextos grupales.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje | 8.2. Criterios de desempeiio | 8.3. Contexto de aplicacion

Foros Participe en el tiempo y forma | Plataforma moddie.
indicados.

Se dirja con respeto Yy
tolerancia hacia las opiniones
de los participantes.

Reportes de lectura Abarquen la totalidad de las | Plataforma moddle.
tematicas sugeridas.

Estén basadas en los
materiales de apoyo, pero no
se abuse de la copia textual.
Se afiade una conclusién ©
reflexion personal.

Las fuentes de referencia se
plasmen adecuadamente.
Cuide la ortografia y sintaxis de
las oracicnes.

Tareas Abarquen la totalidad de las | Plataforma moddle.
tematicas sugeridas.

La busqueda de fuentes de
informacion sea de indole
académica.

Se afade una conclusion o
reflexién personal.

Las fuentes de referencia se
plasmen adecuadamente.




Cuide la ortografia y sintaxis de
las oraciones.

Base de datos

Abarquen la totalidad de las
tematicas sugeridas.

La busqueda de fuentes de
informacion sea de indole
académica.

Se afiade una conclusion o©
reflexion personal.

Las fuentes de referencia se
plasmen adecuadamente.
Cuide la ortografia y sintaxis de
las oraciones.

Se aporte primero a la base de
datos para poder acceder a las
actividades de los demas.
Retroalimente las actividades
de sus compaferos con
respeto y actitud colaborativa.

Plataforma moddle.

Examen

Sean elaborados en el tiempo y
forma indicados.

Se administren de manera
individual.

Plataforma moddle.

y/o videoconferencias

Asistencia a clases presenciales

Asista en y durante el tiempo
establecido para las clases.
Participe activamente en los
temas abordados en las
sesiones.

Muestre una conducta de
colaboracién y respeto hacia
todos los asistentes.

Aula o aula virtual.

9. CALIFICACION

Participacién en foros:
Actividades de tarea:
Examenes:

Trabajo final:

Asistencia a clases presenciales
ylo videoconferencias:

TOTAL=

10%
40%
10%
20%

20%

100%

10. ACREDITACION

La acreditacion del curso en el periodo ordinario se logra cuando el
cumple con el 80% de asistencia para el periodo ordinario, en el
cumplir con el 65% de asistencia al curso y puntaje final de 60 o superior a este.

puntaje final es 60 o superior y
periodo extraordinario debera

|
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