Centro Universitario de la Costa
Licenciatura en Psicologia

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas
1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario: De la Costa CUCOSTA
Departamento: De psicologia

Academia: Psicologia basica tedrica

Unidad de Aprendizaje: Psicologia de la interculturalidad.

Clave | Horas teéricas | Horas practicas Total de horas | Créditos
19134 48 16 64 | 7
Tipo de Curso Nivel en que se _P-rc_agrama_ | Prerrequisitos_ Correquisitos
ubica educativo

CT= Curso Taller Licenciatura Licenciado en Psicologia vy No aplica
| Psicologia Contexto Socio-
histérico: Vinculo

- = | Global-Local

Area de Formacién: Basico Particular Obligatorio.
Perfil docente: Psicdlogo, con experiencia docente de dos afios y con un fundamento tedrico
pactico de conocimientos filoséficos.

Elaborado por: Evaluado y actualizado por: _ i
Dr. Jesus Cabral Araiza. Academia de Ps. Basica Tedrica. Dr. Jesus Cabral
Araiza

2. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

Interpreta y aplica de forma reflexiva y critica los fundamentos; tedrico practicos del entendimiento
del ser humano en un contexto intercultural ello con base en el respeto, la tolerancia y la ética
profesional; en los escenarios académicos y profesionales gque se indaguen.

3. PRESENTACION

La presente UA constituye un esfuerzo por desarrollar en el alumno las competencias pertinentes acordes a
la relacién inter y transdisciplinar que se espera de un futuro psicologo. La tarea se basa en el concepto
propuesto por la ONU gue sefala: las principales tareas de la educacion han estado, y seguiran
estando, por medio de las competencias, ligadas a cuatro de sus funciones principales:

« Una generaciéon con nuevos conocimientos (las funciones de la investigacion).
* La capacitacion de personas altamente calificadas (la funcién de la educacién).
« Propercionar servicios a la sociedad (la funcién social).

¢ La funcion ética, que implica la critica social

De igual manera la UNESCO (1999) define competencia como:
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El conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un desempefic, una
funcién, una actividad o una tarea.

A su vez este concepto es retomado y adaptado por la ANUIES en los siguientes términos: Un
vinculo constante del sector productivo con el sistema educativo el cual no puede estar
separado del contexto regional nacienal e internacional

Una educacidn vinculada en las metas nacionales y al sector productivo.

Unir, por medio de la educacién en competencias, los diferentes niveles de la educacién
(basico, medio, medic superior) con la educacién superior para que exista una coherencia
y articulacion

Identificar las necesidades del sector productivo.

A partir de estos cuatro puntos, ANUIES define la educacién basada en competencias de la
siguiente manera:

La educacion basada en competencias

Se fundamenta en un curriculum apoyado en las competencias de manera integral y en una
resolucién de problemas

Utiliza recursos que simulen la vida real: analisis y resolucion de problemas, que aborda de manera
integral; trabajo cooperativo o por equipos, favorecido por tutorias. (Argudyn, Y, 2009:12-13).

4.

UNIDAD DE COMPETENCIA

Unidad de competencia: Es el desempefio concreto ante una actividad o problema en un drea discip
linar, social o profesional. Una competencia global se compone de varias

unidades de competencia.)

A. Saber expresar oralmente sus ideas.

B. Saber redactar con claridad y precisién su pensamiento critico.

C. Saber realizar investigacién clara, precisa y pertinente sobre competencias esperados en la UA.

SABERES
Practicos Aplica criticamente |a relacion estrecha que suscita el impacto de lo cultural-
social en diversos contextos mundiales vinculado a los fenémenos psicolégicos.
| Tedricos identifica criticamente la relacidn estrecha que existe entre el sujeto, su
. entorno, historia y psic_o_logl‘a en espacio tiempo determinado.
Formativos Se conduce con libertad, tolerancia y respeto ante la diversidad mundial de la
i psicologia, contextos y culturas.

CONTENIDO TEGRICO PRACTICO {Temas y Subtemas)
A. Trabajo de investigacién en equipo
Investigacion sobre interculturalidad y psicologia {Disefic de protocolo y metodologia)

B. Introduccién a conceptos bdsicos
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¢Qué es la cultura?
Aspectos de la interculturalidad
La moral y la historia
Psicologia de los pueblos y las razas en interaccién presencial y virtual

C. Entrevistas virtuales en tiempo real con personajes de:
América del Norte

Sudamérica

Europa

Asia

Oceania

Africa

D. Conocimiento de las culturas desde el arte
Museos virtuales y manifestaciones artisticas

Escultura

Pintura

Danza

Teatro

Cine

Humor

Literatura

E. Psicologia e interaccidn Intercultural

¢Qué habilidades son necesarias tener hoy en dia para salir al mundo como psicélogo?
Propuesta individual o grupal de la interaccién Psico-cultural

Revisidn de los trabajos finales sobre interculturalidad y psicologia

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAIE POR CPI
A. Seminario critico.
B. Elaboraciéon de ensayos criticos.
C. Trabajo de campo (metodologia diversa)
D. Entrevistas virtuales
E. Video-analisis

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

__Evidencias de aprendizaje Criterios de desempeiio _: Contexto de aplicacién
A. Ensayos Criticos y mapas | 30% Salén de clases.
conceptuales [

B. Trabajo de campo 40% Aplicacién en campo
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C. Ponencia y/o participacidn, 30% En escuela o evento
Reporte de seminarios. especializado.
|
9. CALIFICACION

10.

10.

Esta serd asignada acorde a los criterios establecidos, considerando como otro elemento la
participacion de calidad y el compromiso del trabajo grupal. Es requisito indispensable el llegar con
las tareas asignadas al salon de clase (lecturas mapas conceptuales, etc.) como base del trabajo
cotidiano a desarrollar.

ACREDITACION

La establecida en el Reglamento de ingreso, Promocidén y Permanencia del alumnado en la
Universidad de Guadalajara y sus normas aplicables. A continuacion algunos aspectos a considerar
para poder llevar de mejor manera el curso:

El alumno utilizard sitios WEB respetables académicamente como complemento y apoyo a las
actividades planeadas integralmente por parte del docente.

Se revisara en clase con diversas fuentes y medios las palabras empleadas en los seminarios y
disertaciones tedricas a fin de comprender lo dicho e integrarlo a la UA.

De igual manera se sugiere la busqueda de informacién en medios alternativos {especialistas, fuentes
electrénicas, instituciones, eventos especializados, etc.).

Se considerara como participacion el aporte original gue enriquezca la discusién y el debate,
partiendo de la lectura previa de los materiales adicionales que haga el alumno o docente.

. Como trabajo terminal presentara la elaboracién de un producto que, a juicio del maestro pueda ser

pertinente, cuidando los aspectos ético-técnicos y metodoldgicos que se precisan en este material
de estudio.

Durante la segunda clase el alumno definira qué hara como producto de investigacion.

Se requieren de dos asesorias obligatorias para poder tener derecho a la aceptacion para su revision
el trabajo o producto terminal.

La lectura previa de los materiales, es requisito indispensable para contabilizar la asistencia-
permanencia {puntos) y participacion de los alumnos en su imparticién y desarrollo. Se revisara de
acuerdo al criterio del profesor la comprobacion de que se ha realizado la misma. En algunos casos
podra asistir el alumno, pero no se contabilizara comoe asistencia.

Cabe sefalar que cuando aparece el titulo de lectura, seguido de un paréntesis, el nimero en
negritas corresponde al nimero de libro, seguido de dos puntos que sefialan las paginas que en
particular se tienen que revisar. V. gr., (6:9-25) Libro 6 paginas 19 a la 25.

El seminario programado para las sesiones consiste en: iniciar la discusion de la lectura durante 20
minutos, un secretario nombrado para cada seminario tomara nota de las preguntas y
planteamientos. Un presidente nombrado para cada sesion dara la palabra a todos y cada uno de
los miembros del seminario. Los miembros sumardn promedio 6 participantes, no mas.
Posteriormente se abre la sesion al plantear las dudas y exponer los planteamientos al profesor.
Una vez que todos los grupos plantean las dudas y hacen los planteamientos el profesor aclara
dudas. En cada ciase los miembros deberan ser diferentes en cada grupo y se rotara el puesto de
presidente y secretario; quienes por cierto tienen la encomienda de: tomar nota y hacer el resumen
junto con las dudas y planteamientos para entregarlo al final de cada sesién. (vid. Guia para la
realizacion de seminarios).
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11.En los casos que se suspendan las clases programadas por alglin pedimento oficial {conferencias,
congresos, marchas, contingencias naturales, etc.) o fuerza mayor institucional {no personal) se
pedira la realizacién de un reporte de las lecturas programadas para el o los dias de ausencia, ya sea
por medio de mapa conceptual, analisis critico o algun otro que considere el profesor.

12. Las faltas se justificaran de acurdo a los criterios oficiales para elle (Vid. Reglamento de evaluacién de
alumnos) sin embargo la recuperacion del seminario con tarea o trabajo NO serd posible ya que es
trabajo en equipo.

13.ETICA. Se enfatiza a los alumnos que ef plagio no es considerado trabajo propio. Se debera hacer el
trabajo de investigacion documental de la manera correcta a fin de
ser considerado como autentico. Cualquier plagio serd motivo de reprabacion de la materia.
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