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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

| Centro Universitario del Norte

Departamento:

I Bienestar y Desarrollo Sustentable

Academia:

Disciplinas Psicologicas

Moembre de la unidad de aprendizaje:

E;::E E;ia- de & Horas de teorfa: r Horas de practica: | Total de horas: Valor en créditos:
19163 32 128 160 13
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: | Programa educativo Prerrequisitos:
CT = curso - taller Licenciatura (LPGI) LICENCIATURA EN| CISA 19162
PSICOLOGIA/
Area de formacién:
[ AREA ESPECIALIZANTE SELECTIVA ]

Perfil docente:

Estar vinculado/a con el campo de la psicologia social, ya sea por cursos especializados en la
licenciatura, el campo de la maestria o doctorado o el tema de su tesis de grado, la produccién
académica ya sean articulos yfo su participacién en proyectos de investigacion, o su vinculacion
con espacios transdisciplinarios relacionados en el campo de las ciencias sociales. Experiencia
docente minimo de tres afios y acreditada formacion yfo capacitacion en el modelo de
competencias profesionales; sera obligatorio para las y los profesores de nuevo ingreso.

Grado minimo: Licenciado en Psicologia, con experiencia o formacion en el ambito de la psicologia
social o comunitaria. Grado preferente: maestria o doctorado en Psicologia Sccial o disciplinas
afines. J

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:

De Gante Casas Alejandra, Lopez Cuéllar Juan | Dra. Elvia Susana Delgado Redriguez
Bernardo, Marin Martinez Verdnica Magdalena Academia de Disciplinas Psicolbgicas.




Departamento de Bienestar y Desarrollo
Sustentable

Fecha de elaboracion: Fecha de tltima actualizacién aprobada por la Academia:

[ 1011172016 [ 29/09/2020

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Profesionales

Investiga, interviene, previene y evallia, desde una perspectiva psicosocial, trasndisciplinaria y con
perspectiva de género, proyectos, planes y programas relacionados con procesos socio
estructurales e interculturales y de transculturacién, relacionados con problematicas sociales, como
son: violencia politica, medio ambiente, del desarrollo urbano-rural sustentable, calidad educativa,
salud mental para incidir en la reorientacién y aplicacion de politicas publicas en el ambito local,
estatal, regional, nacional y global, con un alto espiritu de liderazgo, profesionalismo, colaboracion,
respeto y solidaridad;

Socio- Culturales

Comprende y participa con los diversos grupos sociales y culturales, en contextos ¥ escenarios
econdmico-politicos, con una postura reflexiva y critico propositiva, aplicando los elementos
tedricos-metodoldgicos y técnicos desde una postura transdisciplinar, con respeto a la diversidad e
identidad, y contribuyendo al desarrollo de las instituciones y sociedades democraticas, con
congruencia ética y responsabilidad profesional;

Técnico Instrumentales

Utiliza herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y comunicacion para el desarrollo
del autoaprendizaje- como recursos cognitivos, linglisticos del espafiol, ademas de otras lenguas-
para la comprension y comunicacion oral y escrita, en los contextos académicos, profesionales y
sociales. Todo ello con sentido de responsabilidad en su caracter critico reflexivo;

3. PRESENTACION

Investiga, interviene, previene y evalia, desde una perspectiva psicosocial y transdiciplinaria,
proyectos, planes y programas relacionados con procesos socio estructurales y de
transculturacion, relacionados con problematicas sociales, como son: medio ambiente, desarrollo
urbano-rural sustentable, calidad educativa, violencia politica, despojo, salud mental para incidir en
la reorientacién y aplicacién de politicas plblica en el ambito local, regional, estatal, nacional y
global, con un alto espiritu de profesionalismo, colaboracion, respeto y solidaridad.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

A partir del analisis de fenémencs psicosociales, identifica y estructura diferentes tipos de
proyectos (sociales y /o comunitarios, colaborativos o productivos) que pueden aplicarse para la
atencion y/o prevencién en los diferentes campos de aplicacion de la psicologia. Argumenta critica
y reflexivamente los elementos que los justifican; integra adecuadamente los elementos
constitutivos segun el tipo de proyecto que se propone, ademas indaga diversas fuentes de
financiamiento a nivel internacional, nacional o local que pueden utilizarse para su implementacion
en instituciones publicas, federales estatales o municipales, instituciones privadas, o en los




organismos de la sociedad civil.

5. SABERES

Practicos

Elabora un diagndstico situacional.

Disefia proyectos de intervencion psicosocial en diversos escenarios.

Desarrolla, da seguimiento y gestiona el proyecto de intervencionfinvestigacion de
acuerdo con las necesidades y problemas detectados.

Elabora reporte de los resultados del proyecto de intervencion, o, en su defecto, de
los avances alcanzados en el proyecto de investigacion.

Expone los resultados, alcanzados con su proyecto.

Tedricos

Identifica, mediante un diagnéstico situacional, problemas psicosociales que se
presentan en diversos contextos de aplicacion de la psicologia social.

Integra saberes previos tedrico-metodologicos e instrumentales pertinentes para el
desarrollo del proyecto.

Profundiza en saberes tedrico-metodoldgicos que le permiten sustentar su
intervencidn ylo investigacion.

Formativos

Desarrolla actitudes de aceptacion, tolerancia, respeto, solidaridad, capacidad de
didlogo, toma de decisiones y otros valores necesarios para el trabajo colaborativo.
Fortalece la creatividad individual y colaborativa
Ejerce una actitud critica y ética de la profesion.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Objeto de Estudio I: Marco general de la practica profesional
Induccion y ethos profesional a la practica
Encuadre especifico del curso

Objeto de Estudio II: Planeacion e integracion de proyecto de intervencion:
Diagnéstico situacional

Objeto de Estudio lil: Proyecto de intervencionfinvestigacién

Objeto de Estudio IV: Informe de la practica

Objeto de Estudio V: Comunicacién de los resultados

Objeto de Estudio VI: Asesoria disciplinar especifica

Objeto de Estudio VII: Evaluacion formativa de la intervencian

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Se anexa el apartado de planeacion e Instrumentacion Didactica, en el que se detallan las
estrategias y las actividades de ensefianza y de aprendizaje (técnicas, actividades no
presenciales, estudio autodirigido, entre ofras), asi como recursos y materiales didacticos,
laboratorios, uso de TIC's, u otros contextos de desempeiio. Se utilizaran los siguientes
métodos didacticos:

e Leccion magistral

e Estudio de casos

e Aprendizaje cooperativo

o Aprendizaje Basado en Proyectos




Se utilizaran las siguientes esfrategias o técnicas:

o Presentacion magistral

e Estudios de casos reales o simulados

e |ntegracion de proyectos

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

B.3. Contexto de aplicacion

Exposicion magistral

Centrado en el maestro

Académico

Académico Trabajo auténomo:
Busqueda de literatura
actualizada segin el tema para
apoyar la integracion del marco
tedrico del proyecto

Blsqueda de literatura
actualizada segun el tema para
apoyar la integracion del marco
tedrico del proyecto:

Entrega un minimo de 10
referencias pertinentes, dos de
las cuales sean en otra lengua,
actualizadas de acuerdo con el
periodo establecido

Académico

Aprendizaje basado en proyecto:
Diagnastico situacional

Diagnostico situacional:
Entrega en tiempo y forma el
diagnostico situacional.

Académico-Profesional

Aprendizaje basado en proyecto:
Entrega del proyecto

Entrega del proyecto: Entrega
del proyecto con los siguientes
elementos:

Tema yio titulo Objetivos
Justificacion

Esguema de marco tedrico
Procedimiento:  Técnicas e
instrumentos

Cronograma Bibliografia inicial

Académico-Profesional

Aprendizaje basado en proyecto:
Programa de Intervencion

Programa de Intervencion:

d Entrega en tiempo ¥
forma {formato)
. Estructura y calidad de

los apartados (ribrica de
programa de intervencion}

Académico-Profesional

Aprendizaje basado en proyecto:
Entrega de informe final

Entrega de informe final:

. Entrega en tiempo ¥
forma (formato)
. Estructura y calidad de

los apartados (ribrica de
evaluacion de informe de
practica profesional)

Acadeémico-Profesional

Aprendizaje colaborativo: | Comunicacian de los | Académico
Comunicacion de los resultados. | resultados:
. Estructura y calidad del
documento (ribrica de
evaluacion de medic
audiovisual)

El Portafolio contendra al menos
los siguientes productos:

. Paquete de al menos 10
referencias actualizadas




(documentos)

. Diagnostico  situacional
{documento o formato)

. Entrega del proyecto
(documento o formato)

. Programa de Intervencion
{documento o formato)

. Informe final;
(documento)

. Presentacion electrénica

La calificacién de cada evidencia
estd descrita en el apartado
correspondiente

9. CALIFICACION

Calificacion

Asesorias sincronicas

Tareas

" Participaciones y asistencia

a clases sincrénicas

Presentaciéon de avances

proyecto

Ponderacion

15%

20%

15%

30%

Observaciones

Es necesario conectarse a la sesion de
trabajo por la plataforma indicada.

Para que la puntuacion sea tomada en
cuenta se reguiere presentar los avances
solicitados para asesoria.

Es necesaric ademas de entregar la
tarea en tiempo y forma, cumplir con los
criterios de calidad para obtener el;

puntaje completo por cada actividad.

Se consideraran como participaciones

las actividades en foros, Cclase
sincronica, video y audios segun la
profesora lo solicite.

Enviar previamente al dia de la
presentacion, el documento de avances,
de proyecto a la profesora para gue

pueda retroalimentar, y coma criterio

para tener derecho a presentar avances




' Producto final y cologquio | 20% Para obtener la calificacién completa, se
debe enviar en tiempo y forma el
producto final (documento Word) vy
presentar en el cologuio con power point,
el proyecto. -

Total 100%

10. ACREDITACION

La acreditacion del curso en el periodo ordinario se logra cuando el puntaje final es 60 o superior y
cumple con el 80% de asistencia.
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