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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

| Centro Universitario Del Sur

Departamento:

| Salud y Bienestar

Academia:

I De Disciplinas Clinicas

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Practica Profesional de Enfermeria del Adulto

Cﬁ\;(tae?izla Horas de teoria: | Horas de préactica: | Total de horas: | Valoren créditos:
18701 0 288 288 119
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: | Programa educativo | Prerrequisitos:
C =curso Técnico Medio
CL = curso laboratorio Técnico Superior Enfermeria Ninguno
L = laboratorio Universitario
P = practica Licenciatura
T =taller Especialidad
CT = curso - taller Maestria
N =clinica Doctorado
M = mddulo
S = seminario
Area de formacion:
| Bésica Particular Obligatoria

Perfil docente:
Maestria en Ciencias de Enfermeria, Licenciatura en Enfermeria
Elaborado por: Evaluado y actualizado por:

L. E. Moises Emmanuel Solano Contreras Academia de Disciplinas Clinicas en

L. E. Martha Gabriela Villalvazo Bejines

Enfermeria

Fecha de elaboracion:

Fecha de ultima actualizaciéon aprobada por la Academia

| 6 Enero del 2016

| Julio del 2016




2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Aplica los conocimientos fisiopatolégicos, de acuerdo a la morbi-mortalidad existente para realizar
acciones especificas e integrales en la atencion e la respuesta humana a través de la metodologia
del el proceso de enfermeria que permitan la recuperacién de la persona.

3. PRESENTACION

El programa de Practica Profesional de Enfermeria del Adulto pertenece al area de formacion
basica particular obligatoria. Es una unidad de aprendizaje cuyo propdsito que los estudiantes
lleven a cabo las practicas de procedimientos propios en la atencién del adulto, y de esa manera
contribuya con acciones e intervenciones que ayuden a prevenir y tratar la enfermedad que se le
presente.

La contribucién al perfil de egreso es que a través de la problematica, lleve a cabo las habilidades y
destrezas para contribuir en la recuperacion de la salud, de sus pacientes. Del mismo modo, se
hace necesario sustentarse en una estructura conceptual que sirve de directriz para el disefio e
implementacién de programas enfocados en la misma atencién, fundamentado la practica en el
Proceso de Atencion de Enfermeria, encaminado a la atencién, promocioén, prevencion vy
mantenimiento de la salud del individuo, familia y comunidad.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Implementa métodos de intervencion de enfermeria, para brindar cuidado especifico e integral de
las enfermedades propias del perfil epidemioldgico de la regién y el pais, realiza técnicas,
procedimientos y cuidados especificos a las necesidades de la persona, fomenta el auto cuidado,
utilizando los avances tecnolégicos existentes.

5. SABERES i

Implementa el proceso de enfermeria con una vision integral en la atencién de los
Practicos problemas de salud en areas hospitalarias integrando las teorias y modelos de:

- Faye Abdellah, Teoria de Tipologia de los problemas de Enfermeria

- Ida Orlando, Teoria del proceso Deliberativo.

- Lydia Hall, Modelo del Nucleo, el Cuidado y la Curacion.

- Dorothea Orem, Teoria General de la Enfermeria.

- Integra los conocimientos anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos vy

microbioldgicos en la identificacion de las patologias del perfil epidemioldgico
del adulto, reconociendo cuadro clinico y tratamiento para la implementacion
del proceso de enfermeria. |
- Realiza promocion, prevencion y proteccién especifica de los problemas de salud
mas frecuentes en el adulto aplicando modelo de autocuidado de la salud.
- Realiza técnicas y procedimientos especificos desarrolla habilidades de
enfermeria que den respuesta a las necesidades de la persona.
- Reconoce dietas especificas a la edad y problemas de salud
- Emplea aparatos electro médicos basicos para el manejo del paciente.
- Se integra al trabajo independiente o colaborativo con técnicas y procedimientos
que respondan a las necesidades y problemas de paciente.




Reflexiona sobre teorias y modelos de enfermeria que contribuyen a una visién
Tedricos integral de la atencién de enfermeria ante el problema de salud de la persona
adulto:

- Faye Abdellah, Teoria de Tipologia de los problemas de Enfermeria
- Ida Orlando, Teoria del proceso Deliberativo.

- Lydia Hall, Modelo del Nucleo, el Cuidado y la Curacién.

- Dorothea Orem, Teoria General de la Enfermeria.

- ldentifica alteraciones anatémicas, fisiolégicas, bioguimicas y

microbiolégicas de las patologias del perfil epidemiolégico del adulto, para
implementar el proceso de enfermeria.
- Reconoce las complicaciones mas frecuentes de las patologias en las areas de
desempefio de practica profesional.
- ldentifica niveles de competencia y desempefio en la realizacion de técnicas y
procedimientos especificos de enfermeria que den respuesta a las necesidades de
la persona.

- Comprende el uso adecuado de los aparatos electro médico para el cuidado
adecuado de la persona enferma.

- Actutia con responsabilidad, competitividad, disciplina, etlca, respeto y
Formativos |humanismo.

- Evaliia los resultados de su intervencion buscando la calidad en la atencion.

- Fomenta la cultura del autocuidado a la salud en la persona familia y comunidad.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1.-C.E.Y.E
a. Caracteristicas, funciones y divisiones, tipos del equipo y material, normas para el manejo de
equipo y material estéril
b. procedimientos para la preparacién de material; equipo y doblado de ropa, métodos de
esterilizacion y manejo de autoclaves.
2.- Unidad del paciente:
a. l|dentificacion de la unidad de paciente y sus caracteristicas
b. Examen fisico:
i. Métodos de exploracion fisica
ii. Somatometria
iii. Signos vitales.
c. Expediente clinico:
Llenado correcto de la hoja de registros clinicos de enfermeria
3.- Admision y egreso hospitalario
c. Definicién de conceptos.
d. Participacion de enfermeria en los diferentes procedimientos de la admisién del paciente
programado y de urgencia.
e. Participacion de la enfermera en los diferentes tipos de egreso
4.- Ministracion de farmacos yl/o toma de muestras para exdmenes de laboratorio
a. Presentacién de medicamentos
b. Dilucién y dosificacion
c. Reglas y precauciones en la ministracion:
Regla de 3
Cinco correctos
Regla de oro
Ley de oro




- Intradé(mica
- Subcutanea
- Intramuscular

- Oral

- Sublingual
- Oftalmica
- Otica

- Nasal

- Vaginal

- Rectal

- Cutanea

5.- Glicemia capilar

a. Bafio de esponja
Bafio de regadera
Aseo matutino
Aseo de cavidades

Qs &

a. Vendajes
b. Curaciones

9.- Proceso de Enfermero.

d. Vias de ministracion:

- Intravenosa y/o toma de muestras sanguinea para procesar en laboratorio

a. Dedicion, fundamento y precauciones de la glicemia capilar
6.- Administracion de oxigenoterapia

a. Deficion, fundamento y precauciones de oxigenoterapia

b. Diferentes vias de administracion de oxigenoterapia
7.- Medidas higiénicas al paciente hospitalizado

8.- Participacion de enfermeria en vendajes, curaciones e inmovilizaciones

a. Realizar un proceso de enfermeria

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

| Se anexa el apartado de Planeacién e Instrumentacion Didactica.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempeiio

8.3. Contexto de aplicacion

1.- Aplicacion del conocimiento

1.- Listas de competencia donde
el estudiante refleja el
desempefio mediante el
cumplimiento del 80 % de las
mismas, de acuerdo a las
patologias propias del adulto.

1.- Instituciones de salud.

2.- Elaboraciéon del proceso de
enfermeria de manera individual.

2.- Entrega de 5 planes de
cuidados, en donde se observe
la Integraciéon de las etapas del
proceso de Enfermeria, mediante
la guia de valoracion (por
dominios y clases) y ejecucion
del plan de cuidados con la
taxonomia NANDA, NOC y NIC.

2.- Instituciones de salud de los
servicios de Consulta externa,
urgencias, medicina preventiva,
medicina  interna, hospital
cirugia, CEYE. previa
programacion de la practica y
rol interno.




3.-

Cumplimiento de metas y

entrega de reportes

3.- Reportes de la integracion de
la teoria a la practica vy
cumplimiento de metas

3.- Instituciones de salud de los
servicios de Consulta externa,
urgencias, medicina preventiva,
medicina  interna,  hospital
cirugia, CEYE. previa
programacién de la practica y
rol interno

4.+

Presentacion de proceso al

finalizar el curso.

4.- Realizacién y andlisis del
proceso.

4.- Area hospitalaria en los

servicios programados.

9. CALIFICACION

Se obtendra a partir de los elementos considerados en la acreditacion segun lo estipulado en la Ley

Organica de la Universidad de Guadalajara, como es la calificacion minima aprobatoria de (60).

1. Evaluacion diagnoStica.........cviviiviiiiiiiiiee et 0
2. Rubricas de EValUBCION...........ccoviiiiiiiiiis i, 60
3. Reporte y cumplimiento de metas (semanal).............cc.cccoveeveenienns N— 10
4. Entrega y realizacion de proceso atencion de Enfermeria..........ccoovveievvvvevevveennonn, 20
5. PrincCipios EHCOS ¥ MOFAIES...........c.veveevvereeressieeeseeeeeeesees oo 10
TOUBL....ovs vvomussunsns cns vns srs ssnan concnnssnrassnmens nn i s senton iossbaedsdodon ehosnniees ssemn e sesess ey 100

10. ACREDITACION

1.- Deberan atenderse las disposiciones manifestadas en el Reglamento General de Evaluacién y

Promocién de Alumnos de la Universidad de Guadalajara

CAPITULO Il
DE LA PLANEACION DE LA EVALUACION

1. Articulo 11. La evaluacién sera continua y en ella se tomaran en consideracién,

siguientes aspectos: los conocimientos, las capacidades, habilidades, destrezas, aptitudes y

las actitudes adquiridos durante el desarrollo de la materia.
2. Articulo 12. Los medios de evaluacién pueden ser:

3. I Instrumentos de evaluacién previamente disefiados de conform|dad con la tematica de la

materia que se aplican a los alumnos para valorar los conocimientos. adquiridos;

4. Il. Aquellos que permitan identificar los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la
materia que son demostrables mediante ciertas destrezas o habilidades, o bien, mediante la

elaboraciéon de trabajos practicos.

5. llIl. Aquellos que permitan identificar otros aspectos relacionados con el proceso educativo,
tales como aptitudes y actitudes. El estudiante que se integre al intercambio académico, en
otra Ciudad sera calificado de acuerdo al responsable del grupo en forma integral y con la

calificacion del 100%. .
CAPITULO IV

DE LA EVALUACION CONTINUA DEL CURSO

6. Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién
en el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo

General Universitario, se requiere:
7. |. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y

los




10.
11.

12.

13.

[l. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el
curso.

CAPITULO XI
DE LA JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

Articulo 53. Los alumnos podran justificar su falta de asistencia a clases por alguna de las
siguientes causas:

|. Por enfermedad;

[Il. Por el cumplimiento de una comisiéon conferida por autoridad universitaria, con
conocimiento del Coordinador de Carrera, en los Centros Universitarios y en el caso del
Sistema de Educacién Media Superior el Director de Escuela, siempre que los trabajos
realizados en ella tengan estrecha relacion con los estudios universitarios, y

lll. Por causa de fuerza mayor justificada que impida al alumno asistir, a juicio del
Coordinador de Carrera en los Centros Universitarios y del Director de Escuela en el Sistema
de Educacién Media Superior.

El maximo de faltas de asistencia a clases que se pueden justificar a un alumno no excedera
del 20% del total de horas establecidas en el programa de la materia, excepto lo establecido
en el Ultimo parrafo del articulo 54 de este ordenamiento.

El alumno que se integre al intercambio académico, en otra Ciudad sera calificado de
acuerdo al responsable del grupo en el area hospitalaria asignado por el departamento
tomandose en cuenta la calificacion otorgada en un 100%

1.- REQUISITO ADMINISTRATIVO.

Contar con un numero de asistencias minimas para acreditar en periodo ordinario (ver

Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Estudiante de la Universidad de
Guadalajara).

Para tener derecho a examen ordinario el estudiante debera cumplir el 80% de las
asistencias.
No hay extraordinario.

2.- REQUISITOS ACADEMICOS.

Productos de aprendizaje.

Presentacién del proceso de enfermeria.

Realizacion de Intervenciones y actividades especiales individuales evaluadas mediante
las rubricas. :

Actitud del estudiante ante el estudio y desarrollo de habilidades, destrezas y relacion con
pacientes y compafieros.
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Universidod de Guodalajara

DATOS GENERALES:
Nombre: Moisés Emmanuel Solano Contreras
Correo electrénico: moises.contreras@cusur.udg.mx

FORMACION PROFESIONAL BASICA: Lic. Enfermeria. Centro Universitario del Sur. U de G.
Cd. Guzman, Jal. 2006 — 2011.

ESTUDIOS DE POSTGRADO: Maestrante en Ciencias de Enfermeria, Universidad de
Guanajuato, Campus Celaya-Salvatierra, 2015-2017

CERTIFICACIONES: Ninguna

NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS ACTUAL: Coordinador de Accion Tutorial de la
carrera y licenciatura en enfermeria

CENTRO LABORAL ACTUAL: Centro Universitario del sur

CARGOS ADMINISTRATIVOS DESEMPENADOS: Profesor de Asignatura A, Secretario
de academia de Ciencias en Enfermeria (2014-2015)



CURRICULUM VITAE DEL PROFESOR

DATOS GENERALES:
Nombre: Aurora Ramos Rodriguez

Correo electrénico: aurora.ramos@cusur.udg.mx

FORMACION PROFESIONAL BASICA: Lic. Enfermeria. Centro Universitario del Sur. U de G.
Cd. Guzman, Jal. 2010-2015.

ESTUDIOS DE POSTGRADO: Ninguna
CERTIFICACIONES: Ninguna

NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS ACTUAL: Profesor de Asignatura A. Docente de

Campo Clinico.
CENTRO LABORAL ACTUAL: Centro Universitario del Sur

CARGOS ADMINISTRATIVOS DESEMPENADOS: Ninguno



