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Aporte al perfil de egreso del alumno

Profesionales: Comprende al ser humano desde una perspectiva holistica que le permita desarrollar proyectos educativos
e intervenciones de enfermeria que coadyuven a resolver la problematica de salud de su entorno; evalia, planifica e
implementa acciones para la promocidn, prevencion y proteccion a la salud, desde una perspectiva de autocuidado, con
aplicacién de principios, métodos y estrategias de la promocién de estilos de vida saludable y de la atencidn primaria a la
salud.

Proporciona cuidados de enfermeria al atender las necesidades de salud enfermedad de las personas mediante
intervenciones independientes o de colaboracién que fortalezcan la promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacion
de la persona sana o enferma, en cualquier nivel de atencién, basdndose en principios filoséficos, metodoldgicos, técnicos,
éticos y humanisticos que privilegian el valor de la vida, la diversidad e interculturalidad, cultura de servicio y el respeto
por la normatividad vigente.

Participa en la atencidén de los distintos problemas de salud del perfil epidemioldgico actual y futuro, mediante
intervenciones sustentadas en el proceso de enfermeria y cuidados especificos a cada situacion de salud enfermedad, de
riesgo o de bienestar de las personas, con habilidad y dominio de procedimientos y técnicas que contribuyan a su cuidado
y recuperacion.

Participa en la aplicacidn de politicas publicas y sectoriales dirigidas a los distintos grupos poblacionales que den respuesta
a las necesidades o problemas de salud enfermedad, de riesgo o de bienestar; actuando con pertinencia y calidad a través
de intervenciones sustentadas en el proceso de enfermeria, en espacios comunitarios, educativos y asistenciales que
contribuyan en el cuidado de la salud reproductiva e infantil, la enfermedad aguda o crdénica, la discapacidad vy
envejecimiento.

Socio- Culturales: Se desarrolla personal y profesionalmente mediante el autoconocimiento, andlisis de la situacidn,
aplicacién de juicio critico y toma de decisiones en sus relaciones interpersonales y de participacion. Respeta la
individualidad y dignidad humana a través de la satisfaccion de las necesidades fundamentales de la persona para
promover el auto cuidado de la salud e independencia.

Desarrolla una cultura de trabajo inter y multidisciplinar al aplicar estrategias de asesoria, consultoria o acompafiamiento
de la persona o grupos poblacionales, en ambientes diversificados de la practica profesional de enfermeria, en un ejercicio
independiente, tanto en el hogar como en centros de atencidn especial, estancias de dia y de cuidados paliativos y
terminales que contribuyan al auto cuidado paro recuperar la salud, aliviar el dolor, mejorar la calidad de vida o preparar
a la persona poro una muerte digna.

Técnico- Instrumentales: Promueve y participa en investigaciones con aplicacion de tecnologias de la informacidn y
comunicacidn, con sentido critico y reflexivo, para desarrollar proyectos con base en el saber cientifico y la experiencia,
buscando integrarse de manera temprana en sociedades del conocimiento y participar de la movilidad profesional.
Direcciona sus habilidades para investigar, descubrir y resolver problemas inherentes a su entorno, que le permitan
orientar su conocimiento a propuestas innovadoras de la practica; divulga y aplica resultados a fin de contribuir a mejorar
procesos de atencién y de cuidado de la salud enfermedad, con beneficio para los usuarios y el propio especialista de
enfermeria, cultivando la calidad profesional, laboral, organizacional e institucional.

Implementa y desarrolla proyectos para la actualizacion y capacitacion continua, el autoempleo y trabajo auténomo e
independiente del profesional de enfermeria, dentro del marco de la regulacidn normativa y fiscal, que trascienda a la
mejora de las condiciones laborales de su gremio en un ejercicio de participacion institucional y organizacional.
Desarrolla acciones estratégicas y de mejora continua al administrar servicios de enfermeria hospitalarios y comunitarios,
a partir de procesos de planeacion, organizacion, implementacion, seguimiento y control que orienten la toma decisiones




en cualquiera de las areas de su desempefio profesional, centradas en la observacidn, analisis reflexivo y juicio critico y
que tengan como propdsito fortalecer los cuidados que brinda el profesional de enfermeria en relacién a las normas y
estandares de calidad, nacionales e internacionales, con disminucion de riesgos y en ambientes de atencion seguros.

2. PRESENTACION

El Programa Sectorial de Salud (PROSESA) que tiene como marco de formulacién el Plan Nacional de Desarrollo 2013 —
2019, menciona que para lograr un México saludable se requiere fortalecer la lucha contra los riesgos sanitarios, la
violencia y los desastres. Favorecer el Desarrollo Sustentable, (ONU, septiembre 20/2016), la cultura de la salud y
oportunidades para elegir estilos de vida saludables. Vinculado al Eje Rector 3 “Igualdad de Oportunidad”, se presenta a
través de cinco objetivos, metas, estrategias y lineas acciones para la atencion a la salud, de acuerdo al PDI de la UdeG
vision 2010-2030.

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria a través de las unidades de aprendizaje integra conocimientos
teodricos, practicos y formativos, para la formacion de profesionales de la salud que respondan al perfil de egreso de
nuestro programa educativo y a las necesidades que se plasman en el PROSESA, que conducen a la prevencion,
tratamiento, recuperacioén y rehabilitacidn de la persona en todas las etapas de la vida, en las enfermedades infecciosas,
médico — quirudrgicas, cronico— degenerativas, los que afectan a la salud, las ETS, las provocas por violencia, accidentes
viales o laborales, desastres ambientales y las que se ocasionan a causa de las adicciones entre otras.

Para el saber, ser y hacer de la disciplina se integra el Proceso Enfermero por Dominios y Clases, como método de atencidn
que se brinda a la persona, familia y comunidad en estado critico. Se adoptan las teorias y modelos de atencidn de Florence
Nightingale, Virginia Henderson, Abraham Maslow y Faye Glenn Abdellah; como principales tedricas, se retoma el proceso
salud enfermedad con sus niveles de atencidn. Se integran los procesos de administrativos para la gestion en calidad y
seguridad de los usuarios, se fomenta la investigacién como factor primordial para la generacion y/o aplicacion del
conocimiento en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Otorga cuidados de enfermeria integrales con enfoque de calidad al paciente sometido a procedimientos especializados
durante el proceso moérbido, con actitud bioética, empatia y calidez hacia la poblacion a la cual se dirige la atencion,
gestionando y administrando los recursos utilizando la tecnologia con destreza y aplicandola con seguridad, promoviendo
la rehabilitacion y desarrollando la cultura de autocuidado en cualquier contexto en el que se necesite.

4. ATRIBUTOS O SABERES

Saberes Minimos a desarrollar

Saberes practicos
(Saber hacer)

Saberes teoricos
(Saber pensar)

Saberes formativos
(Saber ser)

Integra el proceso de enfermeria al identificar las
intervenciones y actividades a ejecutar para brindar
cuidados integrales a la persona en estado grave.

Integra el conocimiento tedrico a la practica e identifica
en los valores normales las alteraciones presentadas en
el examen clinico, estudios laboratoriales y de gabinete.
Identifica y jerarquiza las necesidades de la persona,
mediante un sistema de triage vigente y su entorno
familiar.

Genera hipodtesis en las intervenciones y acciones de
enfermeria; y las ejecuta con oportunidad de acuerdo a
la gravedad de la persona.

Establece planes de cuidados de
acuerdo a los conocimientos
tedricos previos:

Fisiopatologia, Farmacologia,
Bioquimica, clinica; del cuidado
como: Enfermeria Medica,
Enfermeria Critica, Enfermeria
Avanzada, normas oficiales y de
bioseguridad entre otras; asi
como bases metodoldgicas para
elaborar proyectos del trabajo
independiente de enfermeria.

Demuestra: logros de las
competencias a través de
seguridad, capacidad
analitica y juicio clinico;
para resolver problemas
en el ambito asistencial
de la persona en estado
grave con
responsabilidad y ética
profesional.




Aplica acciones de enfermeria con oportunidad y eficacia
en los diferentes servicios a rotar.

Valora a la persona a través de las escalas validadas, para
determinar sus necesidades mediatas e inmediatas en la
solucién de sus problemas.

Promueve la recuperacién y la rehabilitacion a través de
la ensefianza a la persona y su entorno y su cuidador.
Proporciona educacion y fomenta el autocuidado segun
las necesidades del entorno de la persona dentro y fuera
del area hospitalaria. Favoreciendo a la rehabilitacién
temprana.

5. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (desglose de temas y subtemas)

1. Intervenciones en Cuidados paliativos
1.1 Equipo multidisciplinario.
1.2 Intervencion del equipo multidisciplinario.
1.3 Derecho del enfermo en fase terminal.
1.4 Voluntad vital anticipada.
1.5 Control de sintomas.
1.6 Soporte emocional y comunicacién.
2. Clinica del dolor.
2.1 Epidemiologia del dolor.
2.2 Clasificacion, evaluacién y terapéutica para el manejo del dolor.
2.3 Procedimientos especiales que inhiben o disminuyen el dolor.
2.4 Intervenciones de Enfermeria en paciente con dolor.
2.5 Atencidn domiciliaria del dolor crénico.
3. Intervenciones de enfermeria en el enfermo oncoldgico.
3.1 Epidemiologia de los trastornos oncoldgicos.
3.2 Evaluacién, diagndstico y tratamiento del paciente oncoldgico.
3.3 Intervencién de Enfermeria en los procesos de tratamiento oncolégicos.
3.3.1 Quirdrgicos.
3.3.2 Quimioterapia.
3.3.3 Radioterapia.
4. Participacion de Enfermeria en Tratamientos de Inhaloterapia.
4.1 Caracterizacion de pacientes que requieren inhaloterapia.
4.2 Técnicas, Procedimientos de Inhaloterapia.
4.3 Cuidados de Enfermeria en Pacientes que reciben ventiloterapia.
5. Participacion de Enfermeria en Hemodialisis.
5.1 Caracteristicas de pacientes que se someten a hemodialisis.
5.2 Técnicas y procedimientos para la hemodialisis.
5.3 Cuidados de Enfermeria en pacientes con hemodialisis.

6. MODALIDAD DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Modalidad Actividad

6.1 Clases tedricas No

6.2 Seminarios No

6.3 Talleres No

6.4 Clases practicas 1. Dindmica de integracion.




. Compromisos del grupo

. Caso clinico con metodologia del PAE

. Listas de verificacion
. Reporte de técnicas y procedimientos
10. Rubrica

OCoONOULLDS WN

. Planeacién e instrumentacion didactica
. Investigacion bibliografica en espafiol y en ingles

11. Portafolio de evidencias de estudiante

. Demostracion de Técnicas y procedimientos
. Uso de las Tic’s y plataformas virtuales

6.5 Tutorias

No

6.6 Practicas externas al

Universitario

Centro | Si

6.7 Actividades
Conferencias

no

presenciales:

No

6.8 Actividades no presenciales: Estudio y

trabajo en grupo

Busqueda de Informacién actualizada en revistas médicas en fisico y
formato electrénico en relacion con Campo Clinico Enfermeria de la
Mujer. Consulta de guias clinicas y normas oficiales mexicanas.

6.9 Actividades no presenciales: Estudio y

trabajo autodirigido del alumno

El alumno consultarad previamente los temas a tratar durante las clases y
el profesor resolvera las dudas que se hayan generado, para que el
alumno logre una mayor compresién de los temas que se revisaran.

7. Evidencias de aprendizaje

8. Criterios de desempeiio

9. Campo de aplicacion

Reconocimiento de la cruzada de la | Entrega de un resumen de dos cuartillas sin | Directamente al profesor

calidad en salud. Normatividad | errores ortografico, durante la primera semana de | responsable.

institucional, cédigo de ética. su practica profesional.

Investigaciéon sobre el trabajo | Entrega de un cuadro describiendo las | Unidad de Cuidados

independiente de enfermeria. caracteristicas del trabajo independiente de | Intensivosy en el servicio de
enfermeria. urgencias

Toma de electrocardiograma. Lectura del complejo PQRST Unidad de Cuidados

Toma de la presion venosa central.
Manejo de aparatos de presion
positiva y su relacién con problemas
cardiopulmonares.

Lectura de la saturacion de oxigeno.
Instalacién del equipo y Lectura de la P.V.C.

Intensivos y en el servicio de
urgencias

Aplicacion de técnicas y de y/o | Atravésde laaplicacidn de listas de corroboraciéon | Unidad de Cuidados
procedimientos. Requeridas en el | y cubrir el 100% de calificacidn total. Intensivos.

problema de salud de la persona.

Reconoce el método clinico y la | Presenta el estudio del caso clinico con la | En el auditorio /o Aula

metodologia del proceso de
enfermeria para la implementacidn
de los cuidados.

metodologia del proceso de enfermeria resumen
fisiopatoldgico y de la valoracién, razonamiento
diagnéstico y planeacion de los cuidados con el
modelo de dominios y clases.

Magna.

Exposicion del proceso de

enfermeria.

En el marco del foro estudiantil.

Directamente al profesor del
area clinica.

Reportes de actividades realizadas en
su practica profesional.

Entregarlo semanalmente los viernes.

Educacion para la salud y el

autocuidado.

Aplicacion del programa de autocuidado.

Aula.




10. EVALUACION (CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS)

Criterios de Competencia:
Tomando en cuenta la Normatividad Universitaria para la calificacion del estudiante, que es de cero a cincuenta y nueve
como NO aprobado, y de 60 a 100 Aprobado, se ubica de la siguiente forma:

Nivel de competencia Valor
No Competente 0ab59
Medianamente Competente 60a75
En Vias de lograr la Competencia 76 a 85
Competente. 86 a 100

11. ACREDITACION

Para tener derecho a examen ordinario, el alumno debera contar con el 80% de las asistencias y haber cumplido con la
entrega del protocolo de investigacion (en tiempo y forma)
No tiene derecho a extraordinario.

12. CALIFICACION

ELEMENTOS DE EVALUACION :

Presentacion de casos clinicos con la metodologia del proceso de enfermeria.

Aplicacion de guias de valoracion clinica.

Aplicacion de listas de corroboracion.

Reporte de actividades semanal.

Guia de autoevaluacion ( rubrica)

Criterios de Competencia:

Tomando en cuenta la Normatividad Universitaria para la calificacion del estudiante, que es de cero a cincuenta y nueve
como NO aprobado, y de 60 a 100 Aprobado, se ubica de la siguiente forma:

Nivel de competencia Valor
No Competente 0ab59
Medianamente Competente 60a75
En Vias de lograr la Competencia 76 a 85
Competente. 86a 100
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14. LABORATORIOS Y AREAS DE PRACTICA

| Hospitales del Sector Salud (IMSS, ISSSTE, Hospital Regional Puerto Vallarta, de la SSJ, Servicios Médicos Municipales).

15. MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPO UTILIZADO

-Videoproyector, -Pintarrdn

-Articulos

-Programas de computo como Word, Power Point, Excel

-Bases de datos de la Universidad de Guadalajara wdg.biblio.udg.mx.

16. PERFIL DEL DOCENTE

Los profesores deben de cumplir con el siguiente perfil:

1.- Licenciatura en Enfermeria, preferentemente con conocimientos y formacion posbdsica, especialidad, o posgrado en
el area.

3.- Tener experiencia en docencia y didactica en el area.

4.- El docente sera sensible a las necesidades de sus alumnos en diversas situaciones y respetuoso de las diferencias
individuales; para ello se requieren ciertas caracteristicas, como conocimiento y aceptacién del enfoque pedagdgico, de
las estrategias de aprendizaje con habilidad para crear situaciones de confrontacién que estimulen el pensamiento critico,
la reflexion y la toma de decisiones; habilidad para manejo de grupo, planeacion didactica.




