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Con esta Unidad de Aprendizaje (UA) en la modalidad de Curso-Taller, se favorece la formacién del estudiante en al menos tres caracteristicas importantes en su
perfil de egreso: Concebir al individuo como una totalidad determinada por variables biolégicas, psicoldgicas y sociales; Estudiar las teorias mas actuales que explican
el origen, desarrollo y regularidades del psiquismo humano; Manejar técnicas y herramientas propias de la disciplina para identificar problemas, establecer
diagndsticos y proponer e implementar soluciones pertinentes.

Al ser esta Unidad de Aprendizaje (UA) obligatoria para la formacion académico-profesional del Psicologo, se construiran bases tedrico-practicas para el desarrollo
académico de otras asignaturas relacionadas, de manera directa con la Evaluacion y Diagnéstico en nifios, jovenes y adultos con necesidades educativas especiales
para consolidar una Intervencion Psicoeducativa en la diversidad de los contextos inclusivos, posibilitando también, la formacion en la Psicologia de la creatividad y
el talento, el manejo y aplicacion de temas actuales de psicologia en educacion especial y la realizacion de practicas profesionales de psicologia en educacién
especial.




Desarrollo, Aprendizaje y Educacion Clave: 19133

Impacta especificamente en dos de las caracteristicas del Perfil de Egreso del Estudiante de la Licenciatura en Psicologia:
» Maneja técnicas y herramientas propias de la disciplina para identificar problemas, establecer diagnésticos y proponer e implementar las soluciones

pertinentes.
o Muestra una actitud critica ante los fenémenos de la realidad, desarrollando un sentido de disciplina ante el trabajo, asi como de solidaridad y compromiso

con la poblacién que necesite y demande sus servicios profesionales.

La preparacion académica recibida mediante la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes, posibilita orientar a los alumnos que presentan este tipo de
necesidades psicoeducativas, a los padres de familia, maestros y personal que se relaciona con el manejo de las estrategias de ensefianza propias de la educacion
especial en el contexto de la educacion inclusiva.

Forma al estudiante de Psicologia en el conocimiento sistemético de la situacion actual, la mision y las implicaciones pedagogicas sobre las necesidades
psicoeducativas especiales, mediante el anélisis de sus finalidades y retos, asi como de las tendencias mas representativas de la practica actual en los servicios que
atiende este tipo de educacion en nifios y jovenes que presentan estas necesidades con o sin discapacidad en México. Quienes cursan esta Unidad de Aprendizaje,
comprenden la diferencia que hay entre discapacidad y necesidades psicoeducativas especiales, asi como la relacion entre ambas, reconocen y valoran que la
discapacidad no es una condicionante de dichas necesidades y que, por lo tanto, un sujeto puede presentar necesidades educativas especiales sin discapacidad, o
tener una discapacidad sin presentar necesidades educativas especiales.

Valora y aprecia los conocimientos y saberes necesarios y establecen relaciones, analogias, ejemplos, explicaciones y propuestas de atencion educativa que orienten
a realizar acciones, tratamientos, ejercicios e inclusive terapias en el 4mbito de la educacién especial con eficacia y profesionalismo. Reconocen o detectar las
necesidades psicoeducativas especiales que presentan nifios y adolescentes, con o sin discapacidad, elaboran diagnosticos, evaluaciones psicopedagagicas,
adecuaciones y estrategias didacticas acordes con las necesidades educativas especiales y las caracteristicas que presenten los nifios, adolescentes y jovenes con
dichas necesidades.




Competencias de Aprendizaje de la Unidad de Aprendizaje

El alumno aprende y desarrolla estrategias de atencién a las necesidades de educacion especial mediante entrevistas y observaciones in situ, asi como, aspectos
tedrico-conceptuales sobre la discapacidad, la deficiencia y la disfuncionalidad como problemas de atencion en el ambito de las necesidades de educacién especial;
realiza actividades practicas, preferentemente en tres ambitos: a) las escuelas de educacion especial para conocer su estructura y sus programas de
acompafamiento; b) Las escuelas ordinarias (formales) para conocer como manejan los maestros las situaciones respecto a las necesidades especiales y sila
escuela cuenta con dispositivos apropiados para solventar la atencion a aquellos que requieren de necesidades educativas especiales; ¢) En las familias que tienen
hijos con necesidades de educacién especial, con el fin de valorar el grado de participacion e involucramiento que tienen los padres en la educacién de sus hijos con
discapacidad, asi mismo, observan y valoran en qué medida afecta esta situacion el ambiente y desarrollo familiar.

Campos Formativos por Competencias: Conocimientos, aptitudes y destrezas, actitudes y valores

Saber Conocer (Saberes tedricos y procedimentales)
Relaciona antecedentes del desarrollo normal y sus alteraciones, ademas de los factores etiologicos y contextuales de riesgo que predisponen las necesidades
educativas especiales y especificas y act(ia segun los criterios normativos para diagnosticar las necesidades psicoeducativas especiales.

Caracteriza las necesidades educativas especiales y especificas en las diferentes etapas del desarrollo y los factores de riesgo (etiologia, ambientes) a fin de usar y
ofrecer elementos para su proteccién y prevencion.

Saber Hacer (Saberes practicos, habilidades)
Desarrolla diagnosticos psicoeducativos preventivos en torno a necesidades educativas especiales y/o especificas en ambientes educativos formales e informales.

Compara las etapas del desarrollo normal y sus alteraciones con los sujetos que diagnostica; examina y valora la etiologia y los contextos de riesgo en las necesidades
educativas especiales y desarrolla diagnésticos preventivos de estas necesidades educativas especiales con base en criterios normativos vigentes.

Saber ser (Actitudes y Valores, Ser creativo)
Desarrolla la actitud ética, el sentido de la responsabilidad, la solidaridad, el respeto y el compromiso personal y social con la poblacion que atiende durante su
desempefio profesional, siempre con una actitud colaborativa y cooperativa mediante su creatividad y toma de decisiones.

Saber convivir (Aprender a vivir en sociedad, a vivir con los demas, Ser comprensivo y tolerante)
Acepta a los deméas como son, colabora con ellos, es tolerante y comprensivo de las diversas situaciones en que vive, se encuentra y desarrolla el ser humano y
colabora solidariamente al progreso social del entomo en que se desempefia.




Unidad de Competencia
Tema 1: EDUCACION
INCLUSIVA

Unidad de Competencia
Tema 2;
DISCAPACIDADES

Unidad de Competencia
Tema 3: TRASTORNOS
GENERALES DEL
APRENDIZAJE

Unidad de Competencia
Tema 4: PRACTICA
PROFESIONAL

Subtema 1 Introduccién y Metodologia sobre las clases

Subtema 2 Evaluacion conceptual de las necesidades educativas especiales
Subtema 3 Dimensiones del concepto de necesidades educativas especiales
Subtema 4 Clasificacion de las necesidades educativas especiales

Subtema 1 Discapacidades Sensorial, Auditiva y Visual
Subtema 2 Discapacidades Intelectual, Fisico-motriz y Mental
Subtema 3 Visita de Observacion a las escuelas (Practica)
Subtema 4

Subtema 1 Trastornos de la Lectura (Dislexia) de la Escritura (Disgrafia) del Calculo (Discalculia)
Subtema 2 Aplicacion de los test en las escuelas (Practica)

Subtema 3 Trastoros del comportamiento: Déficit de Atencion. Disocial, Negativista, Desafiante
Subtema 4 Superdotacion intelectual (Sindrome de Asperger) (Sindrome de Down)

Subtema 1 Elaboracion de diagnésticos para los sujetos examinados, con resultados y recomendaciones
Subtema 2 Entrega de resultados de los test e informe a directores de las escuelas (Practica)

Subtema 3 Entrega de diagndsticos a los alumnos examinados e informe general al director(a)

Subtema 4 Cierre del curso

Subtema 5 Trabajo Integrador

4 Hrs.
4 Hrs.
4 Hrs.
4 Hrs.

4 Hrs.
4 Hrs.
4 Hrs.

4 Hrs.
4 Hrs.
4 Hrs.
4 Hrs.

4 Hrs.
4 Hrs,
4 Hrs,
4 Hrs.
4 Hrs

Total: 64 Hrs.




ESTRATEGIAS

“TEMAS Y SUBTEMAS

Estrategias de ensefianza del maestro

Estrategias de aprendizaje en aula

Estrategias de aprendizaje extra-aula

Tema1

Subtema 1 Introduccion
y Metodologia de las
clases

Subtema 2 Evolucion
conceptual de las
necesidades educativas
especiales

Subtema 3 Dimensiones
del concepto de
necesidades educativas
especiales

Subtema 4 Clasificacién
de las necesidades
educativas especiales

Tema 2

Subtema 1
Discapacidades
Sensorial, Auditiva y
Visual

Subtema 2
Discapacidades
Intelectual, Fisico-motriz
y Mental

Estrategia de ensefianza: Entrega del
Programa y lineamientos generales y el
formato para recabar la firma de cada
alumno como constancia de haberlo
recibido.

Estrategia de ensefianza; Comentar la
historia de la educacion especial desde la
edad media al presente y explicacion
sobre algunos casos concretos.

Estrategia de ensefianza: Explicar las
diferentes  dimensiones en  que
desarrollan las necesidades
psicoeducativas en los nifios y jovenes y
las afectaciones mentales, afectivas y
fisicas que éstas provocan en su
conducta.

Estrategia de ensefianza: Mediante
diapositivas y carteles, se explican las
dimensiones de las tres "D" para detectar
las que son temporales de las definitivas.

Estrategia de ensefianza: Se definen
cada una de estas discapacidades,
deficiencias o disfunciones y los efectos
que éstas tienen en la educacion de
quienes las padecen, haciendo hincapié
en la manera como afectan la inclusion.

Estrategia de ensefianza: Se definen
cada una de estas discapacidades,
deficiencias o disfunciones y los efectos
que éstas tienen en la educacion de
quienes las padecen, haciendo hincapié

Estrategia de  Aprendizaje en Aula:
Cuestionarlos sobre qué conacimientos previos
tienen sobre la educacion inclusiva y las
necesidades psicopedagdgicas.

Estrategia de aprendizaje en Aula: En equipo,
comentar la sintesis realizada y elaborar una
sola por equipo que contenga lo méas importante
de lo realizado por cada uno.

Estrategia de aprendizaje en Aula: Por equipos
elegidos por ellos mismos, comentar sobre
algunos casos que ellos conocen y qué se est4
haciendo por ellos para que no sufran
discriminacion entre sus compafieros.

Estrategia de aprendizaje en Aula: En equipo,
los integrantes buscaran los indicadores que se
manifiestan respecto a cada una de las tres "D"
(Discapacidad, Deficiencia y Disfuncion)

Estrategia de aprendizaje en Aula: Participacion
activa de los alumnos para la construccion de un
cuadro sindptico que contemple estas tres
deficiencias y sus repercusiones en la inclusion
educativa de quienes las padecen.

Estrategia de aprendizaje en Aula: Se realiza un
ejercicio para la aplicacion de los elementos que
se requiere observar sobre su existencia 0 no
dentro de la institucion de la propia universidad

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Estudio individual del Programa vy
elaboracion de dudas para ser resueltas en
la siguiente clase.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Realiza la lectura sobre lo que se considera
como necesidad psicoeducativa y hacer un
reporte.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula; Cada
alumno investiga en la biblioteca, internet o
el medio que considere méas oportuno, las
dimensiones explicadas en la sesion aulica
y elaboraran un cuadro concentrador de las
tres "D".

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula; Se
les proporciona una lectura sobre la
inclusion con el fin de que valoren la
importancia de su tratamiento y cuidado de
quienes las padecen o su prevencion.
Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaboran la sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entregan para su
revision.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Solicita a la Coordinacion del Programa un
oficio solicitando las facilidades a los
directores, para que los alumnos acudan a




Subtema 3
Visita de observacion en
escuelas

Subtema 4 No Aplica

Tema 3

Subtema 1 Trastornos de
la Lectura (Dislexia) de Ia
Escritura (Disgrafia) del
Calculo (Discalculia)

Subtema 2 Aplicacion de
los test a los alumnos en
las escuelas elegidas,
como practica.

Subtema 3 Trastornos
del comportamiento:
Déficit de Atencion.
Disocial, Negativista,
Desafiante

en la manera sobre como afectan la
inclusion.

Estrategia de ensefianza: En las horas de
clase acuden a las escuelas designadas
para la observacién de las instalaciones
fisicas de la institucion, del mobiliario y de
todos los elementos que favorecen o
afectan la inclusion educativa.

Estrategia de ensefianza: No Aplica

Estrategia de ensefianza: Se definen
cada una de estas discapacidades y los
efectos que producen con relacion al
aprendizaje. Se describen cada una de
ellas con ejemplos practicos; se plantean
y estudian los modelos de test para su
deteccion que ellos mismos se aplicaran
para su total conocimiento y dominio.

Estrategia de ensefianza: En las horas de
clase acuden a las escuelas designadas
para la aplicacion de los test elegidos
para la  deteccion de  estas
discapacidades.

Estrategia de ensefianza: Se acude con
los alumnos a la biblioteca para que, en

equipo, se recabe la informacion
descriptiva de estos ftrastornos
deficiencias; con base en esta

descripcion se definen las caracteristicas
mas relevantes que permitan descubrirlas
en los alumnos.

como un ensayo de su practica posterior en las
escuelas designadas.

Estrategia de aprendizaje en Aula: No Aplica

Estrategia de aprendizaje en Aula: No Aplica

Estrategia de aprendizaje en Aula; En equipo,
todos los integrantes revisan la lectura y el
infograma y con base en esta informacion,
discuten cudles pudieran ser las mejores
estrategias para una intervencion temprana con
aquellos que las padecen

Estrategia de aprendizaje en Aula: No Aplica

Estrategia de aprendizaje en Aula: Se reparte
cada uno de los trastornos de comportamiento y
deficiencias a cada equipo para su investigacion
bibliografica.

las instituciones elegidas en tres ocasiones
y se recabaré la firma de aceptacion.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula; Los
alumnos elaboran un diagndstico de las
instalaciones de la escuela para valorar si
favorece o no la inclusion.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula; N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula; Los
alumnos proponen un plan de intervencion
temprana que se pudiera aplicar a los
alumnos que especialmente padecen de
estos tipos de discapacidades.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula; N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A




Subtema 4
Superdotacion
intelectual (Sindrome de
Asperger) (Sindrome de
Down)

TEMA 4

Subtema 1: Elaboracién
de diagndsticos para los
sujetos examinados, con
resultados y
recomendaciones

Subtema 2: Entrega de
resultados de los test a
cada uno de los
alumnos participantes
(Diagnostico) y el
informe para el director
de la escuela.

Subtema 3: Cierre del
Curso

Subtema 4: Trabajo
Integrador del Curso

Estrategia de ensefianza: Se explica,
mediante diapositivas estos sindromes,
para que, en equipo, elaboren Ia
informaciéon  descriptiva de  estos
trastornos y deficiencias; con base en
esta descripcion se definen las
caracteristicas mas relevantes que
permitan descubrirlas en los alumnos.

Estrategia de ensefianza: Se les
muestran los formatos y técnicas para la
elaboracion de un informe psicolégico
(Diagnostico) con relacion a las pruebas
psicométricas aplicadas.

Estrategia de ensefianza: En las horas de
clase acuden a las escuelas designadas
para la entrega del informe de la
aplicacion de los test y el informe y
agradecimiento al director de la escuela
donde se realizd esta practica
profesional.

Estrategia de ensefianza: Se promueve el
desarrollo de una sintesis de los
aprendizajes significativos logrados con
el presente curso para plasmarse en un
trabajo final por cada equipo.

Estrategia de ensefianza: Explicacion
sobre los contenidos que deben
integrarse a este trabajo final del curso.

Estrategia de aprendizaje en Aula: Se reparte
cada uno de los trastornos de comportamiento y
deficiencias a cada equipo para su investigacion
bibliografica.

Estrategia de aprendizaje en Aula: De manera
individual, cada alumno desarrolla, al menos
una muestra del informe del alumno, bajo la
asesoria del docente y posteriormente elaboran
el informe del trabajo realizado que sera
entregado a los directores de las escuelas.

Estrategia de aprendizaje en Aula: No Aplica

Estrategia de aprendizaje en Aula: Los
integrantes exponen ante sus compafieros de
equipo la trascendencia de los aprendizajes
logrados y de qué manera le sera de impacto
para su desempefio profesional como
psicologos, especialmente aportando
soluciones a las necesidades psicoeducativas y
a la inclusion.

Estrategia de aprendizaje en Aula: En equipo,
organizan todos los elementos solicitados y
descritos para el trabajo integrador.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elabora los informes de cada alumno a los
que les haya aplicado las pruebas
psicométricas.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Realiza una reflexion personal sobre lo
aprendido en el curso y de su experiencia
vivida con la aplicacion de los test y la
elaboracion de los informes.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Realiza una reflexion personal sobre lo
aprendido en el curso y de su experiencia
vivida con la aplicacion de los test y la
elaboracion de los informes.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Cada alumno aporta dos test ya calificados




Tema1: Evolucion conceptual...
Producto: Elabora una sintesis sobre la lectura estudiada,

Tema1: Dimensiones del concepto...

Producto: Elabora un cuadro esquematico sobre las tres "D" €n sus
dimensiones mental, afectiva y fisica, que entrega para discutirse en
equipos sobre la elaboracion realizada, en computadora.

Tema 1: Clasificacion de las necesidades...

Producto: Elaboran y presentan una sintesis en cuadro, con la
descripcion de al menos cinco discapacidades, cinco deficiencias y
cinco disfunciones.

Tema 2: Discapacidad sensorial...
Producto: Trabajo y participacion activa en equipo para la elaboracion
del cuadro sindptico.

Tema 2: Discapacidades intelectuales. ..
Producto: No Aplica

Criterio: Entrega su sintesis, no un resumen, donde explique con sus
palabras la comprension de lo dicho por el autor(es) de la lectura.
Indicadores: La sintesis debera ser escrita en computadora, cuidando la
sintaxis, la ortografia, la acentuacion y puntuacion correspondientes.

Criterio: Debe contener cada una de las tres “D” relacionada con las
dimensiones mental, afectiva y fisica seg(in corresponda.

Indicadores: Debe ser un cuadro esquematico realizado en computadora
y no tener faltas de ortografia, asi como, estar ordenado de acuerdo a cada
‘D" y a cada dimension.

Criterio: Cada una de las tres ‘D" debe tener el nombre técnico, su
descripcion y si corresponde a una necesidad especial 0 a una necesidad
psicoeducativa.

Indicadores: Debe ser un cuadro esquematico realizado en computadora
y no tener faltas de ortografia, asi como, estar ordenado de acuerdo a cada
‘D" y a su descripcion y tipo de necesidad.

Criterio: Participacion activa y colaborativa con su equipo de trabajo.
Indicadores: N/A

Criterio: No Aplica.
Indicadores: No Aplica

%

5%

10%

%

y copia de sus respectivos informes, una
conclusion personal sobre lo aprendido en
el curso y de su experiencia vivida con la
aplicacion de los test y la elaboracion de los
informes.




Tema 2: Visita de Observacién...

Producto: Documento diagnéstico sobre las instalaciones respecto a
favorecer o no la inclusion de quienes padecen alguna necesidad
psicoeducativa o especial.

Tema 3: Trastornos de la lectura...

Producto: Con base en el plan de intervencion sobre diversos
fenomenos o realidades educativas realizado como actividad en
equipo, seleccionan los mejores aspectos y elaboran al menos tres
estrategias y las presentan en un documento elaborado en
computadora y que sea una evidencia de su aprendizaje.

Tema 3: Aplicacién de Test. ..
Producto: Los alumnos califican cada prueba aplicada para ser
revisada en la siguiente sesion de clase.

Tema 3: Trastornos del comportamiento. ..

Producto: Cada equipo entregard un documento elaborado en
computadora, donde se describa el trastomo de conducta o
deficiencia  investigada, procurando poner las conclusiones y
recomendaciones que consideren pertinentes para su deteccion en el
ambiente escolar.

Tema 4: Elaboracion de informes y diagnosticos. ..

Producto: Presentan todos los informes de los alumnos y recaban,
para cada, uno la firma del docente asesor, posteriormente lo ponen
en un sobre etiquetado con el nombre del alumno y cerrado, para su
entrega en la fecha que corresponda.

Tema 4: Cierre del Curso...

Criterio: El' documento debe describir puntuaimente la ausencia o
presencia de elementos en sus instalaciones que favorecen o
desfavorecen la inclusion a quienes padecen de alguna necesidad
especial o psicoeducativa.

Indicadores: Los elementos debes estar jerarquizados de mayor a menor
trascendencia. Deben estar concentrados en un cuadro elaborado en
computadora y definir de cada uno si favorece, desfavorece la inclusién.

Criterio: representan sus habilidades para la elaboracion de estrategias de
intervencion que evidencien su aprendizaje para elaborar planes de
intervencion sobre diversos fendmenos o realidades educativas.
Indicadores: realizan un documento en computadora que debe contener al
menos tres estrategias de intervencion.

Criterio: Demuestran la comprension sobre Ia elaboracién de test y su
adecuada calificacion e interpretacion.

Indicadores: Tener orden y limpieza, no tener faltas de ortografia,
acentuacion y puntuacion.

Criterios: La descripcion debe estar sustentada en autores, bibliografia o
documentos de prestigio cientifico, citados donde corresponda para su
validez. Las conclusiones y recomendaciones deben ser acordes al
trastorno de conducta y sus repercusiones en el ambito educativo.
Indicadores: Tener orden y limpieza, no tener faltas de ortografia,
acentuacion y puntuacion.

Criterio: Las recomendaciones y observaciones que se realicen deben
estar bien sustentadas, sintéticas y mostrar seguridad en su descripcion.
Indicadores: Tener orden y limpieza, no tener faltas de ortografia,
acentuacion y puntuacion.

N/A

5%

5%

5%

5%

5%




Producto: Elabora un documento en computadora que contenga una | Criterio: La reflexion debe ser real, verdades y sincera, pues revela el
reflexion personal sobre lo aprendido en el curso y de su experiencia | aprendizaje y las experiencias logradas.

vivida con la aplicacion de los test y la elaboracion de los informes. Indicadores: El documento deber estar escrito en computadora para
compartirlo con sus compafieros de equipo, estar elaborado en un parrafo 5%
de al menos 15 renglones, no tener faltas de ortografia, acentuacion y
puntuacion, tener una redaccion buena y clara.

Tema 4: Trabajo Integrador del curso...
Producto: Elaborar y presentar un trabajo final segn los criterios e | Criterios: debe ser un compendio de todo lo estudiado en el Ccurso y que
indicadores que se refieren. evidencie el aprendizaje logrado.

Indicadores: El Trabajo integrador o final debe contener: 1. Portada, 2. 45%
Copia del oficio de recibido; 3. Las sintesis por equipo de las lecturas: 4.
La sintesis de la observacién en la escuela; 5. Dos test calificados y su
informe de cada uno de los integrantes del equipo; 6. La sintesis sobre el
aprendizaje de cada uno de los integrantes; 7. La copia del informe al
director. Todo engargolado con pasta transparente.

SUMA 100%
Fuentes de Informacién :
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con Licenciatura, Especialidad, Maestria o Doctorado en Educacion o Pedagogia.

" Dr. José Gerardo Crivell Stefanoni | | 9dejuniode 2017

Dr. José Gerardo Crivelli Stefanoni 22 de junio de 2017




El egresado de la Licenciatura en psicologia ser4 capaz de:

» Concebir al individuo como una totalidad determinada por variables biologicas, psicologicas y sociales.

»  Conocer las teorias mas actuales que explican el origen, desarrollo y regularidades del psiquismo humano.

» Contar con habilidades y destrezas para analizar, sintetizar y reflexionar acerca del conocimiento que existe en el ambito de Ia psicologia.

«  Contar con una sélida formacién filoséfica, tedrica, metodoldgica e instrumental para construir nuevos conocimientos.

 Manejar técnicas y herramientas propias de la disciplina para identificar problemas, establecer diagnosticos y proponer e implementar las soluciones
pertinentes.

*  Mostrar una actitud critica ante los fenémenos de la realidad, desarrollando un sentido de disciplina ante el trabajo, asi como de solidaridad y compromiso
con la poblacion que necesite y demande sus servicios profesionales.



