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2. PRESENTACION

e Las necesidades y problemas identificados desde la propuesta curricular
e Las competencias integradas

e Ladefinicion y el contenido de la unidad de aprendizaje

e Larelacion de otras materias

3.UNIDAD DE COMPETENCIA

Mejorar el conocimiento de las cuatro habilidades del idioma a efecto de poder desarrollar las
habilidades en sus alumnos




4, Saberes

Saberes
practicos

El alumno sabré:

Disefiar una actividad y una cadena de actividades con las caracteristicas
adecuadas

Entender los principios fundamentales en la ensefianza de las cuatro
habilidades del lenguaje

Disefiar actividades en torno a material auténtico

Reflexionar sobre sus practicas de ensefianza y ver lo que contribuye a una
docencia efectiva

Formular un plan de accion para modificar procedimientos y actitudes que
no sean efectivas

Disefiar un instrumento de evaluacion para enfoques diferentes del proceso
ensefianza-aprendizaje

Presentar y encuadernar su trabajo de manera profesional para que le sirva
de portafolio en el futuro

Saberes
Teoricos

El concepto de las habilidades receptivas

El concepto de las habilidades productivas

Las caracteristicas de una buena actividad

Las caracteristicas de una buena serie de actividades

El concepto de la observacion microscépica

El concepto de la retroalimentacion

El concepto de la reflexion individual sobre la préctica docente

Saberes
formativos

Entender la importancia de la reflexion para efectuar los cambios necesarios
en la docencia

Fomentar la necesidad de crear actividades en donde el alumno contribuya y
piense

Entender la importancia de establecer una buena cadena de actividades para
la ensefianza de las cuatro habilidades

Saber llevar todo trabajo a una etapa de evaluacion propia




5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

El anélisis de una actividad docente

Como modificar una actividad que dista de las caracteristicas adecuadas

Los principios para la formacion de una cadena de actividades

Como efectuar un buen plan de clase

Los principios para disefiar una clase de comprension auditiva, basada en material auténtico
Los principios para disefiar una clase de comprension de lectura, basada en material
auténtico

Los principios para disefiar y corregir un segmento escrito

Los principios para disefiar e implementar actividades comunicativas

Considerar lo que sabe y sabe hacer un docente de idiomas

Definicion de criterios para el disefio de un instrumento de observacién

Disefio de instrumentos de observacion

Los pasos a seguir durante la observacion y la retroalimentacién

6. ACCIONES

Identificar y reconocer un buen plan de clase

Identificar y reconocer una buena serie de actividades

Desarrollar una capacidad reflexiva que permita detectar procedimientos no adecuados y
modificarlos

Diseriar planes de clase teniendo como tema las cuatro habilidades

Recopilar todo el trabajo del semestre: planes de clase, planes de actividades, instrumentos
de observacion, roles durante la observacion de compafieros haciendo su practica docente
Escribir una reflexion y una evaluacién de todo lo anterior

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje | 8. Criterios de desempefio 9. Campo de aplicacion
e Un plan de clase para e Hacer planes e Realidad educativa
cada habilidad e Evaluar planes inmediata
e Una serie de 5 e Describir causa Yy e Experiencia como
instrumentos de efecto alumno en el aula
evaluacion con e Situaciones de
evaluacion de las ensefianza diferentes a
mismas y del proceso las del presente curso
e Recopilacion del e Diversidad de
material de la clase de acciones  educativas
préactica y didactica con apoyo de recursos
didacticos
e Formacion de
maestros de inglés




10. CALIFICACION

4planes de clase, uno para cada habilidad 60%
5 instrumentos de observacién con evaluacién 20%
Recopilador con material del semestre completo 20%

100%

11. ACREDITACION

e  Cumplir con el 80 por ciento de asistencia
o Entregar los trabajos en la fecha estipulada
e  Obtener una calificacion minima de 60
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