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La unidad de mna:a_Nm_.m .._._amaumo y Habilidades Directivas” aparece como una unidad mmumn_m__wmam obligatoria dirigido a los alumnos que cursan el 3° Semestre

de las carreras de Mercadotecnia y Negocios Internacionales, y el 8vo. Semestre de los programas educativos de Administracion y Recursos Humanos del Centro
Universitario de la Ciénega.

Esta unidad de aprendizaje es un curso taller pretende facilitar de manera tedrico-practica que el estudiante de diversas licenciaturas del area econémico
administrativa desarrolle las habilidades para trabajar de manera eficiente con personas y otros diversos grupos, Identificar las contingencias que impactan en la

"y~ eficacia de un puesto directivo de cualquier tipo de organizacion, a través de habilidades que permitan la innovacién, creatividad, el pensamiento critico,

' comunicacién, colaboracion, manejo de TIC, autonomia, iniciativa y, liderazgo que le permitan ser competente en una administracion eficaz, con una orientacion en
' el cumplimiento ético y responsable de la gestion directiva.
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i : Vinculacion con ofras Unidades de Aprendizaje

i El Liderazgo y habilidades directivas representa una Unidad de aprendizaje que complementa a los aprendizajes esperados de las asignaturas de Administracion
| Estratégica y Administracion |

.
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Impacto de la Unidad de Aprendizaje en el umn:_ de mmamo

' En esta Unidad de aprendizaje de Liderazgo y habilidades directivas impacta al perfil de egresos de ia licenciatura de Administracion, al formar en el estudiante los
- esramientos fundamentales sobre liderazgo y habilidades que requiere el directivo de cualquier tipo de organizacion en el ambito publico o privado, dei mismo
.nodo proporciona las destrezas interpersonales y de resolucion de problemas para influenciar y guiar a los demas a la consecucion de metas comunes, acorde a
| un grado de integridad y comportamiento ético- con apego a las leyes que rige la sociedad. Ademas, contribuye a la practica de un razonamiento atinado de las
| escogencias asertivas para la toma de decisicnes. Asi mismo contribuye a definir de manera eficiente los trabajo para los diferentes climas organizacionales
 ajustandolos a cambios de pricridades, de igual manera conoce el proceso de riegociacion y estrategias para el manejo de conflictos. Administra el manejo de tiempo
de manera eficiente asignado una optima carga laboral que cumpla con la entrega de tareas y metas acordes a los estandares de calidad. Manejo de la tecnologia
_@.;m_ < las herramientas de comunicacion y diversas redes para comunicar, administrar, integrar, evaluar y crear informacion para hacer frente a las exigencias
0s de la informacion.

~ Ambito de Aplicacion Profesional de Ia Unidad de Aprendizaje

licacion de liderazgo y habilidades dirertivas del profesionista en los diferentes niveles directivos de las diversas
ramientas necesarias para la coirectz funcion administrativa a través de actividades de comunicacion, liderazgo,
= decisiones, apoyado con conocimientos adecuados para la eficiente gestion del capital humano, desarrollando
laoamm mE_Eamm _amﬁmao:m_mg mmﬂm el _Bcc_f. ael ammm:o__o del desempefio prefesional, con actitudes de colaboracion, superacion v calidad, Um_o 68:%58
valores éticos de compromiso, responsabilidad, hon:adez y colaboracion

- Es capaz de ejercer la gestion administrativa como empresario, promotor, director, conisulior, asesor e investigador; coadyuvando en la sclucion de problemas de las
organizaciones y del entorno econamico, politico y social

Competencia Profesional de la Unidad de Aprendizaje

El alumno contaré con las siguientes caracteristicas: espiritu de servicio, ser positivo, participativo y critico, estabilidad emocional, deseos por desarrollar
potencialmente la oferta industrial y de comercio exterior. Conocimientos y de Liderazgo y Habilidades Directivas aunado a Aptitudes de Negociacion Internacional
aplicando razonamiento verbal, exactitud y rapidez en respuestas a situaciones caracteristicas del trabajo, capacidad de atencion y concentracion e ingenio. Poder

analizar los fenomenos socioeconomicos y sus interrelaciones, gusto,_por el trato con la gente, ademas de promover proyectos de negocios internacionales y el
bienestar social. Aunado la capacidad creativa en todas las actividades que realice




Desarrolla habilidades para Motivar a sus Bc_uom de trabajo, Comunic::
para que las persoras Gue colaboran cuenten ccli los elementos necese:
 eficaz del tiempo, orientado siempre al cliente. “stablece retos y recoriouim

| aplicando las diferentes habilidades gerenciaies para forjar un adecuaco v <
| para alcanzar la efectividzd esperada, mediante la correcta organizac
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Competencias de 4 EE

- Competenci= <= pe 2nianto estratégic:
2.- Competens  i= <= in del aprendizaje
3.- Competencia de creacion y estructuras administrativas
4 .- Competencia de r!aciones pablicas .
| Demostrar nonﬁmm\. wria de _.am_,mwm_o Imgru‘amm Lsniies A

a1 Aros Hdn
area Jde

o

con clarndad los objetivos, planes estratégicos y

eidizale de la Unidad de p_uaum_nm_m

: lograr la competitividad de los Negocios Iriternacionales en un mundo competitivo y globaliza

Campos _uo%m”zom por noauma_._ﬁ? i,;.;.s..immaom_

Compatencizs Basicae dola Unidad de Aprendizaje g

t4:ticos a través de los canales adecuados
:n el desarrollo eficaz de su trabajo. Organiza e’ trabajo y optimiza los recursos y manejo
15 efectivos que mativen a los miembros dzl equipo en el alcance de los objetivos,
o iiderazgo entre las personas. Delega las ?sgozmm necesarias y optimiza ! tiempo
wucion de las funcior:es

zeeion, para m_mwo_wmm operar v evaluar dentro de un proceso de mejora continua |

aptitudes y nmmwm»mm‘ mnn_E%@ y <m_oam




Unidades Tematicas

Desglose en Subtemas

No. de Horas de Clase

N

Unidad de competencia
Tema1: La
administracién y las
habilidades directivas

Unidad de competencia
Tema 2: Funcionalidad
del liderazgo

Unidad de competencia
Tema 3: Toma de
decisiones y solucion de
problemas

Unidad de competencia
Tema 4: Trabajo en
equipo

Subtema 1 Habilidad directiva -

Subtema 2 Valores en las habilidades directivas
Subtema 3 Administracion y habilidades directivas
Subtema 4:Misidn y vision de las empresas

Subtema 5 Diferencias entre administradores y lideres

Subtema 1 Funciones del liderazgo
Subtema 2 Estilos dé& AamﬂmNmo 0 mando
2.1 u.amﬁmumo mmq%?qmaoﬁ

2.2 Liderazgo entrenador

2.3 Liderazgo alentador

2.4 Liderazgo deleg=dor

2.5 Liderazgo carisrriatico

2.6 Li!erazgo femenino

Subterr: > Funciones de los lideres
Subtema 4 Caracteristicas del lider
Subtema 5 Personalidad de los lideres
5.1 Lider resualic

5.2 Lider persisiante

5.3 Lider mﬁ:mm@mao

Subtema 6 Tipos d&
6.1 Dirigente &
6.2 Dirigente de
6.3 Diriiente laissez (202

Subtema 1 Conflictos y decisiones
Subtema 2 Proceso dacisional
Suhterz 3 Tipos d2 decision
Subtema 4 Clasificacion de los problemas en la toma de decisicnes
=i:biema 5 Solucién de problemas
Subteina 6 Pasos para |a resolucion de problemas
Subtema 7 Estrategias para mejorar conflictos

~

Subtema 1 Que es un equipo de trabajo

Subtema 2 Importancia y beneficios de trabajar en equipo ~ /
Subtema 3 Metodologia para sensibilizar el trabajo en equipo \
Subtema 4 Dificultades que enfrentan los equipos

Subtema 5 La funcion de la comunicacion y la administracion del tiempo en los equipos de trabajo

1
i

.10

25

25

Total: 80 Hrs.




ESTRATEGIAS

TEMAS Y SUBTEMAS

Estrategias de ensefanza

Estrategias de aprendizaje en aula

Estrategias de aprendizaje extra-aula

TEMA 1

Tema1:La
administracion y lac
habilidades directivas
Subtema 1 Habilidad
directiva

Subtema 2 Valores en
las habilidades
directivas

Subtema 3
Administracion y
habilidades directivas

Subtema 4 Mision y

. vision de las empresas

Subtema 5 Diferencias
entre administradores y
lideres

- de discusion
i realizada por el alumno

El maestro presentara el encuadre de la
materia incluyendo los siguientes puntos:
Métodos de evaluacion

Presentacion de programa

Reglamento interno

1.1.El maestro generaré un debate o foro
con la investigacion

1.2 Indicara sobre preguntas para realizar
entrevista a directivos

2.1, El maestro presenta figura 1.1 del
arbol donde se observa la mision,
valores, vision y principios; apiicacion de
dinamica y caso practico.

3.1 Exposicion magistral sobre los
componentes del proceso administrativo
y la administracion

3.2 Generara preguntas de analisis y
discusion

4.1 Exposicién magistral generando un
foro de discusion

4.2 Ayuda a la integracion de equipos de
trabajo para que generen vision y mision,
dinamica y caso préactico.

5.1 El docente entrega pedazos de papel
cuadrados de colores para realizar

1.1F! alumno realizarad investigacion sobre
habilidades directivas y lo presentard por medio
de un reporte escrito o resumen

1.2 Al realizar entrevistas conocera
habilidades que poseen los Directivos

las

2.1.El alumno analizara y aplicara dicha imagen
a su vida personal desde pequefio hasta la

actualidad generando foro entre los comparieros

3.1 El alumno obtendra, retendra y entendera la
informacion

3.2 El alumno participara e intervendra en las
preguntas generadas por el docente una vez
que entendio lo expuesto por el docente

4.1, Participaran en el foro de discusion

4.2 Los equipgs presentaran la vision y mision
generada

5.1 El alumno identificara las diferencias de los
lideres y administradores el cual se demostrara

1.1Busqueda de informacion libros,
paginas web y analisis de la misma sobre
la habilidad directiva

1.2 Trabajo fuera del salén, en empresas o
negocios aplicando entrevistas

4,1Busqueda de informacion libros y
paginas web sobre |a definicion de mision
y vision.




Sg

' entrenador

Unidad de

competencia |
Tema 2: Funcioral ia:
del liderazgo

Subtema 1 Liderazgo

mccﬁmsm 2 Estilos de

iderazgo o mando
2.1 Liderazgo

y estructurador

2.2 Liderazgo

2.3 Liderazgo alentador
2.4 Liderazgo delegador
2.5 Liderazgo
carismatico

2.6 Liderazgo femenino

Subtema 3 Funciones
"de los lideres

collage sobre las diferencias entre lideres
y administradores

5.2 El docente entregara hoja del cuadro
de las-diferencias entre administrador y
lider, aplicacion <% dinamica y caso
practico.

5.3 El docente enti=gara caso préactico de |

Natalia

1.1 Generara preguntas para foro de
crsnusion, aglic a1 de dinamica.

2.1 El maestro infegra a los alumnos en

o

equipo para que frabaien y analicen el
reporte de lectura que s« dejo para que
se realice un coliage.

1.1Proyeccior  video
wierazgo

estilos  de

3.1 Se pide de manera individual anoten
en el pintarron una funcion que el alumno
cree tienen los lideres,

3.2 El docente entregara caso practico de
los administradores de un hotel para
analisis y discusion

pegando en el pintarron cada cuadro de papel
donde escriban la diferencia y lo ubiquen como
lider o0 administrador generando un collage

5.2 El alumno compara lo que presentaron en el
pintarron con el materiai entregado por el
docente.

5.3 El alumno contestara y analizara 4
preguiiias del caso practico

1.1.El alumno realizara reporte escrito una hoja

a maio piesentarlo en su libreta para participar
r el foro de discusion

o 1. E! alumno realizara reporte de lectura en la

22 0:_
2.3. Exuozicién del collage en equipo
2.4.Cemantarios individuales sobre el video

3.1. Elalumno anota en el pintarron lo que
cree que es una de las funciones del lider
3.1.1 Toma nota de lo expuesto en clase

3:2 El.alumno daf mﬁmmucmma a las preguntas
del caso

1.1 Busqueda de informacion paginas web
y libros scbre el liderazgo

2.1. Busqueda de informacion libros y
paginas web para investigar los estilos de
liderazgo

3.1. Repasa el esquema y lo expuesto por
el docente




Subtema 4
Caracteristicas del lider

Subtema 5 Personalidad
de los lideres

5.1 Lider resuelto

5.2 Lider persistente

5.3 Lider arriesgado

Suhtama 6 Estilos 1.+
reflzje el lider al dirigi
6.1 Dirigente autocratico
6.2 Dirigente
democratico

6.3 Dirigente laissez
faire

Unidad de competencia
Tema 3: Toma de

' decisiones y solucién

de problemas

Subtema 1 Conflictos y
decisiones

4.1. Exposicion magistral genera foro de
discusién

5.1. El maestro entrega
Material de lectura sobre la personalidad
de los lideres y proyeccion video

6.1.2.3 El maestro indica el tema para que
se investigue en pacinas web durante la
clase asistiendo al laboratorio 0 en su
caso en el celular

6.1.2.3 El docente masana To_m de
ejercicio con  preguri sy
contestacion y genera retroaiiiantanicn
de las preguntas

6.1.2.3 El docente dar indicaciones para
que se trabaje en equipo y hagan
dramatizacion sobre los estilos de
liderazgo, aplicacion de dinamica.

1.1 Exposicion magistral definicion de
conflictos y decisiones

4.1 El alumno justifica su razonamiento de lo
aprendido por medio de su participacion
individual en el foro

5.1 El alumno lee documento, analiza y toma
nata de los puntos mas sobresalientes e

im nonmzﬁmm del tema

.11 El alumno comparte informacion sobre |
iinportancia del tema la personalidad de los
lideres ‘,

5.1.7 El alumna identificara la personalidad del
iider en los distintos episodios del video

‘\N\.
H

2.3El alumno elige las paginas a consultar
er pagina web copia, pega y sintetiza para
presentar resumen

6.1.1 El alumno comenta sobre su investigacion
v 1a presenta en papel trazo

6.1.2.3 El alumno da respuesta a preguntas
que registra en la libreta y participa de manera
vidual en su perspectiva

5.1.2.3 El alumno participara eii la organizacion
y representacion de la dramatizacion

/

1.1 Intervencion @m_ alumno sobre el tema
expuesto mno:m_.ao vivencias personales

mediante foro de discusion

1.1 Bsqueda de informacion en libros y
paginas web sobre los conflictos y
decisiones

|
|
|




Subtema 2 Proceso
decisional

Subtema 3Tipos de
decision

Subtema 4 Clasificacion

{ de los problemas en la

toma de decisiones

Subtema 5 Solucion de

. problemas

Subtema 6 Estrategias
para mejorar conflictos

Unidad de competencia
Tema 4: Trabajo en
“equipo

Subtema 4.1 Que es un
equipo de trabajo

1.2 Genera el analisis y participacion en
el alumno sobre casos reales foro de
discusion

2.1 Exposicion magistral sobre el Proceso
decisional induce al alumno a la
participacion individual sobre el tema

3.1 El docente conforma equipos los
cuales se les asigna un tipo de decision y
en equipo dan ejemplos de las
caracteristicas y del tipo de decision que
les toco, aplicacién de dinamica.

3.1.1 Se entrega ejercicio para trabajar en
equipo sobre la decisién de un caso.

4.1 El docente asigna el trabajo en equipo
para que hagan la clasificacion de los
problemas en ia toma de decisiones.

5.1 Exposicién magistral sobre |a solucion
de problemas.

6.1 Generar lluvia de ideas en los
alumnos sobre estrategias para mejorar
conflictos

6.1.1 Se entrega hoja con caso de estudio
Juan Ramiro

6.1.2 Se entregaréa hoja con ejercicio para
identificar la decisién mas trascendental
en su vida

Subtema 4.1 El docente entregara hojas
con el tema para lectura que es un equipo
de trabajo

2.1 Intervencién del alumno sobre el tema
expuesto aportando vivencias personales
mediante foro de discusion

3.1.El alumno fomenta Ia interaccion a través
de la discusion argumentada primero en equipo
y posteriormente lo hacen para todo el salén

3.1.1 Anélisis e interpretacion del ejercicio
sobre un caso de decision que tomarian si lo
cambian de trabajo

4.1 Busqueda de informacién en paginas web
mediante el uso del celular sobre la
clasificacion en la toma de decisiones

5.1 Intervencion del alumno sobre el tema
expuesto

6.1 Participacion individual presentando mapa
mentat y/o conceptual

6.1.1 Analisis e interpretacion del caso de Juan
Rarniro
6.1.2 Analisis e interpretacion del ejercicio

4.1 Reportg de lectura sobre lo que es un
equipo de trabajo

3.1Busqueda de informacion en libros y -
paginas web sobre los tipos de decision

6.1.2 Realizaran ejercicio en su casa y al
dia siguiente llevaran la contestacion a las
preguntas




Subtema 4.2
Importancia y beneficios
de trabajar en equipo

Subtema 4.3
Metodologia para
sensibilizar el trabajo en
equipo

Subtema 4 4
Dificuitades que
enfrentan los equipos

Subtema 4.5 La iunicion
| de la comunicacion v la
administracion del
tiempo en los equipos
de trabajo

Subtema 4.2 Proporcionara material para
que se realice un collage sobre la
Importancia y beneficios de trabajar en
equipo

Subtema 4.3 Proporcionar materia! para
que se realice un mapa mental o
conceptual sobre la Metodologia para
sensibilizar el trabajo en equipo

Subtema 4.3.1 El docente entregara hoja
de ejercicio de preguntas sobre como
gustaria trabajar si solo 0 en equipo
Subtema 4.4 El docente expondra los
lineamienios para realizar debate con la
informacion obtenida e investigada sobre
las dificultades que enfrentan los equipos
Subtema 4.4.1 Pr:yeccion video

Subtema 4.5 Integrard equipos para
exponer el tema investigado sobre la
funcién que tiene !a comunicaciés: v la
administracion del tiempo en los equipos
de trabajo

4.5.1 El docente dara indicaciones para
elaborar una carta laboral

4.5.2 El docente da indicaciones de la
dramatizacion del desarrollo de una
reunion de trabajo o actividad académica
en la que intervengan como ponentes

4.2 Realizaran Collage de manera creativa
utilizando fotos o revistas y lo expondran ante
el grupo

4.3 Realizaran un mapa mental o conceptuai de
manera creativa y lo expondran ante el grupo

4.4 Reporte o resumen del tema en la libreta 1
cuartilla y con elio tener elementos de
argumento para contestar y preguntar en el
debate

4.4 .1 Andlisis e interpretacion del video

4.5 Busqueda de informacion en celular de
paginas web de manera individual para saber |a
funcion de ia comunicacion y administracion dei
tiempo misma que se presentara en exposicion
mediante equipos de trabajo

4.5.1 Elaboracion de la carta laboral entregarla
en hoja blanca a computadora

4.5.2 Organizacion de dramatizacion sobre una
reunion de trabajo laboral

4.5.2.1 Elaboracion de un proyecto de una
actividad académica (foros, coloquios, eventos
culturales, reuniones de trabajo)

4.4 Busqueda de informacion en libros y
paginas web sobre las dificultades que
enfrentan los equipos

4.5.1 Buscar disefios de carta en paginas
web y elegiran la que les parezca mejor

4.5.2.1 Buscar informacion en paginas
web

N

- Evaluacion
Productos de Aprendizaje sugeridos Criterios y/o indicadores de Evaluacion Porcentaje
Tema 1: LA ADMINISTRACION Y LAS HABILIDADES DIRECTIVAS Criterio 1.1: ... Presentar reporte de manera escrito media cuartilla, que 3. %
I /| contenga referencias bibliogréficas, a mano cuidando faltas ortograficas

/




| Subtemna 1 Habilidad directiva

Producto: Reporte escrito y formato de entrevista

Subtema 2 Valores en las habilidades directivas
Producto: Reporte de lectura
Collage y exposicion

Subtema 3 Administracion y habilidades directivas
Producto: Contestar caso los administradores de ur hotel

Subtema 4 Mision y visién de las empresas
Producto: Foro de discusion y exposicion de alumnos

Subtema 5 Diferencias eiiue administradores vy lideres
Producto: Collage v case nactico

)

/r/"

UNIDAD DE COMPETENCIA
TEMA 2: FUNCIONALIDAD DEL LIDERAZGO

Subtema 1 Liderazgo
Producto: Reporte escrito

Subtema 2 Estilos de liderazgo o mando
.1 Liderazgo estructurador

2.2 Liderazgo entrenador

2.3 Liderazgo alentador

2.4 Liderazgo delegador

2.5 Liderazgo carismatico

Indicadores: ...Mostrar lo aprendido acerca de las habilidades directivas con el
reporte realizado _
Criterio 1.2: ...Realizar formato para recabar la informacion de la entrevista ,
Indicadores:...|dentificar por medio de la entrevista las habilidades directivas de
los trabajadores

Criterio 2.1; ... Participacion en foro de discusion y analisis

Indicadores: ...Lcgrar la participacion inditidual mﬁ_,..m
Criterio 2.2 Interpretara figura
indicadores: Aplicara la figura a la vida personal

Criterio 3.1 Contestara preguntas del caso
indicadores: Podra dar respuesta a la preguntas generadas e identificar las
habilidades que los trabajadores poseen

Criterio 4.1:..Participar de manera individual en el foro y la organizacién de
exposicion del trabajo realizado .
Indicadores:...Intervencion en el foro de discusion y mxuoma_o: en equipo

Criterio 5.1 Entre todos los alumnos generaran un collage en el pintarron
Indicadores: |.ograr identificar las diferencias entre administradores v lideres al
creal un collage
Citenio 511 Trabajo en equipo analisis caso practico Natalia

{sgrar dar respuesta a las preguntas establecidas en el caso

T 2
G adies,]

p "ACTiCo

Criterio: 1.1.El alumno realizara reporte escrito del liderazgo 1 cuartilla,
referencia APA escrito en su libreta
Indicadores: Aprenderé los conceptos sobre y funcion del liderazgo

Criterio 2.1.El alumno presentara reporte de lectura en su libreta 1 cuartilla sobre
los estilos de liderazgo 0 mando

Indicadores: El alumno conocera e identificara los tipos de liderazgo que serén
reflejados en el collage y en la intervencion de la exposicion en equipo

6..%

23..

™

%

%

el 40

s 40

%

. %

%

%




2.6 Liderazgo femenino
Producto: Reporte de lectura, Collage y exposicion

Subtema 3 Funciones de los lideres
Producto: Analisis caso practico

Subtema 4 Caracteristicas del lider
Producto: Participacion individual

Subtema 5 Personalidad de los lideres

Producto: Participacion individual

5.1 Lider resuelto

5.2 Lider persistente

5.3 Lider arriesgado

Producto: Reporte de lectura, contestar hoja de ejercicio analisis video

.&ﬂ Subtema 6 Tipos de dirigentes

Producto:

6.1 Dirigente autacratico

6.2 Dirigente democratico

6.3 Dirigente laissez faire

Producto: Resumen, exposicion y dramatizacion

Unidad de competencia
Tema 3: Toma de decisiones y solucion de problemas

Subtema 3.1 Conflictos y decisiones

)

Subtema 3.2 Proceso decisional
~Producto: Vivencias personales

Subtema 3.3 Tipos de decision

Criterio 3.2. El alumno analizara el caso entregado por el docente
Indicadores: El alumno identificara las funciones que tienen los trabajadores al
gjercer el liderazgo en un caso practico

Criterio 4.1. El alumno logrard participar-de manera individual en el foro de
discusion

Indicadores: Justifica su razonamiento por medio de la participacion en el foro

Criterio 5.1 El alumno leerd, analizara vy tomara nota de los puntos méas
sobresalientes e importantes del tema, presentar en libreta con referencia APA
Indicadores 5.1: Adquiere habilidad lectora de analisis y sintesis e interpretacion
de informacion

Criterio 5.2 : Revisara el video personalidad de los lideres

Indicadores 5.2 : Andlisis del video y contestard hoja de ejercicio donde
identifica la personalidad de los diferentes lideres

Criterio 6.1. El alumno presentara por escrito en su libreta resumen de tipos de
dirigentes lo expondréa en papel trazo

Indicadores 6.1 : Dominara y conocera el tema para exponerlo a los comparieros
Criterio 6.1.1: Presentacion de dramatizacion durante 5 minutos en equipo
Indicadores 6.1.1: Tendran la capacidad de crear y desarrollar una
dramatizacion utilizando la informacion de la investigacion realizada

Criterio 3.1.Foro de discusion sobre los conflictos y decisiones
Indicadores: Participacion activa individual

Criterio 3.2 : Participacion individual
Indicadores: Aportacion de vivencias personales

Criterio 3.3 : Resolucion de caso
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Producto: Resolucion de caso préactico

Subtema 3.4 Clasificacion de los problemas en la toma de decisiones

Subtema 3.5 Solucién de problemas

Subtema 3.6 Estrategias para mejorar confiictos
Producto: mapa mental y/o conceptual y anélisis caso practico

Unidad de competencia
Tema 4: Trabajo en equipo

Subtema 4.1 Que es un equipo de trabajo
Producto: Reporte de lectura

Subtema 4.2 Importancia y beneficios de trabajar en equipo
Producto: Collage y material para exposicion

Subtema 4.3 Metodologic ara sensibilizar el trabajo en equipo
Producto: Mapa conceptiuai o/ menrtal y material para exposicion

)
Subtema 4.4 Dificultacles que enfrentan ios equipos
Producto: Analisis video y resumen

Subtema 4.5 La funcion de la comunicacion y la administracion del tiempo
en los equipos de trabajo

Producto: Material para exposicion, carta laboral, plan de actividad
académica

Indicadores: Analisis e interpretacion de caso

Criterio 3.6:Creacion de un mapa mental o conceptual

Indicadores 2.6: Identificar que estrategias son idéneas para mejorar los
conflictos

Criterio 3.6.1: Resolucion caso practico

Indicadores 3.6.1: Andlisis e interpretacion de caso

Criterio 4.1; Contar con reporte de lectura en la libreta sobre lo que es un equipo
de trabajo
Indicadores: Mejorar redaccion, anélisis y sintesis

Criterio 4.2 Presentar collage en papel trazo
Indicadores 4.2 : Desarrollar la creatividad para conocer la importancia y
beneficios de trabajar en equipo, contar con material de apoyo para la explicacion

Criterio 4.3: Presentar mapa mental en papel trazo o |a utilizacion del proyector
indicadores 4.3 : Desarrollar la creatividad y promover la relacion del
cenocimiento con la realidad del estudiante, contar con material de apoyo para la
explicacidn

Criterio 4.4: Reporte o resumen del tema en la libreta 1 cuartilla, Analisis del
video

Indicadores 4.4: Mejorar redaccion, analisis y sintesis. Promover el analisis y la
relacion del conocimiento con la realidad del estudiante por medio de video
Criterio 4.5: Contar con material creativo para proyectar, utilizando la tecnologia
y realizar el proyecto de participacion en actividad académica

Indicadores 4.5: Desarrollar la creatividad, anélisis y sintesis

Elaborar y desarrollar un proyecto de una actividad académica (foros,
coloquios, eventos culturales, reuniones de trabajo)
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Complement:.ria:
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Paginas web o recursos digitales:

e Curso de Habilidades directivas en linea:

Espafia: PEARSON .
fivas. Miéxico: PEARSON.

o hitps:/issuu.com/minutofinanzas/docs/habilidades_directivas_2da_ed_berta
http://www.mailxmail.com/curso/empresa/habilidades_directivas#indice

e Plan de desarrollo de habilidades directivas:

http:/fwww.gestiopolis.com/canales/gerencial/articulos/25/pdddhd. htm

e (fras.

http://www.paralideres.org/sections_29.asp . \m

http://wdg.biblio.udg.mx
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