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Area de formacién: Basica Comun

8 Creditos

Competencia general: Desarrolla estrategias para la direccidén de un proyecto con base en los
elementos del proceso de negociacion para la toma de decisiones.

OBJETIVOS

CONTENIDO

Unidad 1: Conduccin de
equipos de trabajo

Desarrollar habilidades
lpara la conduccion y
iderazgo de equipos.

+ Integracion y comunicacion de equipos de
trabajo

+ Manejo de conflictos
+ Delegacion efectiva

+ Liderazgo creativo

Unidad 2: Seguimiento del
proceso de toma de
decisiones

Ltilizar elementos de
planeacion estratégica a
partir de la coordinacion
igrupal, la formulacion del
problema vy la bisqueda
creativa de soluciones.

+ Analisis y diagnodstico de situaciones y
oportunidades

+ Toma de decisiones individuales versus
grupales

+ Manejo de alternativas en la solucion de
problemas

Unidad 3: Analisis de Ia
aplicacion de técnicas de
negociacion

Wplicar herramientas y
estrategias para la
negociacion efectiva.

+ Conocimiento de fases y elementos de una
negociacion

+ Tipos de negociacion y técnicas para
negociar

+ Poder, posiciones e intereses en una
negociacion.

+ Autoconocimiento y elementos para
conocer al otro




