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2. Presentacién

La unidad de aprendizaje de Ergonomia se encuentra dentro del area de formacion bésica particular obligatoria en el
tercer ciclo de la Licenciatura en Terapia Fisica.

Esta materia esta orientada a favorecer el conocimiento para la identificacion, analisis y prevencion de los factores de
riesgo ergondmicos de acuerdo con la normatividad vigente nacional e internacional y contribuir con ello a mejorar el
entorno laboral de los trabajadores, evitar los riesgos de trabajo (accidentes y enfermedades) y mejorar la productividad
y la satisfaccion en el trabajo; asi como establecer propuestas para prevenir o tratar los trastornos musculoesqueléticos.

3. Competencia(s) del perfil de egreso

Comprende y aplica conocimientos anatémicos, fisioldgicos y biomecanicos del cuerpo humano para establecer
medidas en el area de la terapia fisica de manera cientifica y ética.

Utiliza los principios de la fisica y sus efectos biolégicos como agentes terapéuticos de manera ética y responsable.
Establece estrategias de prevencion de lesiones en diferentes grupos de edad y padecimientos de manera

integral e inclusiva.

4. Unidad de competencia

El alumno de esta Unidad de Aprendizaje desarrolla la gestién del conocimiento en materia de ergonomia a través de
la busqueda de informacién y el andlisis de textos cientificos y de la legislacién vigente nacional e internacional, para
discutir y argumentar con evidencias los factores de riesgo ergondmicos que afectan a los pacientes de diferentes
sectores.

Adquiere las habilidades para la identificacién y andlisis de los factores de riesgo ergonémicos por medio del aprendizaje
de los métodos de evaluacion ergondmicas validados en la literatura cientifica.

Aplica y realiza propuestas para la prevencion de los factores de riesgo ergondémicos presentes en los puestos de
trabajo, a fin de mejorar las condiciones de los pacientes, todo ello con ética y profesionalismo.

5. Saberes

e Realiza busqueda de informacion referente a la ergonomia, desde la historia, factores de
Préacticos riesgo ergondémicos, métodos de evaluacion ergondémicos, medidas de prevencion,
consecuencias derivadas de los riesgos ergonémicos, mejora de los puestos de trabajo, etc.
e Ejecuta ejercicios practicos en puestos de trabajo de diferentes sectores para la evaluacién
de los factores de riesgo ergonémicos.
e Integra un producto con la informacion aprendida para entregar el informe de un puesto a
un centro de trabajo.
e Aplica los principios de biomecanica y fisiologia articular.
e Evalla la postura y actitudes posturales, asi como movimientos singulares o repetitivos.
e Educa y previene actividades de riesgo de lesion.
e Conoce los conceptos basicos en materia de ergonomia, la legislacién vigente nacional e
Tedricos internacional, asi como los principales métodos de evaluacion ergonémica.
e Fundamenta los factores de riesgo ergonémicos presentes en los puestos de trabajo con
recursos cientificos.
Comprende el mecanismo de lesién e identifica la deficiencia biomecanica.
Analiza las Normas técnicas internacionales 1ISO de Ergonomia e identifica la Manipulacion
Manual de Pacientes con método MAPO.
e Conoce la Norma Oficial Mexicana 036-1-STPS-2018, factores de riesgo ergonémico en el
trabajo- identificacion, analisis, prevencién y control.




e Cumple de manera puntual con la revision de materiales con criterio cientifico.

Formativos e Participa de manera respetuosa y pertinente en cada sesion.

e Elabora sus actividades de manera responsable, con ética y honestidad.
e Colabora con un equipo multidisciplinario para la generacién de nuevo conocimiento.

6. Contenido tedrico practico (temas y subtemas)

1.

o

Introduccién a la Ergonomia

1.1. Definicién

1.2. Objetivos

1.3. Elementos que conforma la ergonomia

1.4. Clasificacion

1.5. Conceptos generales

1.6. Antecedentes histdricos

Legislacién nacional e internacional

2.1.Legislaciéon nacional (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo,
Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, NOM-036-1-SPTS-2018.)

2.2.Legislacién internacional (1ISO 11228)

Factores de riesgo ergonémicos

3.1. Posturas

3.2. Movimientos repetitivos

3.3. Manejo manual de cargas

3.4. Carga mental

3.5. Factores ambientales

Biomecénica

Antropometria

Lesiones musculoesqueléticas

6.1. Estadistica Instituto Mexicano del Seguro Social

6.2. Lesiones Musculoesqueléticas mas frecuentes (extremidad superior, inferior y columna).

6.3. Medidas de prevencion de riesgos ergonomicos.

Teletrabajo

7.1.Ergonomia en el teletrabajo OMS y OIT

7.2.NOM-037-STPS-2023, Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion general del puesto (método general)

8.1. Listas de evaluacion ergonémica

Métodos de evaluacion especificos

9.1. Posturas (ROSA, RULA Y REBA)

9.2. Movimientos repetitivos (JOB STRAIN INDEX)

9.3. Manejo manual de cargas (NOM-036-1-STPS-2018, MAPO y Ecuacién NIOSH)

7. Estrategias de ensefianza aprendizaje

e Videos y grabaciones de puestos de trabajo para analizar
e Talleres de aplicacién de métodos
e Aplicacion de métodos de evaluacion en puestos del centro universitario

8. Evaluacion del aprendizaje




8. 1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempeifio 8.3. Contexto de aplicacion

1. Entrega de materiales propuestos a |1) Participacién en todas las Puestos de trabajo de Centro
través de la plataforma Classroom | actividades propuestas. Universitario de Ciencias de la
de Google. Salud.

2. Participacion expositiva en temas 2) Entregar los materiales Area designada para realizar sus
establecidos. solicitados. tareas en casa.

3. Entrega de actividad integradora.

9. Calificacioén

1. Actividades asignadas en Classroom 50 PTS.
1.1 Huella ecologica
1.2 Antropometria
1.3 Video de pausas activas
1.4 Formato REBA
1.5 Formato JSI
1.6 Formato Ecuacion NIOSH
2. Exposicién en equipo 10 PTS
3. Actividad integradora (trabajo final) 40 PTS

10. Acreditacion

Contar con el 80% de asistencias a las sesiones.
Entrega de todos los materiales de evidencia de aprendizaje.
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Bibliografia complementaria

Revisiones de articulos cientificos por parte del estudiante.




