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Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas 

 
 
1. Identificación del curso 

 

Centro Universitario: 

 

 

 

Departamento: 

 

 

 

Academia: 

 

 

 

Nombre de la unidad de aprendizaje: 

 

 

 

Clave de la 

materia: 

Horas de teoría: Horas de práctica: Total de horas: Valor en créditos: 

IM046               48 16 64 7 

 

Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Programa educativo Prerrequisitos: 

❑ Curso-Taller ❑ Licenciatura Licenciatura en Terapia Física Fundamentos de 

Fisiología 

 

Área de formación: 

 

 

 

Perfil docente: 

 

 

 

 

 

Elaborado por:               Evaluado y actualizado por: 

DCSO. Alejandra Godínez Tovar Academia de Salud Ocupacional 

 

 

Fecha de elaboración:                                                                     Fecha de última actualización aprobada por la Academia 

01 de febrero de 2023 01 de febrero de 2023 

 

Básica Particular Obligatoria 

El profesor que imparte la unidad de aprendizaje de “Ergonomía” tiene conocimientos de los factores de riesgo 
ergonómicos, los trastornos musculoesqueléticos derivados de éstos y los métodos de evaluación para identificar, 
prevenir y modificar los elementos que intervienen para su desarrollo. 
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Salud Ocupacional 

Departamento de Salud Pública 
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2. Presentación 

 

La unidad de aprendizaje de Ergonomía se encuentra dentro del área de formación básica particular obligatoria en el 

tercer ciclo de la Licenciatura en Terapia Física. 

Esta materia está orientada a favorecer el conocimiento para la identificación, análisis y prevención de los factores de 

riesgo ergonómicos de acuerdo con la normatividad vigente nacional e internacional y contribuir con ello a mejorar el 

entorno laboral de los trabajadores, evitar los riesgos de trabajo (accidentes y enfermedades) y mejorar la productividad 

y la satisfacción en el trabajo; así como establecer propuestas para prevenir o tratar los trastornos musculoesqueléticos. 

 

3. Competencia(s) del perfil de egreso 

 

Comprende y aplica conocimientos anatómicos, fisiológicos y biomecánicos del cuerpo humano para establecer 

medidas en el área de la terapia física de manera científica y ética. 

Utiliza los principios de la física y sus efectos biológicos como agentes terapéuticos de manera ética y responsable. 

Establece estrategias de prevención de lesiones en diferentes grupos de edad y padecimientos de manera 

integral e inclusiva. 

 

4. Unidad de competencia 

 El alumno de esta Unidad de Aprendizaje desarrolla la gestión del conocimiento en materia de ergonomía a través de 

la búsqueda de información y el análisis de textos científicos y de la legislación vigente nacional e internacional, para 

discutir y argumentar con evidencias los factores de riesgo ergonómicos que afectan a los pacientes de diferentes 

sectores. 

Adquiere las habilidades para la identificación y análisis de los factores de riesgo ergonómicos por medio del aprendizaje 

de los métodos de evaluación ergonómicas validados en la literatura científica. 

Aplica y realiza propuestas para la prevención de los factores de riesgo ergonómicos presentes en los puestos de 

trabajo, a fin de mejorar las condiciones de los pacientes, todo ello con ética y profesionalismo. 

 

5. Saberes  

 

Prácticos 

● Realiza búsqueda de información referente a la ergonomía, desde la historia, factores de 

riesgo ergonómicos, métodos de evaluación ergonómicos, medidas de prevención, 

consecuencias derivadas de los riesgos ergonómicos, mejora de los puestos de trabajo, etc. 

● Ejecuta ejercicios prácticos en puestos de trabajo de diferentes sectores para la evaluación 

de los factores de riesgo ergonómicos. 

● Integra un producto con la información aprendida para entregar el informe de un puesto a 

un centro de trabajo.  

● Aplica los principios de biomecánica y fisiología articular. 

● Evalúa la postura y actitudes posturales, así como movimientos singulares o repetitivos. 

● Educa y previene actividades de riesgo de lesión. 

 

Teóricos 

● Conoce los conceptos básicos en materia de ergonomía, la legislación vigente nacional e 

internacional, así como los principales métodos de evaluación ergonómica.  

● Fundamenta los factores de riesgo ergonómicos presentes en los puestos de trabajo con 

recursos científicos. 

● Comprende el mecanismo de lesión e identifica la deficiencia biomecánica. 

● Analiza las Normas técnicas internacionales ISO de Ergonomía e identifica la Manipulación 

Manual de Pacientes con método MAPO. 

● Conoce la Norma Oficial Mexicana 036-1-STPS-2018, factores de riesgo ergonómico en el 

trabajo- identificación, análisis, prevención y control. 
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Formativos 

 Cumple de manera puntual con la revisión de materiales con criterio científico.  

 Participa de manera respetuosa y pertinente en cada sesión. 

 Elabora sus actividades de manera responsable, con ética y honestidad.  

 Colabora con un equipo multidisciplinario para la generación de nuevo conocimiento. 

 

6. Contenido teórico práctico (temas y subtemas) 

1. Introducción a la Ergonomía 

1.1. Definición 

1.2. Objetivos 

1.3. Elementos que conforma la ergonomía 

1.4. Clasificación 

1.5. Conceptos generales 

1.6. Antecedentes históricos 

2. Legislación nacional e internacional 

2.1. Legislación nacional (Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del Trabajo, 

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, NOM-036-1-SPTS-2018.) 

2.2. Legislación internacional (ISO 11228) 

3. Factores de riesgo ergonómicos 

3.1. Posturas 

3.2. Movimientos repetitivos 

3.3. Manejo manual de cargas 

3.4. Carga mental 

3.5. Factores ambientales 

4. Biomecánica 

5. Antropometría 

6. Lesiones musculoesqueléticas 

6.1. Estadística Instituto Mexicano del Seguro Social 

6.2. Lesiones Musculoesqueléticas más frecuentes (extremidad superior, inferior y columna). 

6.3. Medidas de prevención de riesgos ergonómicos. 

7. Teletrabajo 

7.1. Ergonomía en el teletrabajo OMS y OIT 

7.2. NOM-037-STPS-2023, Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 

8. Evaluación general del puesto (método general) 

8.1. Listas de evaluación ergonómica 

9. Métodos de evaluación específicos 

9.1. Posturas (ROSA, RULA Y REBA) 

9.2. Movimientos repetitivos (JOB STRAIN INDEX) 

9.3. Manejo manual de cargas (NOM-036-1-STPS-2018, MAPO y Ecuación NIOSH) 

 

 

7. Estrategias de enseñanza aprendizaje 

 Videos y grabaciones de puestos de trabajo para analizar 

 Talleres de aplicación de métodos 

 Aplicación de métodos de evaluación en puestos del centro universitario 

 

8. Evaluación del aprendizaje 
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8. 1. Evidencias de aprendizaje 

 

8.2. Criterios de desempeño  

 

8.3. Contexto de aplicación 

 

1. Entrega de materiales propuestos a 

través de la plataforma Classroom 

de Google. 

2. Participación expositiva en temas 

establecidos. 

3. Entrega de actividad integradora. 

1) Participación en todas las 

actividades propuestas. 

2) Entregar los materiales 

solicitados. 

Puestos de trabajo de Centro 

Universitario de Ciencias de la 

Salud. 

Área designada para realizar sus 

tareas en casa. 

 

9. Calificación 

 

1. Actividades asignadas en Classroom                                50 PTS. 

1.1 Huella ecológica 

1.2 Antropometría 

1.3 Video de pausas activas 

1.4 Formato REBA 

1.5 Formato JSI 

1.6 Formato Ecuación NIOSH 

2. Exposición en equipo                                                         10 PTS 

3. Actividad integradora (trabajo final)                                   40 PTS 

 

10. Acreditación 

Contar con el 80% de asistencias a las sesiones. 

Entrega de todos los materiales de evidencia de aprendizaje. 
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Bibliografía complementaria 

Revisiones de artículos científicos por parte del estudiante.  

 


