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2.- PRESENTACION

Reprogramacion, evaluacion y revision constantes de ejecucion de los
proyectos de intervencion social, es la parte metodolégica y en la que se
evidencia las competencias profesionales del Trabajador Social en formacién y es
asi como se construye ademas de condiciones de mejora en el nivel y calidad de
vida del grupo social de la tercera edad con el que se trabaja. Es un espacio de
intervencién, un nuevo conocimiento que aporta otras visiones en la intervenciéon
social.

En este espacio de aplicacion tedrico-practico del Trabajador Social, es cuando
llega el momento de la ejecucién y evaluacion del Proyecto de Intervencion
Social delimitado y construido en respuesta a las necesidades y requerimientos
implicitos del diagnéstico social.

Esta unidad de aprendizaje de Proyectos de Intervencién Social en el ambito
GERONTOLOGICO II, se relaciona directamente con: Modelos y Niveles de
Intervencion I y II, Planeacién Social, Gestién Social y Sistematizacion de la
Practica.

3.- UNIDAD DE COMPETENCIA

Ejecuta, sistematiza y evaliia proyectos que fomenten el desarrollo humano, la
solidaridad, la justicia social y ética humana asi como atencidon a necesidades
sociales del ambito GERONTOLOGICO con la finalidad de modificar y mejorar la
realidad de las personas de la tercera edad.

4.- SABERES

SABERES 1.- Ejecuta un proyecto de intervencion, basado en un modelo
PRACTICOS | tedrico.

2.- Supervisa estrategias y actividades.

3.- Ejerce liderazgo y mediacién

4.- Dirige y facilita la dinamica de grupos.

5.- Otorga asesoria y orientacion.

6.- sistematiza su practica.

7.- Realiza un proyecto de vida personal y profesional.

8.- Aplica técnicas participativas.

SABERES 1) Reconoce los principios y modelos de evaluacion de proyectos
TEORICOS sociales
2) Identifica problemas biopsicosociales del ambito
GERONTOLOGICO

3) Reconoce el impacto familiar y social de la jubilacion.

4) Identifica el impacto social del proyecto de vida.

5) Conoce técnicos participativas en gerontologia.

SABERES 1) Valora los fendmenos sociales de responsabilidad institucional.
FORMATIVOS | 2) Desarrolla una actitud mental positiva.

3) Actia con disciplina y ética.

ﬂ%
3



LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
PLAN DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS

4) Hace uso responsable del poder.
5) Delega compartiendo responsabilidad.
6) Evita prejuicios en su desempeiio laboral profesional.

5.- CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (TEMAS Y SUBTEMAS)

TEMAS SUBTEMAS

1.1APLICACION | 4.3.1 Sensibilizacion.

/EJECUCION 4.3.2 Deteccion de minorias activas.

4.3.3 Capacitacion de personal voluntario.
4.3.4 Cohesion grupal.

4.3.5 Creatividad (crear proyectos propios).
1.2. 4.4.1 Definicion de evaluacion.
EVALUACION 4.4.2 Principios basicos de evaluacion.
4.4.3 Modelos de evaluacion.

2.- PROYECTO | 5.1 Auto-Conocimiento.

DE VIDA 5.2 Proyecto personal.

5.3 Proyecto profesional.

3.- LA FAMILIA | 6.1 Estructura dinamica de la familia desde la teoria general de
Y LAS sistemas.

RELACIONES 6.2 Roles en la senectud.

FAMILIARES 6.3 La comunicacion en los adultos mayores.
CON EL 6.4 La interaccion social y familiar en la vejez.
ADULTO 7.1 Formacion para la jubilacion.

MAYOR 7.2 Preparacion para la jubilacion.

4.-

JUBILACION

6.- ACCIONES

1. Asiste a la institucién asignada durante el tiempo previsto para la practica
profesional.

2. Recibe asesoria de tutora asi como supervisién y apoyo en la ejecucién del
proyecto.

3. Interviene en la ejecucion el proyecto o bien elaborar reestructuracion del
mismo en conjunto con el profesor o tutor.

4. Redacta informes.

5. Participa en sesiones de asesorias tanto de parte del profesor como de la
tutora institucional.

6. Participa en puestas en comin de sus practicas a fin de recuperar su
aprendizaje.

7. Sistematiza la practica profesional.

8. Evalua el proyecto y presenta resultados ante autoridades

7.- EVIDENCIAS DE 8.- CRITERIOS DE DESEMPENO 9.- CAMPO DE

m
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APRENDIZAJE APLICACION
1.- Asistencia a practicas 1.- Dos dias semanalmente Campo de
profesionales. .Cumple con funcion laboral intervencion
2.- Constancia de asesoria mostrando competencias de trabajo
de tutora. profesionales integradas. social en el
3.- Examen teorico. ambito

2.- Escrito e impreso con las
recomendaciones metodoldgicas
sobre su intervencion

3.- En el expresaria la
comprension de los conceptos
tedricos revisados.

gerontoldgico.

4.- Documento con
presentacion de avances de
proyecto, sus aciertos y
errores,

5.- Documento impreso que
contenga modificaciones
realizadas al proyecto de
intervencion social.

6.- Documento con
recomendaciones recibidas
en asesoria de tutor y
profesor.

4.-Presentacion impresa y en
documento electrénico. Respecto
a fecha sefialada e interpretacion
de la informacion obtenida.

5.- Debera de presentar las
modificaciones al proyecto y las
condiciones sociales e
institucionales que motivaron los
cambios. (impreso y electrénico)
6.- Escrito impreso

Aulay
ambiente
virtual

7.- Documento de la
sistematizacion de la
practica.

8.- Documento de
evaluacion del proyecto de
intervencion social.

9.- Disefia un proyecto de
vida.

7.- La sistematizacion contiene el
enfoque tedrico del modelo de
intervencion.

8.- La evaluacion del desempeiio
demuestra las competencias
profesionales de investigacion,
gestion y planeacion.

Trabajo frente al publico.

9.- Abarcara el area personal y
profesional a uno y tres afios.

Aulay
ambiente
virtual

10.- Elabora fichas de
contenido que exprese las
relaciones familiares con el
adulto mayor.

11.- Disefia un ensayo con
su opinion personal sobre la
preparacion para la
jubilacion.

10.- Identifica la teoria general de
sistemas en su estructura y
dinamica, sus roles, comunicacion
e interaccion social.

11.- Menciona el cémo, cuando y
a través de que organismos
considera que deba realizarse
esta preparacion para la

Aulay
ambiente
virtual
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12.- Prepara un portafolio jubilacion.

de técnicas participativas en | 12.- Detalla los beneficios de cada
el campo Gerontolédgico. técnica y su aporte social y a ala
salud, del adulto mayor.

10.- CALIFICACION

Portafolio de presentacion contiene:
Proyecto de evaluacién:
* Evidencias de ejecucion (actas, fotografias, informes etc.): (producto
final — integra teoria, presentacién Yy
valores.).........ds R S R R — 20%

* Evaluacion por rubrica (conocimientos integrados en actitud y
documentos sobre ejecucion y evaluacién de proyectos — parametros
integrados.)............ 20%

* Competencias profesionales integradas en la practica profesional (
evaluacion del desempeiio donde participa el tutor de las practicas
profesionales).40%

* Exposicion de trabajo final................... — RER 20%

L) = | 1 — e A N— — . Era—m .100%

11.- ACREDITACION

1) Cumplir con el 80 % de asistencia, para ordinario en teoria.

2) Un 90% en practica

3) No hay extraordinaria para practica

4) Alcanzar como minimo el 60 % de porcentajes en una escala de 0 a 100 en

teoria y practica ya que estos se sumaran y dividiran entre dos para obtener un
| solo promedio.
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