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2.- PRESENTACION

El medio de evidenciar las competencias profesionales del trabajo social en
formacion, es a través de ejecucién de los proyectos de intervencion social que le
permitieron llegar al Diagnéstico Social del servicio o area asignada con la
pretencion y/o finalidad de modificar la situacién problema identificada, en el
beneficio del usuario institucional.

Esta unidad de aprendizaje de Proyectos de Investigacion Social en el Ambito
de la Salud II se relaciona directamente con Modelos y Niveles de Intervencion I
y II, Investigacion; Planeacion Social, Gestion Social y Sistematizacién de la
Practica.

3.- UNIDAD DE COMPETENCIA

Ejecuta, sistematiza y evalta proyectos que fomenten el desarrollo humano,
mejor nivel y calidad de vida, la solidaridad, la justicia ética y social humana asi
como de atencion a nacesidades sociales del contexto con la finalidad de
modificar y mejorar la realidad.

4.- SABERES

SABERES 1) Ejecutar proyectos de investigaciéon, basado en un modelo
PRACTICOS | tedrico.

2) Supervisa estrategias y actividades ejerciendo liderazgo y
mediacion.

3) Dirige y facilita la dinamica de grupos con asesoria y orientacion.
4)Sistematiza su practica profesional.

SABERES 1)Identifica teorias sobre problemas sobre el ambito de la salud y
TEORICOS las que sustente la accién profesional integral.

2)Identifica las practicas sociales en el ambito de la salud, asi como
la organizacion y funcionamiento de las unidades en los tres niveles
de atencion.

SABERES 1)Valora los fenomenos sociales de responsabilidad institucional.
FORMATIVOS

2) Actda con disciplina, ética y respecto desarrollando una actitud
integral positiva.

3) Delega responsabilidades de trabajo competitivo con los actores
sociales.
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5.- CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (TEMAS Y SUBTEMAS)

TEMAS SUBTEMAS
1.Politicas A)Plan Nacional de Desarrollo; salud, asistencia y seguridad
sociales del social.

sector Salud en | B) Ley General de Salud, Promocién de la Salud,Educacién para
los tres niveles | la salud, Nutricién y Medio Ambiente, Salud Ocupacional,

de atencion. Enfermedades Terminales y no transmisibles

C) Normatividad de la Ley Estatal de Salud.

D) Intervencion del Trabajador Social en la politica Social.

2.Ejecucién y
evaluacion del
proyecto de
intervencion
social.

3. A) Puntos de partida
Sistematizacion | B) Preguntas iniciales.

de la practica C) Recuperacidn del preceso vivido
profesional. D) La reflexion de fondo

E) Los puntos llegada

6.- ACCIONES

1. Participa en la seccion de encuadre en la que conoce al contenido total del

programa a seguir, toma acuerdos en conjunto con la maestra de teoria y con las
practicas.

2. Conforma equipos de trabajo para exposicién y discucidn de los contenidos
tematicos de la unidad de aprendizaje.

3. Elabora los trabajos que se le indiquen tanto en la teoria como en la practica.

4. Simultaneamente asiste al centro de practicas asignado, recibiendo al inicio la
induccion correspondiente por parte de la Tutora Institucional.

5. Operativiza el proyecto social como resultado del diagnéstico elaborado.

6. Participa en sesiones de retroalimantacion de practicas procurando recuperar
su aprendizaje.

7. Sistematiza su practica profesional, evalia el proyecto de intervencién y
presenta resultados ante autoridades institucionales y del propio Departamento
de Trabajo Social de la Universidad de Guadalajara.
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7.- EVIDENCIAS DE 8.- CRITERIOS DE DESEMPENO 9.- CAMPO DE

APRENDIZAIJE APLICACION

1. Exposicion y discusidén del | 1. Presenta tema y resumen con Campo laboral
tema asignado. las siguientes caracteristicas: del Trabajo
Social en el

ambito de la
Salud

2. Presenta ensayo sobre:

2. Que contenga portada,
introduccion, desarrollo,
concluciones y bibliografia.
Entregar en tiempo y forma.

En el nivel de
atencion
asignado

3. Asistencia a practica
profesional

3. Los dias asignados por el
departamento cumpliendo
funciones laborales con asesoria y
direccion de la tutora, mostrando
competencias profesionales
integradas.

4. Registro de asesoria
(tutoria y docente)

5. Examen tedrico.

6. Presentacion de avances
de la ejecucion de su
proyecto

7. De asi requerirse,
documento que contenga
modificacidnes que se
realicen el proyecto de
intervencion social.

8. Registro de las
recomendaciones recibidas
con tutor y docente de
asesorias.

4. Con las recomendaciones
metodoldgicas sobre su
desempeio profesional.

5. Permitira evaluar la
comprension de los conceptos
tedricos manejados en el aula.

6. De acuerdo con el cronograma
elaborado al inicio de la
operativizacion de su proyecto.

7. Escrito, con la justificacion y los
motivos que dieron origen a las
modificaciones.

8. Escrito, libreta de campo con el
visto bueno del docente y/o la
tutota.
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9. Documento final de
resultados de su practica
sistematizado y evaluando
su proyecto de intervencion
social.

9. Sistematizacion con enfoque
tedrico utilizado y la evaluacion
que demuestre las competencias
profesionales frente al usuario
y/o derechohabiente.

10.- CALIFICACION

FORMATIVOS

Valores 10
TEORIA

Diagnostico 10
Examen inicial 40
(3 examenes por unidad)
Exposicion 20
Material didactico 10
Participacion individual 10
Participacion en equipo 10

PRACTICA

Asistencia 10

Evaluacion tutora 10

Relato mensual 10

Programa 10
Informe mensual 10

(institucion y docente)

Producto terminal 50

-Investigacion

-Proyecto de intervencién
-Operativizacion

-Evaluacion

-Presentacion de taller final 12.5c/u

11.- ACREDITACION

1. Asistencia a clases tedricas en un 80%
2. Asistencia a la préctica en un 90%

Aprobar con un minimo de 60 ( en escala de 0 a 100) los aspectos teoricos y

practicos.

NOTA: No hay examen estraordinario en la practica y calificacién de ésta se
sumara a la de teoria devidiéndose entre dos para obtener un solo promedio,

siempre y cuando estén aprobados los dos aspectos.
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