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2.- PRESENTACION

Reprogramacion, evaluacién y revision constante de la ejecucion de los

proyectos de intervencion social, es Ila parte metodoldgica y en la que se
evidencian las competencias profesionales del Trabajador Social en formacién y
es asi como se construye ademas de condiciones de mejora en el nivel y calidad
de vida de un grupo social con el que se trabaja; un espacio intervencién; un
nuevo conocimiento que aporta otras visiones en la intervencion social.
Este espacio de aplicacién tedrico-practico del Trabajo Social, es el momento de
la ejecucidon y evaluacién del Proyecto de Intervencién Social delimitado y
construido en respuesta a las necesidades Yy requerimientos implicitos al
diagnostico social.

Esta Unidad de aprendizaje de Proyectos de Intervencion Social en el Ambito
Ambiental II, se relaciona directamente con: Modelos y Niveles de Intervencién I
y II. Investigacion, Planeacion Social, Gestion Social y Sistematizacién de la
Practica.

3.- UNIDAD DE COMPETENCIA

Ejecuta, sistematiza y evalua proyectos que fomenten el desarrollo humano,
la solidaridad, la justicia social y ética humana asi como de atencion a
necesidades sociales del ambito ambiental con la finalidad de modificar Yy mejorar
la realidad.

4.- SABERES
EABERES 1) Ejecuta un proyecto de intervencién, basado en un modelo
PRACTICOS tedrico.
2) Supervisa estrategias y actividades. Ejerciendo liderazgo y
mediacion.
3) Dirige y facilita la dindmica de grupos, mediante asesoria y
orientacion.
4) Sistematiza su practica.
SABERES 1) Identifica teorias sobre problemas del ambito ambiental y las
TEORICOS que sustenten la accién profesional integral.
2) Identifica y cuestiona las Politicas sociales.
SABERES 1) Valora los fenémenos sociales de responsabilidad institucional.
FORMATIVOS | 2) Desarrolla una actitud mental positiva.
3) Actia con disciplina y ética.
4) Hace uso responsable del poder.
5) Delega compartiendo responsabilidad.
6) Evita prejuicios en su desempeiio laboral y personal.
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5.- CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (TEMAS Y SUBTEMAS)

TEMAS SUBTEMAS

1-Ejecuacion
del proyecto de
intervencion
social.

2-Elementos de
evaluacion del
proyecto de
intervencién
social.

3..

Sistematizacion

de la practica
rofesional.

4-Etica y
valores
ambientales.
5-Participacién
ciudadana para
el desarrollo
sustentable.

6-
Competencias
profesionales
del trabajo
social para su
sustentabilidad.
7-Ecotecnias

6.- ACCIONES
1. Asiste a la institucion asignada durante el tiempo previsto para la practica 1
profesional

2. Participa en actividad de Induccién sobre Institucion y recibe asesoria de
tutora, asi como listado de problematica social a intervenir por el alumno

3. Interviene en la ejecucién del proyecto o bien elabora reestructuracién del
mismo en conjunto con el profesor y tutor

4. Redacta informes

5. Participa en sesiones de asesoria tanto de parte del profesor como de Ia
Tutora Institucional

6. Participa en puestas en comin de sus practicas a fin de recuperar su
aprendizaje
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7. Sistematiza la practica profesional
8. Evalia el proyecto y presenta resultados ante autoridades

1

7.- EVIDENCIAS DE 8.- CRITERIOS DE DESEMPENO 9.- CAMPO'DE
APRENDIZAJE APLICACION
1- Asistencia a practicas 1- Dos dias semanalmente, Campo laboral
profesionales. Cumple con funcién laboral de Trabajo
mostrando competencias Social
profesionales integradas. ambiental.
2- Constancia de asesoria 2- Escrito e impreso con las IGUAL
de tutora y profesor. recomendaciones metodolégicas
sobre su intervencién profesional.
3- Examen teérico. 3- En el expresara la IGUAL

4- Documento con
presentacion de avances del
Proyecto sus aciertos y
errores.

5- Documento impreso que
contenga modificaciones
realizadas al Proyecto de
intervencién social.

comprensién de los conceptos
tedricos revisados.

4- Presentaciéon impresa yen
documento electrénico.

Respeto a fecha sefialada
Interpretacion de la informacién
obtenida.

5- Debera de presentar las
modificaciones al proyecto y las
condiciones sociales e
institucionales que motivan los
cambios. (Impreso y electrénico).

Campo laboral
de Trabajo
Social
ambiental.

6- Documento con
recomendaciones recibidas
en asesoria de tutor y
profesor.

7- Documento de la
sistematizacion de Ia
practica.

8- Documento de
Evaluacion del Proyecto de
intervencion social.,

6- Escrito e impreso

7- La sistematizacion contiene el
enfoque tedrico del modelo de
intervencion.

8- La evaluacion del desempeiio
demuestra las competencias
profesionales de investigacion,
gestion y planeacién.

Trabajo frente al piblico.

Campo laboral
de Trabajo
Social
ambiental.
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10.- CALIFICACION

-Portafolio de presentacién contiene proyecto y su evaluacidn:

evidencias de ejecucién (actas, fotografias, informes, etc.)

(Producto final-integra teoria, presentacién y valores) 20%
~Evaluacién por ribrica (conocimientos integrados en actitud

y documentos sobre ejecucién y evaluacion de proyectos)

Parametros integrados: 20%
-Competencias profesionales integradas en la practica profesional

(evaluacién del desempeiio donde participa el tutor de las practicas

profesionales) 40%
-Exposicion de trabajo final: 20%
Total 100%
11.- ACREDITACION

1) Cumplir con el 80% de asistencia, para ordinario en teoria N

2) Un 90% en practica

3) No hay extraordinario para practica

4) Alcanzar como minimo el 60% de los porcentajes en una escala de 0 a 100 en
teoria y practica, ya que estos se sumaran y dividiran entre dos para obtener un
solo promedio.
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