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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y
RESCATES
Profesionales




Integra los conocimientos sobre la estructura y la funcién del ser humano y su entorno en
situaciones de salud-enfermedad, en sus aspectos biolégicos, psicoldgicos, histéricos, sociales y
culturales;

Aplica los principios, teorias, métodos y estrategias de la atencién pre-hospitalaria en su practica
profesional, de forma integral e interdisciplinar, de las principales causas de emergencias y
riesgos, actuando con respecto a la diversidad cultural, ambiental y de género, con eficacia en el
manejo de recursos y trabajo colaborativo e interdisciplinario; en el contexto de la transicién
epidemioldgica y las politicas de salud locales; nacionales e internacionales;

Aplica su juicio critico para la atencién pre-hospitalaria a otros niveles o profesionales de la salud,
actuando con ética y en apego con la normatividad vigente.

Socioculturales

Promueve estilos de vida saludables con una actitud humanistica, critica y reflexiva en la préactica
profesional.

Se compromete con los principios éticos y normativos aplicables al ejercicio profesional, con
apego a los derechos humanos y a los principios de seguridad integral en la atencion de la
persona, respetando la diversidad cultural.

Participa en estrategias para prevenir y atender a la poblacion en caso de emergencias y
desastres, privilegiando el trabajo colaborativo con base en el conocimiento de las amenazas por
el deterioro ambiental y el desarrollo tecnoldgico.

Técnico-Instrumentales

Fundamenta epistémico, teoria y técnicamente su practica profesional en su vida cotidiana, con
pertinencia y ética, basado en las metodologias cientificas cuali/cuantitativamente.

Comprende conocimientos basados en evidencias y literatura cientifica actual; analiza, resume y
elabora documentos cientificos.

3. PRESENTACION

Disciplina importante en el &mbito laboral que enmarca las necesidades de la planta productiva del
pais y procura ambiente saludables en beneficio y desarrollo de la salud integral del trabajador.
Contribuye identificando los factores determinantes y condicionantes del proceso salud-
enfermedad y las respuestas sociales que se dan a los mismos, proporcionandole al alumno las
herramientas adecuadas para elaborar un proyecto metodologico en el area de estudio,
proponiendo medidas de promocién y prevencion de la salud, con juicio critico y ético sobre los
riesgos de trabajo en cuestion.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

El alumno comprende a la Higiene Industrial, su evolucion histérica y normativa, su contexto actual,
visualizando sus retos y desafios, identifica los factores y agentes de riesgo de la salud
laboral con base en modelos tedricos explicativos metodoldgicos dentro de un contexto
socio laboral, propone estrategias y medidas de intervencidon (promocion, prevencion,
identificacién y control) para la solucion de los problemas de salud, enfermedad laboral en
el contexto de la comunidad laboral dentro de un contenido social, mediante el desarrollo
de habilidades de comunicacion, trabajo interdisciplinario, respeto a la diversidad cultural
con actitud critica y reflexiva para su futuro ejercicio profesional.

5. SABERES

» Comprende el contexto histérico y actual de la higiene industrial asi como su
normatividad nacional e internacional.

» Sustenta con modelos tedricos metodoldgicos y explicativos los factores y
Practicos agentes laborales en el proceso salud enfermedad. ( Fisicos, Quimicos, Biologicos,
Ergondmicos y Psicosociales)

+ Reflexiona sobre las estrategias y politicas de la promocién y prevencién en salud
laboral.




* Aplica e identifica los modelos tedricos explicativos del proceso salud-
enfermedad laboral de acuerdo al marco normativo nacional e internacional, a un
contexto sociocultural.

» Categoriza y establece las problematicas de salud enfermedad laboral dentro del
Tebricos contexto social generando propuestas de intervencion.

» Reconoce y propone acciones de promocién y prevencion en salud laboral para
ser llevadas a la comunidad.

» Utiliza bibliografia confiable y actualizada en espafiol e inglés, utilizando la
tecnologia de la informacién con sentido ético y reflexivo.

» Respeta la diversidad cultural de los espacios comunitarios en los que se inserta
para desarrollar su practica formativa.

Formativos |+ Actua con responsabilidad y honestidad ante el contexto social.

» Desarrolla una actitud positiva, reflexiva y critica en los diferentes entornos
socioculturales y laborales.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1.- ENCUADRE:
Datos profesor, alumnos, proceso de acreditacién mision, desarrollo del curso, evaluacién. 2
horas. Profesor. Exposicién con preguntas. Carta descriptiva impresa
11. CONTEXTO:
a) Historia de la Salud Laboral.
b) Seguridad Social. y Marco Legal.
C) Epidemiologia.
d) Origen de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.
e) Actividades de promocidn y prevencidn-control de los riesgos laborales. 6
horas.
Profesor.

Exposicién con preguntas.
Consulta servicios electronicos en espafiol e inglés.
Resumen por equipo, entregado en forma impresa y en electrénico.

IlI- AGENTES FISICOS

a) Contexto.

b) Clasificacion (Ruido, Vibraciones, Radiaciones, Condiciones térmicas, Presion
Barométrica, lluminacion).

c) Efectos y dafios a la salud.

d) Marco legal (normatividad)

e) Evaluacion y medidas de promocion y prevenciéon. 6 horas. Contexto;
profesor

Temas especificos: alumnos.
Conclusiones profesor.

ABORDAJE:

a) Caracteristicas del agente.

b) Exposicion laboral.

c) Reconocimiento, Evaluacion y Control.

d) Promocion y Prevencion (vigilancia epidemiolégica).

e) Conclusiones por el profesor. Exposicién con preguntas

Consulta servicios electronicos en espafiol e inglés.
Proyeccién de Video

Resumen individual por cada alumno, entregado en forma impresa y en
electrénico.

IV. AGENTES QUIMICOS:

a) Contexto

b) Clasificacion (Metales, disolventes, plaguicidas, otros grupos).
c) Efectosy dafios a la salud.




d) Marco legal (normatividad).
e) Evaluacion y medidas de
Promocion y prevencion.
8 horas. Contexto; profesor
Temas especificos: alumnos.
Conclusiones profesor.
ABORDAJE:
a) Caracteristicas del agente
b) Exposicién laboral.
¢) Reconocimiento, Evaluacion y
Control
d) Promocién y Prevencion
(Vigilancia epidemiolégica).
e) Conclusiones por el
profesor Exposicién con preguntas
Consulta servicios electrénicos en espariol e inglés.
Proyeccién de Video

Resumen individual por cada alumno, entregado en forma impresa y en
electrénico.

V.- AGENTES BIOLOGICOS
a) Contexto.
b) Clasificacion (Virus, Bacterias, Hongos, Parésitos, Otros).
c) Efectosy dafios a la salud.

d) Marco legal (normatividad)

e) Evaluacion y medidas de

Promocion y prevencion.
6 horas. Contexto; profesor

Temas especificos: alumnos.
Conclusiones profesor.

ABORDAJE:

a) Caracteristicas del agente.

b) Exposicion laboral.

f) Reconocimiento, Evaluacion y Control.

Q) Promocion y Prevencion (vigilancia epidemiolégica)

c) Conclusiones por el profesor. Exposicién con preguntas

Consulta servicios electrénicos en espariol e inglés.

Resumen individual por cada alumno, entregado en forma impresa y en
electrénico.

VI. AGENTES PSICOSOCIALES
a) Contexto
b) Origen y causas de los riesgos psicosociales.
c) Efectosy dafios a la salud.

d) Marco legal (normatividad)

e) Evaluacion y medidas de

Promocion y prevencion.
6 horas. Contexto; profesor

Temas especificos: alumnos.
Conclusiones profesor.
ABORDAJE:

a) Caracteristicas del agente.




b) Exposicion laboral
¢) Reconocimiento, Evaluaciény
Control.
d) Promociény Prevencion
(Vigilancia epidemiolégica).
e) Conclusiones por el
Profesor. Exposicién con preguntas
Consulta servicios electronicos en espafiol e inglés.
Resumen individual por cada alumno, entregado en forma impresa y en
electrénico.

VII. FACTORES ERGONOMICOS

a) Contexto.
b) Caracteristicas y riesgos asociados.
c) Efectosy dafios ala
Salud.

d) Marco legal (normatividad)
e) Evaluacién y medidas de
Promocion y prevencion.
6 horas. Contexto; profesor
Temas especificos: alumnos.
Conclusiones profesor.

ABORDAJE:

a) Caracteristicas del agente.

b) Exposicién laboral.

c) Cuadro Clinico

d) Reconocimiento, Evaluacién y Control

e) Prevencién.

f) Vigilancia Epidemiolégica.

o)) Conclusiones por el profesor Exposicion con preguntas

Consulta servicios electrénicos en espafiol e inglés,

Resumen individual por cada alumno, entregado en forma impresa y en
electrénico.

VIII. ACTIVIDAD PRACTICA:
a) Trabajo de campo: el diagnéstico situacional y el proyecto de investigacion.

b) Elaboracién de cartel
cientifico
20 horas
Temas:
El Diagndstico situacional: identificacion de riesgos y dafios a la salud
El Proyecto de Investigacion: elementos del proyecto de investigacion, especificando las medidas
de promocion y prevencion respectivas.
El cartel cientifico. Visita a empresa.
Taller sobre la aplicacion del diagnostico.
Taller sobre la elaboracion del proyecto de investigacion
Taller sobre la elaboracion del Cartel cientifico. Proyecto cientifico de investigacion, entregado en
impreso y electrénico

IX. Examen final escrito 1 hora Opcion multiple




7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

La metodologia didactica que guiara el aprendizaje de los alumnos es la didactica reflexiva que
incluye las siguientes acciones o tareas de aprendizaje:

1. Se partird de las competencias profesionales de los alumnos para realizar el curso, asi
como de la unidad de competencia.

2. El maestro y los alumnos proporcionaran los elementos teoricos.

3. Los alumnos realizaran los saberes practicos conforme a los teoricos.

4. Los alumnos realizaran una practica (visita a un campo laboral dentro de una comunidad)
levantando un diagnostico de identificacion de riesgos y dafios a la salud. .

5. El maestro analiza y discute los trabajos de los alumnos y en caso necesario, los regresara

para su correccion.

6. Los espacios de aprendizaje seran las aulas del CUCS y la visita a un campo laboral

dentro de una comunidad.

8. Durante el curso se entregaran las lecturas solicitadas impresas y en electrénico.
9. Alfinalizar el curso se llevard a cabo el examen escrito.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacién

1. Entrega de fichas de
lecturas previa lectura de material
bibliografico en espafiol.

2. Entrega del trabajo de su
Diagnostico Situacional de la
institucién visitada con la
elaboracién de medidas de
promocion y prevencion,
entregado impreso y en
electrénico.

5. Examen escrito.

Aplicacioén de los saberes
tedricos, practicos y formativos
en las respectivas evidencias
aprendizajes.

CONTEXTO

Elaboracién de sintesis en
base al andlisis y discusién de
la situacién actual de la salud
de los trabajadores, asi como
de las medidas generales de
promocion y prevencion.

PARA CADA UNO DE LOS
AGENTES:

Elaboracién de sintesis en
base a la identificacién y el
conocimiento de los riesgos,
sus efectos y consecuencias a
la salud de los trabajadores, asi
como de las medidas
especificas (segun el riesgo del
gue se hable) de promocién y
prevencion.

ACTIVIDAD PRACTICA

Aplicacién de los
conocimientos tedrico practicos
adquiridos para la aplicacion
del diagnéstico situacional en
salud ocupacional.

EXAMEN ESCRITO
Interpretacion adecuada de

los conocimientos tedricos

adquiridos durante el curso.

Los saberes de esta unidad
de competencia se aplicaran
tanto en el aula como en un
campo laboral dentro de una
comunidad.

9. CALIFICACION

* Fichas de lectura entregadas de manera impresa y en electrénico. 10%




* Presentaciones por equipos de trabajos y/o tareas. 10%
* Tareas y/o Trabajos individuales. 10%

» Examen escrito. 20%

+ Diagnostico Situacional en Higiene Industrial. 50%
TOTAL 100%

10. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones sera expresado en escala de 0 a 100, en nUmeros enteros,
considerando como minima aprobatoria la calificacion de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacién en el periodo ordinario,
debera estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de
asistencia del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comisién conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar
el comprobante correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.

11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

. Diagnostico y Tratamiento en Medicina Laboral y Ambiental Manual Moderno. Joseph La
Dou 4 Edicion afio 2006

. Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo. OIT. (Internet)

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Normas Oficiales Mexicanas (www.stps.gob.mx)

. Ley Federal del Trabajo (www.lft.gob.mx)

. Ley del Seguro Social (www.imss.gob.mx)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

. XIl Censo General de Poblacion y Vivienda México INEGI.

. Salud y Enfermedad. Hernan San Matrtin.

. Memoria Estadistica del IMSS México. Instituto Mexicano del Seguro Social.
. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Revision bibliografica diversa (articulos, notas, ensayos) en espafiol e inglés.




