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2. PRESENTACION

practicas Profesionales de Psicologia en Educacién Especial.

roceso de la educacion especial, la escuela, la familia y otros escenarios educativos.

La unidad de aprendizaje Temas actuales de Psicologia en Educacion Especial pretende ser
un apoyo y abonar a la mejora de la base conceptual y tedrica del trabajo realizado en las

Asi mismo, abonando al Perfil de egreso en cuanto a lograr en los estudiantes la capacidad
para identificar, evaluar, investigar e intervenir en problemas psicosociales que influyen en el




3. UNIDAD DE COMPETENGIA (objetivo general)

Elabora un reporte situacional y/o experiencial de la dinamica de interacciones en un aula o
espacio educativo inclusivo que permita llevar el registro de las actividades desarrolladas en
la practica profesional.

4. SABERES

Saberes Elabora un  diagnéstico situacional y contextual sobre problemas de
Practicos | interaccion conflictiva (conflicto, disciplina y violencia escolar)

Conoce y comprende problemas emergentes relacionados con las
interacciones individuales y colectivas que suceden en los espacios
educativos especiales.

Caracteriza las nociones de inclusién, discriminacion y exclusion escolar y
su relacion con el desarrollo del juicio moral.

Conoce y comprende los temas transversales en educacién especial y su
relacién con la Psicologia.

Saberes
tedricos

Desarrolla y fortalece actitudes relacionadas con la colaboracion y el trabajo

eén equipo: capacidad de escucha, compromiso, participacion,
Saberes responsabilidad, apoyo mutuo, respeto, etc.

formativos | Reflexiona sobre las actitudes propias y ajenas en temas relacionados con

temas educativos transversales: valores, perspectiva de género, derechos

humanos, valores ambientales.

5. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Esta materia pretende ser un recurso a la mejora de la base conceptual y teorica del
trabajo realizado en las préacticas Profesionales de Psicologia en Educacion Eispecial. Se
cursa una vez que el estudiante ha aprobado todas las unidades de aprendizaje de las
orientaciones basico comun y basico particular obligatoria cle la orientacion en Educacién
Especial siendo especializante selectiva.

En los campos de la educacion especial, la asignatura desarrolla en el estudiante las
habilidades especificas se encuentra la de aplicar estrategias para gestionar, promover e
intervenir en la formulacion de proyectos y programas psicosociales y familiares
fomentando la inclusion y la atencion al desarrollo neuropsicolégico de dicha poblaciéon con
sentido ético.

El psicélogo en Educacién Especial necesita herramientas y estrategias al realizar
actividades de intervencién, evaluar, intervenir para efectuar sus practicas requiere
sugerencia y lineas de actuacién a la poblacion que interviene buscando la actualizacién e
investigacion de los aspectos y fendmenos que favorezcan o afecten al desarrollo de la
Educacion Especial.

Finalmente, busca apoyar en la adquisicion de las destrezas que establecen los objetivos
del plan de estudios para entender y gestionar los procesos educativos de |z poblacién
especial y circunstancial que influyen en el aprendizaje y crecimiento de los individuos en
entornos escolares, familiares y sociales.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO

1. Educacion Especial y Educacién inclusiva
1.1.  Educacion especial y educacion inclusiva. ( Sus caracteristicas y diferencias)

1.2, Educacion inclusiva e Inclusién Educativa

1.3.  Barreras para el aprendizaje y la participacion.

1.4.  Servicios de atencién para favorecer la eliminacion de las barreras para el
aprendizaje y la participacion

1.5.  Estrategias para una educacion inclusiva.

1.6.  La participacion como medio para favorecer la convivencia escolar.

2. El psicélogo en Educacién Especial
2.1.  La funcidn del Psicélogo en Educacion Especia

)
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7. ACCIONES

La investigacion sera prioritaria en este curso.

El alumno presentara los temas de interés de acuerdo a las problematicas identificadas en
el lugar de practicas.

Asi mismo, registrara las observaciones de su practica profesional en un diario de campo

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

8. Evidencias de A = 10. Campo de
aprendizaje 9. Criterios de desempefio aplicar?ién
De acuerdo a la problematica encontrada en el lugar
Tabla de Excel de la préct_ica profgsional degﬁinadp all’estudiant.e, ej il
alumno revisara articulos de Investigacion y realizarg
resumenes que describan la informacion investigada.
Registro de | Tomando en cuenta Ia experiencia dentro de Ia
observacion practica profesional el alumno relata y describe la | Aula-extra-aul
(Diario de | dindmica de interacciones en el aula o espacio a
Campo) educativo inclusive gue se encuentren.
De acuerdo a la problematica encontrada en el lugar
de la practica profesional destinado al estudiante, el
Exposicion alumno  recopila  informacion que apoye la Aula
fundamentacion de su trabajo y la presenta frente al
grupo.
E . El' alumno realizara una evaluacién de su propio
valuacién 5 i ; :
formativa dese_er_npe'n'o utilizando como mstrumerwto la lista de Aula
clasificacién elaborada en la academia.
11. CALIFICACION
Criterio Porcentaje
Registro de observacion (Diario de campo) 30%
Exposicion 20%
Evaluacion formativa 10%
Tabla de Excel ; 40%
TOTAL 100%

12. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%
de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen
extraordinario el alumno debera cumplir con el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso.

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
deberd registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece Ia materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion o convalidacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

13. BIBLIOGRAFIA
BASICA

1. Ainscow, M. Booth, T. (2015) Guia para la Educacién inclusiva. Desarrollando el
aprendizaje y la participaci6n en las centros escolares. Traducido y adaptado par

Gerardo Echeita et al., Madrid, FUHEIM-OE]I. Disponible en:
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COMPLEMENTARIA

1. Alvarez, L., Soler, E., (2011) La diversidad en la practicel Educativa. Espana: CGS.

2. Arco Tirado, J., Fernandez, A. (coord.) (2004) Manuazl de Evaluacion e intervencién
psicoldgica en Necesidades Educativas Especiales (1ra. Ed) Madrid: Mc Graw Hill.

3. Valadez, M., Betancourt, J., y Zavala, M. (2012) Alumnos superdotados y talentosos:
identificacién, evaluacién e intervencion: una perspectiva para docentes. (2da. Ed.)
México: Manual Moderno.

14. PERFIL DOCENTE

Formacién Profesional: Experiencia profesional:

1. Preferentemente Licenciatura  en | Contar con experiencia en escuelas CAM,

Psicologia Centros Psicopedagégicos, USAER, CRIE
2. Posgrado en educacion especial. entre otros.
15. ANEXOS (Instrumentos para la evaluacion (rubricas) ¥ calificacion)
5% 4% 3% 2% 0%
ORTOG | Buena calidad La calidad La calidad La calidad La calidad
RAFIA. | ortografica con ortografica es ortografica es algo | ortografica es ortografica es
un maximo de 3 buena sin deficiente minima, de pésima, se
errores. embargo hay mas | encontrando mas encuentran mas encuentran
de 3 errores de 8 errores de 8 errores mas de diez
ortograficas en el ortograficos. ortograficos. errores
escrito. ortograficos en
el informe.
REDAC | 20% 15% 10% 5% 0%
CION La redaccion es La redaccion es La redaccién es La redaccion es No hay
buena, tiene de buena a regular, se de regular a mala, resumen, sélo
congruencia, regular, sélo encuentran varias | no hay ilacion de copia y pega de
maneja la ilacién | coloca la teoria sin muletillas, intenta 'deas, se la web.
de ideas, conecta | conectar con la integrar sin 2ncuentran varias
tema con la problematica. embargo en nuletillas, no hay
problematica Revisa, investiga, algunos momentos | integracién. El
encontrada, sin embargo no solo es copia y resumen es un
integra, narra y integra. pega. poco mas de un
describe. parrafo.

LIMPIE | 5% 4% 3% 2% 0%

ZA Se encuentran En algunas partes | No hay No hay No hay
los margenes de la tabla no hay justificacion de jastificacion de justificacién de
justificados, un justificacion de margenes en rnargenes en mas margenes, los
orden en el margenes, no se varios apartados Cle tres apartados, | tamafios de
tamano de letra. aprecian con (mas de dos), se ro hay claridad de | letras son
Respeta y da claridad los encuentran €spacio entre un variados, no
espacio en cada apartados. tamarnos de letras requisito a otro. El | hay
apartado. distintos, no hay tamario de la letra uniformidad, los
Interlineado (1.5) unifarmidad en el es variable. interlineados
y tamanfio de letra reporte. $ON muy cortos
adecuado para 0 muy largos.
un informe (12). No respeta

espacios.

REQUI 5% 4% 3% 2% 0%

SITOS Se encuentran Sdlo falté un Sélo faltdé un Sélo faltd un Faltan mas de

DE LOS | todos los apartado o se apartado o se aparado o se dos aparados o

/Q/%s



APART

apartados y se

realizé de una

realizaron dos de

realizaron tres de

se realizaron

ADO distinguen de una | manera muy manera escueta. manera escueta. mas de tres de
DEL manera clara. escueta. Los manera
RESUM | Hay buen apartados estan escueta,
EN acomodo de los separados
mismos, claramente.
contando con un
buen trabajo en
los requisitos
(méas de 5),
observaciones,
conclusiones,
conexién
diagnéstica.
ENTRE | 5% 4% 3% 2% 0%
GAY Entregé todos los | No entrega algln No presenta dos No presenta tres No presenta
NUMER | resimenes resumen o uno resumenes o dos resiimenes o hay mas de tres
O DE completos de esta incompleto; estan completos. mas de tres resimenes o
RESUM | manera ordenada | entrega en tiempo. | Entrega a tiempo. incompletos. O cuenta con mas
ENES.. en tiempo y puede presentar de tres
forma. completo sin incompletos.
embargo se Entrega a
encuentra a destiempo con
destiempo de mas de dos
entrega de un dia. | restimenes
incornpletos o
faltantes.
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