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PROGRAMA DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario
| Centro Universitario de los Lagos |

Departamento:
| Departamento de Humanidades, Artes y Culturas Extranjeras |

Carrera:
| Licenciado en Psicologia |

Academia:
| Psicologia Educativa |

Nombre de la unidad de aprendizaje (nombre de la materia)

| Evaluacién en Psicologia Educativa ]
Clave de la Horas de teoria: Horas de Total de Horas: Valor en
materia: practica: créditos:
19141 16 16 32 3
: . | Nivel en que se Carreras o
Tipo de curso: it relacionadas Prerrequisitos:
Licenciado en

Curso —Taller Licenciatura

Psicologia 19138 y 19139

Area de formacion
| Especializante Selectiva |

Elaborado por:
| Mtro. Felipe Olmos Rios |

Fecha de elaboracion:
| Agosto 2017 ]

Actualizado por:;
| Mtro. Felipe Olmos Rios

Fecha de ultima actualizacion

| Agosto 2024 |

2. PRESENTACION \
La unidad de aprendizaje Evaluacién en Psicologia Educativa pertenece al area de i

formacion especializante selectiva de Psicologia Educativa, proporciona las bases para
disefiar e implementar instrumentos de evaluacion de los aprendizajes y resultados de las

intervenciones realizadas.
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3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)

Disefia instrumentos cuantitativos y cualitativos aplicables a la evaluacion educativa y aplica
rocedimientos de validacion estadistica en la evaluacion de los aprendizajes.

4. SABERES
Aplica procedimientos cuantitativos de evaluacion en contextos educativos.
Snlvaras Aplica procedimientos cualitativos de evaluacion en contextos educativos.
P Disefia técnicas e instrumentos de evaluacion de aprendizajes.

Practicos ; F o o b h .
Aplica procedimientos de validacién estadistica a Instrumentos de evaluacion
de aprendizajes.

Sabarcs Identifica los instrumentos cuantitativos y cualitativos de evaluacion educativa.

Tabiicos Conoce los principales procedimientos e instrumentos aplicables a la
evaluacion de los aprendizajes.

Saberes Desarrolla actitudes relacionadas con la colaboracion y el trabajo en equipo.

: Considera las dimensiones éticas y bioéticas relacionadas con el disefio y
Formativos i . ot s
validacion de instrumentos de evaluacion de aprendizajes.

5. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

En los campos de la educacién y de la integracion educativa la asignatura desarrolla en el
estudiante las habilidades para el disefio e implementacién de instrumentos de evaluacion,
asi como para crear estrategias que permitan obtener resultados de las intervenciones
realizadas. ~ Apoyando al cumplimiento del plan de estudios que establece “desarrolla
habilidades para la intervencién psicoeducativa e integracion educativa” y “aplica, califica e
interpreta diferentes técnicas, herramientas e instrumentos de evaluacién y diagnéstico
psicologico en diversas areas de aplicacion de la psicologia, tanto a nivel individual como
grupal, institucional y comunitario, siempre con un alto grado de profesionalismo y respeto”.

Se cursa una vez que el estudiante ha aprobado las unidades de aprendizaje “Orientacion,
asesoria y tutoria” y “Psicologia, pedagogia y didactica”. Finalmente, busca apoyar en la
adquisicion de las habilidades que establecen los objetivos del plan de estudios para
entender y gestionar los procesos educativos y sociales que influyen en el aprendizaje y
crecimiento de los individuos en entornos escolares, familiares y sociales.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO

1.- Momentos y actores en la evaluacién educativa

2.- Instrumentos cuantitativos
2.1.- Examen
2.2.- Rubrica
2.2.- Listas de cotejo
2.3.- Listas de clasificacion

3.- Instrumentos cualitativos
3.1.- Metodologia de la observacion
3.2.- Sistemas de registro

4.- Evaluacién de Intervenciones
4.1.- Evaluacioén cualitativa
4.2 .- Evaluacion cuantitativa

7. ACCIONES

1) Lecturas previas e investigacion de los contenidos
2) Presentacién y discusion de los contenidos y
3) Disefio de instrumentos de evaluacién tanto de manera individual como en equipo.
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ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

8. Evidencias i . 10. Campo de
de aprendizaje 9. Criterios de desempefio apiica(?ién
Desarrolla el sistema de evaluacién para una
Trabajo final intervencién'pgicoeducativg. Los instrumen_tos cumplen Aulay
las caracteristicas de los instrumentos revisados en la Extra-aula
unidad de aprendizaje.
Ekamisi Muestra los conocimientos adquiridos a través de un
Departamental examen departamental con la intenciéon de evaluar los Aula
alcances del curso.
e Cumple con las caracteristicas del organizador
grafico o tipo de escrito.
Actividades y e Ortografia, limpieza, puntualidad. E {\ula
tareas e Consulta bibliografias sobre el tema. Hlre-glliay
e Lainformacion presentada es pertinente al tema. Moadle
e Realiza los ejercicios en clase de forma correcta.
Autoevaluacion | Muestra respeto, tolerancia y actitud propositiva durante
y evaluacion el desarrollo de las actividades y los contenidos del Aula
formativa curso.
11. CALIFICACION
Trabajo final 30%
Actividades y tareas 20%
Examen departamental 20%
Avances del trabajo final 20%
Autoevaluacion y evaluacion formativa 10%
TOTAL. 100%

12. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%
de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen
extraordinario el alumno deberd cumplir con el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso.

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion o convalidacion de
acuerdo con la normatividad vigente.
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COMPLEMENTARIA
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McGraw Hill.
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14. PERFIL DOCENTE

Formacién Profesional: Experiencia profesional:

1. Licenciatura en Psicologia Contar con experiencia en evaluacion
2. Preferentemente posgrado en Psicologia | psicolégica y/o intervencion psicoeducativa.

Educativa o Educacion

15. ANEXOS (Instrumentos para la evaluacion (rubricas) y calificacién)

Aval de Academia:

Fecha: Enero 2025

Nombre: Cargo: Firma:

Mtra. Maria del Pilar Ramirez Martinez Presidente 7

Lic. Rocio Araceli Marquez Hernandez Secretario

Mtra. Adriana Castafieda Barajas Vocal C‘é'—




