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2. PRESENTACION

Este curso hace secuencia con Psicologia y Contexto Sociohistérico, vinculo global social,
extendiendo la perspectiva sociohistérica del analisis de las problematicas sociales hacia
los problemas mas importantes de nuestro pais en el presente. Actualmente, vivimos ante
una serie de problematicas complejas que exigen una mirada interdisciplinaria y
transdisciplinaria que promuevan soluciones desde practicas profesionales colaborativas.
Es posible que esta sea la tendencia en las ciencias sociales y humanas contemporaneas,
asi como el futuro de tales disciplinas, pues distintas manifestaciones estan obligando a




que las y los investigadores piensen en nuevas formas de trabajo e involucramiento ante la
realidad social. Por ello, en este curso se invita a las y los estudiantes a realizar un trabajo
colaborativo en equipos para el desarrollo de una perspectiva critica y transdisciplinar con
la que se involucren en un contexto social o sistema relacional construido por el
intercambio humano de personas con distintos saberes, cuya variedad constituye la
riqueza del equipo, y cuya vision conlleva que los saberes y practicas profesionales sean
vistos como miradas complementarias dentro del mosaico de la complejidad del fenébmeno
abordado, las cuales son mutuamente enriquecidas en la interaccion.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)

Identificar, estudiar y analizar algunas de las principales problematicas nacionales
relacionadas con la psicologia en el contexto del mundo contemporaneo, mediante la
aplicacion de herramientas tedrico-metodolégicas desde una perspectiva critica, para
plantear alternativas de solucién a las problematicas analizadas, desde los campos
profesionales de la psicologia y su relacién con otras disciplinas, mostrando apertura al
trabajo inter y transdisciplinar.

4. SABERES

Comprender y aplicar, de forma reflexiva y critica, los fundamentos
filosoficos, epistemologicos y metodolégicos de las teorias psicoldgicas, a fin
de explicar el psiquismo humano a nivel individual y grupal, en relacion con
el entorno, asi como en los escenarios académicos y profesionales; con
base en el respeto, la tolerancia y la ética profesional.

Indagar, promover, intervenir y evaluar procesos, estructuras y funciones en
los campos de educacion, integracion educativa, salud clinica, social y de
las organizaciones desde diferentes enfoques teéricos, para la mejora de la
calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades, organizaciones e
Instituciones en el sector publico, privado y social; con un espiritu de
colaboracién,  profesionalismo,  respeto, equidad, responsabilidad,
solidaridad y tolerancia.

Investigar, intervenir, prevenir y evaluar, desde una perspectiva psicosocial y
transdisciplinaria, proyectos, planes y programas relacionados con procesos
socio estructurales e interculturales y de transculturacién, relacionados con
problematicas sociales, como son: medio ambiente, del desarrollo
urbano-rural sustentable, calidad educativa, salud mental para incidir en la
reorientacion y aplicacién de politicas publicas en el &mbito local, estatal,
regional, nacional y global, con un alto espiritu de liderazgo, profesionalismo,
colaboracion, respeto y solidaridad.

Identificar y prevenir situaciones criticas y de emergencias psicosociales, asi
como procesos relacionados con la psicologia forense, a nivel individual,
grupal, comunitario y organizacional, desde una perspectiva transdisciplinar,
de forma critica y propositiva, en los contextos publicos y privados, con
sensibilidad, profesionalismo, solidaridad, respeto y equidad.

Saberes
Practicos

Conocer y relacionar con la psicologia las principales problematicas sociales,
politicas, econdmicas, educativas y de salud a nivel nacional existentes en el
contexto actual.

Analizar la relacion entre el contexto de la globalizacién, las principales
problematicas nacionales y su relacién con algunos procesos psicologicos.
Identificar algunas de las principales repercusiones en la salud y el bienestar
en la poblacién y su relacion con la probleméatica nacional

Saberes
tedricos

Utilizar el pensamiento critico y reflexivo para construir juicios basados en

evidencia e informacion pertinente para la solucién de problematicas sociales
Saberes de manera cooperativa y colaborativa.

formativos | Examinar, prevenir, evaluar e intervenir con los procesos relacionados con el

desarrollo del ciclo vital del ser humano, los aspectos normales y/o

patolégicos del sistema nervioso y biolégico en su interaccién con los
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procesos emocionales, cognitivos y de comportamiento a nivel individual,
grupal, comunitario, institucional, en los sectores publico, privado y social,
desde una perspectiva transdisciplinar con profesionalismo, objetividad,
aceptacion, responsabilidad, equidad y solidaridad.

Promover comportamientos ambientalmente responsables y de cooperacion
en proyectos de desarrollo sustentable que generen relaciones arménicas
entre seres humanos, sociedad y naturaleza, desde una visién global.

5. RELACION CON EL PERFIL DE EGRESO

Esta asignatura aporta al objetivo general de la formacion de psicologos comprometidos en
la busqueda de conocimientos, técnicas, habilidades y destrezas que promuevan el
desarrollo de las personas a quienes se dirige su quehacer profesional; asi como el
ejercicio eficiente de la psicologia en los diferentes campos de accion. Como parte del area
de formacion bésica particular obligatoria es secuencia del curso de Psicologia y Contexto
Sociohistorico: Vinculo Global-Local, relacionando los conocimientos sobre el contexto
socio histérico con las problematicas nacionales y las herramientas para analizarlos.
También mantiene una estrecha relacion con el curso de psicologia e interculturalidad que
se cursa en el 3er ciclo de la carrera. A su vez, proporciona elementos basicos para la
comprensién de la influencia del contexto socio histérico en la conformacion de la
subjetividad, siendo el prerrequisito de materias como “Teorias Psicosociales vy
Subjetividad” u “Orientaciones en Psicologia Social’. Finalmente, el curso busca aportar
herramientas fundamentales para el desarrollo de los objetivos del perfil de egreso de
profesionales en psicologia en cuanto al desarrollo de habilidades de investigacion y
busqueda de informacion y anélisis critico en las diversas problematicas psicosociales del
ambito local, regional, nacional e internacional; siempre con sentido ético.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. La psicologia ante el mundo globalizado

1.1, Proyectos liberadores y anticapitalistas
Desafios de la psicologia ante el capitalismo globalizado
Colonialismo, colonialidad, racismo y psicologia
Psicologia feminista ante el androcentrismo y patriarcado
Politica de la psicologia
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2. Psicologia ante las principales problematicas, locales y nacionales
2.1.  Salud mental y violencia
2.2. Educacion y desarrollo
2.3.  Trabajo y empleo
2.4.  Organizacion social y participacion ciudadana
2.5.  Desarrollo sustentable y movilidad urbana
2.6.  Vivienda y bienestar

7. ACCIONES

Durante las sesiones se trabajara con la dinamica de curso-taller por lo que antes de cada
sesion las participantes deberan hacer las lecturas correspondientes de acuerdo a la guia
de lecturas basicas. Ademas, de manera personal, cada quien debera entregar un
organizador grafico de cada lectura, en el que sintetice y ordene los conceptos y las ideas
centrales de los textos a revisar en la sesion programada. En el momento de cierre de la
primera unidad tematica, las y los estudiantes deberan elaborar un ensayo sobre algdn
topico elegido durante ese periodo.

En la segunda unidad tematica se conformaran equipos de trabajos para realizar
investigaciones situadas basadas en la técnica del Aprendizaje Basado en Problemas.
Cada tematica sera desarrollada por los equipos siguiendo las pautas de la “Guia para el
Aprendizaje Basado en Problemas” que estara disponible en la plataforma Classroom,
avanzando en la primera sesion del paso 1 al 5 y en la segunda sesién se presentan los
resultados de cada equipo en exposicién plenaria (pasos 6 y 7).




ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

8. Evidencias de o ~ 10. Campo de
aprendizaje 9. Criterios de desempefio aplicac'::)ién
A. Comprension de la informacién
B. Claridad en el establecimiento de
Organizadores gréaficos de | relaciones y conexiones entre las ideas —
textos leidos (12) del contenido Extra aula
C. Calidad de la presentacion y entrega a
tiempo
A. Exposicion de opinion o postura
personal personal
B. Construccion de fundamento y
argumentos
Escritura de ensayo (1) C. Comprension y relacién de temas y Extra aula
conceptos revisados en el periodo
D. Entrega a tiempo
E. Extension, formato, ortografia y citacién
formato APA 7
A. Sintesis e integracién de la informacién
Exposicion por equipo (1) B. Formato de presentacion (recursos Aula
visuales)
Informe por equipo de sus | A. Planteamiento del Problema
avances de investigacion | B. Busqueda y Obtencion de Informacion
utiizando la técnica de | Pertinente B Eiils
Aprendizaje Basado en | C. Analisis y propuestas de Solucion -
Problemas con enfoque | D. Trabajo colaborativo en equipo.
colaborativo grupal E. Calidad de la Exposicion.
11. CALIFICACION
Rubro Porcentaje
Organizadores gréaficos de lecturas (12) y Presentacion por equipo (1) 40%
Evaluacion formativa 10%
Ensayo (1) 20%
Informes de APB (4) 30%
TOTAL 100%

12. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%
de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen
extraordinario el alumno debera cumplir con el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso.

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacién o convalidacion de

acuerdo con la normatividad vigente.
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emergentes. (I ed., pp. 197-222) Kanakil.

Parisi Elio, Rodolfo; Manzi, Adrian y Cuello Pagnone, Maria (2017). “Politica de la
Psicologia: notas sobre la formacion de grado en la Universidad Nacional de San Luis
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COMPLEMENTARIA
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Ledn Cedefio, Alejandra; Montenegro Marisela y Kazuyoshi Fuji,Sérgio (2017)
"Psicologia comunitaria de lo cotidiano: potenciando la creaciéon de alternativas a la
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https://iwww1 .undp.org/content/undp/es/home/sustainable—development—goals.html

Todas aquellas que los equipos consideran tiles para explorar la problematica y lograr los
objetivos de sus investigaciones durante la dinamica del Aprendizaje Basado en Problemas




14. PERFIL DOCENTE

2. Posgrado

Formacién Profesional:
1 Preferentemente
psicologia, sociologia 0 humanidades

en Ciencias

Psicologia social 0 afines

Licenciatura

Experiencia profesional:
en
problematicas sociales
Sociales,

Contar con experiencia en intervencién de

15. ANEXOS (Instrumentos para la evaluacion (rabricas) y calificacién)

diferentes tipos de

del texto.

y entrega a tiempo: Utiliza los

organizadores graficos (mapas
conceptuales, organigramas,
diagramas de Venn, cuadros
comparativos, cuadros
sindpticos, mapa de ideas,
telarafas, lineas del tiempo,
esquemas, cadenas de
secuencias, etc.), adecuados
para presentar la informacién de
acuerdo con las caracteristicas

atil y atractiva | clara, util y atractiva
visualmente. Entrega a | visualmente pero se
tiempo entregd con retraso de
Basico 1 semana.

RUBRICA DE ORGANIZADORES GRAFICOS
CRITERIOS A EVALUAR NIVELES DE DESEMPENO
OPTIMO BASICO INSUFICIENTE
1 5 0
A. Comprensién de la Expresa compresién | Identifica algunas de | Presenta informacion
informacion: global del tema, pues | las ideas principales | incompleta y
Sintetiza y expresa de manera maneja los conceptos | pero presenta | escueta, no  hay
clara las ideas mas importantes diferenciados destacando | informacion aislada, | relacion o desarrollo
del texto. las ideas principales y | omite detalles | de las ideas
secundarias de manera | importantes y/o  no | secundarias y/o
jerarquica  evidenciando | hay claridad en | relacion jerarquica de
la relacién de [ relacion o jerarquia de | los conceptos. Hay
dependencia con la idea | las ideas. errores evidentes.
principal. Insuficiente
B. Claridad en el Las lineas son disefiadas | Establece conexiones | La informacién es
establecimiento de relaciones | de manera clara vy | jerarquicas pero no escueta, las lineas
Yy conexiones entre las ideas expresa la relacién de | desarrolla la | de relacién no
del contenido: dependencia de las ideas | informacion de las reflejan la secuencia
Establece la idea central y las secundarias a la idea | ideas principales o | o direccion de la
relaciones jerarquicas entre central de manera | secundarias omitiendo | informacién.
ideas primarias y secundarias evidente. informacién Aparecen cuadros o
con los conceptos mas importante. conceptos sin
importantes del texto. vinculacion.
C. Calidad de la presentacién La presentacion es clara, | La presentacion es | La presentacion es

deficiente, hay
errores 0 poca
claridad y/o no se
puede leer la
informacién

La puntuacion maxima es de 3 puntos (x12 lecturas programadas) 36/40 puntos

RUBRICA DE ENSAYO

postura personal
Desarrolla su
posicion respecto
a diferentes temas
con claridad y
coherencia.

bien estructurado, las
ideas estan bien
articuladas y
expresadas con
claridad.

ideas son correctas,
pero hay errores en la

estructura que
afectan la lectura y

redaccion que no la claridad de
oscurecen el sentido | partes del mismo
del escrito y/o no hay |de manera

un desarrollo notable.

personal.

CRITERIOS A NIVELES DE DESEMPENO

EVALUAR OPTIMO SUFICIENTE BASICO INSUFICIENTE
4 3 2 1

A. Exposicién de | Expone una postura | Estructuracion y El escrito tiene Los errores de

opinién y/o propia, el escrito esta | articulacidn de las fallas en su estructuracion,

redaccion o
puntuacidn son
generales y afectan la
claridad de todo el
escrito y/o se limita al
parafraseo de
lecturas y textos de
otros.




2

S

¥

/ N\

B. Construccién
de fundamento
Apoya su postura

El escrito integra
correctamente
afirmaciones

El escrito presenta
fallas en la
integraciéon de

opiniones sin

con evidencias, personales con argumentos que alguna

datos y/o informacion o datos | sustentan las informacion o
argumentos que las sustentan, reflexiones sustento
tedricos apoyan o justifican. personales. integrado.

El escrito presenta

relacionar o dar

El escrito no presenta
opinién personal o lo
hace con escasez, y

solo
reproduce las ideas
de los textos

C. Comprensién
y relacion de los

Incluye los conceptos
mas importantes de

Faltan uno o dos
conceptos centrales,

Presenta algunaos
de los conceptos

Hay errores en la
explicacién y/o

citacion formato
APA 7

cuartillas) -maneja
las citas
carrectamente - tiene
buena ortografia en

eneral.

cuartillas) -no maneja
citas textuales
correctamente -tiene
buena ortografia

notables

maneja las citas
textuales -tiene
varias faltas de
ortografia que son

temas y las lecturas, los aunque las importantes pero utilizacién de los
conceptos explica y/o utiliza de explicaciones y la operacién de conceptos.
revisados en el manera clara. relaciones son comprension es

eriodo. satisfactorias. poco elaborada.
D. Entrega a Se entregd en la Se entrego después | se entrego 2 Se entregd con mas
tiempo fecha y hora de la fecha, hasta 1 semanas de de 3 semanas de

sefialada semana de retraso retraso retraso

E. Extensidn, Cumple con todos los Cumple con todos los | No cumple con los | Reproduce las ideas
Formato, requisitos formales requisitos formales requisitos de de otros, copia y/o no
Ortografia y (extension de 3 a 4 (extension de 3a 4 extension -no hace citas textuales

correctamente.

La puntuacion maxima es de 20 puntos

RUBRICA PARA EVALUACION DE P

RESENTACION DE TEMA

informacién. Las ideas estan
perfectamente integradas,
mostrando una comprensién
profunda del tema.

clara o estar mejor
estructurada. Las ideas
estan integradas, pero
falta profundidad

CRITERIOS A NIVELES DE DESEMPENO

EVALUAR OPTIMO (2) BASICO (1) LIMITADO (.5)

A. Sintesis e La presentacion ofrece una La presentacién ofrece La sintesis es superficial o
Integracién de Ia sintesis clara y bien una sintesis adecuada, desorganizada. Las ideas
Informacion estructurada de la aunque podria ser mas estan mal integradas,

mostrando poca
comprensién del tema.

B. Formato de
Presentacion
(Recursos
Visuales)

Los recursos visuales estan
excelentemente disefados y
son altamente efectivos para
apoyar y mejorar la

comprension del tema.

Los recursos visuales son
adecuados pero podrian
ser mas atractivos o
efectivos en apoyar la
comprensién del tema.

Los recursos visuales son
limitados, confusos o poco
efectivos para apoyar Ia
comprension del tema.

La puntuacién maxima es de 4 puntos.

RUBRICA PARA INFORME BASADO E

N 7 PASOS DE APB

CRITERIOS A NIVELES DE DESEMPENO
EVALUAR OPTIMO BASICO LIMITADO
¢Planteamiento | E| problema esta [ El problema esta definido | EI planteamiento del
/2;! Problema claramente definido y | de manera aceptable, pero problema es vago o
contextualizado en la | podria ser mas especifico. incompleto, con pocos o
psicologia. Se identifican | Se identifican la mayoria ningin  elemento  clave
todos los elementos clave | de los elementos clave del | identificado.
del problema de manera problema
recisa.
(2) (1) (:5)
B. Busqueda y La blUsqueda de informacién | La blsqueda de | La busqueda de
Obtencién de es exhaustva y bien | informacién es adecuada | informacién es superficial o
Informacion documentada. La | pero podria ser mas incompleta. La informacion
Pertinente informacion  obtenida es profunda. La informacién | es poco relevante o
altamente relevante  y | es mayormente relevante y | desactualizada.
actualizada. actualizada.




)

(M

(:5)

C. Analisis y

El analisis del problema es

El andlisis es adecuado

El analisis es superficial o

comunicacion efectiva en
todas las  fases  del
proyecto.

problemas en la
comunicacion

Propuestas de profundo y bien | pero  podria  ser mas | carece de estructura, Las
Solucién estructurado. Las | profundo. Las Propuestas | propuestas de solucién son
Propuestas de solucidn son | de solucién son viables vagas, inviables o carecen
innovadoras, viables y bien | pero no estan totalmente | de justificacion.
| [ustificadas. justificadas.
(1.5) (1) (.5)
D. Trabajo El equipo demostro una | La colaboracion en gl La colaboracién fue
Colaborativo en colaboracién excepcional, | equipo fue aceptable, pero deficiente, con una
el equipo con una distribucién | con desigualdades en Ia distribucién injusta  del
equitativa del trabajo y una | distribucién del trabajo o | trabajo Y  comunicacién

inefectiva o inexistente.

(1.5)

(1)

(.5)

D. Calidad de la
Exposicion

La exposicién es clara, bien
organizada y persuasiva.
Utiliza recursos visuales o
argumentativos efectivos.

La exposicion es
comprensible pero podria
Ser mas organizada o
persuasiva. El uso de
recursos es adecuado pero
limitado.

La exposicién es confusa,
desorganizada o poco
convincente. Hay pocos o
ningin recurso de apoyo
utilizado.

puntuacion méaxima es/de 7.5 (X

na evaluacion justa
4) procesos da un total de 30 puntos.

Aval de Academia:

Fecha
Nombre: Cargo: Firma:
Maria Del Mar Martin Macias Presidente /;’fh i
/.
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Angel Christian Luna Alfaro Secretario
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¥ i vl




