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Daniel Eduardo Ciambelli Brindisi

1. APORTE AL PERFIL DEL EGRESO - COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Al finalizar el curso el estudiante contard con elementos para el andlisis critico de la personalidad y el manejo de conceptos que le
permitan comprender e interpretar los conflictos personales e implementar alternativas de atencidn a problematicas especificas;
asi como desarrollar habilidades para realizar investigacidn en Psicologia.

2. PRESENTACION

En la actualidad existen diversas preguntas sobre la personalidad de la gente, por qué reaccionan de manera similar o distinta, de
qué manera influye y qué tipo de vivencias se requieren para que la persona se estructure de cierta forma. El estudio de las
distintas teorias de la personalidad ayuda a explicar estas diferencias de manera cientifica, ya que aglutinan las caracteristicas del
individuo que explican sus patrones permanentes de sentir, pensar, hablar y actuar; los cuales ayudan a comprender mejor el
comportamiento y apoyan en la busqueda de estas respuestas.
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Por tal razdn, el estudiante de Psicologia debe conocer los diferentes enfoques tedricos de la personalidad, con la finalidad de que
adquiera un panorama general de la construccion de la personalidad y sus caracteristicas para identificarlas posteriormente al
servicio de su practica profesional.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Que el estudiante comprenda las diferentes teorias de la personalidad generadas a lo largo de la historia de la Psicologia,
vinculdndolas a los procesos investigativos.

4. ATRIBUTOS Y SABERES

Saberes Practicos
(Saber hacer)

Que el estudiante diferencie las teorias de la personalidad y reconozca los diferentes momentos
por los que atraviesan histéricamente dichas teorias.

Que el estudiante desarrolle habilidades para realizar una descripcidn, andlisis, diagndstico,
interpretacion, explicacion y prediccion del comportamiento en sus aspectos mds basicos.

Que el estudiante discrimine las teorias de acuerdo a su cientificidad, pertinencia, actualidad y
posibilidad de investigacion.

Saberes Tedricos
(Saber pensar)

Que el estudiante conozca los elementos que constituyen la personalidad, su definicion segun los
diversos autores y la relacion con el caracter y el temperamento.

Que el estudiante comprenda los diferentes puntos de vista de tedricos que oponen el
determinismo intrapsiquico contra las contingencias medioambientales y de reforzamiento
conductuales, asi como la oposicion de factores ambientales contra los factores heredados.

Que el estudiante conozca los diferentes enfoques y procesos en la investigacion de los aspectos
principales de la personalidad.

Que el estudiante analice del papel que las diferentes teorias les dan a las emociones, los deseos,
las motivaciones, el aprendizaje, el razonamiento, el moldeamiento, entre otros, en el
comportamiento humano.

Que el estudiante comprenda los conceptos primordiales de los principales modelos tedricos en el
estudio de la personalidad.

Saberes Formativos
(Saber ser)

Honestidad, responsabilidad, aceptacidén, interés, objetividad, tolerancia, empatia,
profesionalismo y respeto.
Actitud de servicio, pensamiento critico y curiosidad cientifica

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Existencial.

1. Introduccion al estudio de la Personalidad: Perspectiva historica del estudio de la personalidad, Definicion conceptual de
personalidad, elementos que conforman la personalidad.

2. Lainvestigacion de la Personalidad: Métodos de investigacion en el estudio de la personalidad, instrumentos de evaluacion
de la personalidad y criterios de evaluacion de las teorias de la personalidad.

3. Modelos tedricos en el estudio de la Personalidad: Psicodindmico, Conductual, Cognitivo-Conductual y Humanista-

6. MODALIDADES DEL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Modalidad Actividad

6.1 Clases tedricas

Exposicion de aspectos tedricos propiciando la reflexion,
discusion y comprensidon del conocimiento tedrico.

6.2 Seminarios

Seminarios de trabajo debidamente planificados con el
objetivo de investigar intensivamente cada uno de los temas
planteados en el programa del curso.

6.3 Talleres

Aplicacion de dindmicas grupales

6.4 Clases practicas

No aplica

6.5 Tutorias

Asesorias durante los seminarios.

6.6 Practicas externas al Centro Universitario No aplica

6.7 Actividades no presenciales: Conferencias No aplica
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6.8 Actividades no presenciales: Estudio y trabajo en grupo

Participacion activa de los estudiantes en su aprendizaje,
indagando por sus propios medios los temas establecidos en
el programa del curso, en un clima de colaboracién.

6.9 Actividades

no presenciales:

autodirigido del alumno

Estudio y trabajo

Investigacion documental y lectura previa de los temas.

7. EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

4, CRITERIOS DE DESEMPENO

5. CAMPO DE APLICACION

Cuadro comparativo

ot By =

Para evaluar el cuadro comparativo se utilizard una lista de cotejo
que incluye los siguientes elementos:

Contempla todos los puntos requeridos

Incluye informacion precisa y adecuada

Establece caracteristicas generales

Presenta claramente las semejanzas y diferencias

La redaccion no presenta errores ortograficos

Bibliografia correctamente citada conforme al manual APA
6ta. Edicion

Exposicion
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Para evaluar la exposicion se utilizard una lista de cotejo que
incluye los siguientes elementos:

Preparacion de la exposicion

Organizacién y presentacion de la informacion
Uso de recursos de apoyo

Conocimiento del tema

Propicia la participacion del grupo

Resuelve dudas y atiende preguntas

Postura del cuerpo y contacto visual

Habla claramente

Tono de voz

Uso del tiempo

. Bibliografia correctamente citada conforme al manual APA

6ta. Edicidn

Estudio de casos

Para evaluar el estudio de casos se utilizard una lista de cotejo que
incluye los siguientes elementos:

El reporte del caso se presenta en tiempo y forma de acuerdo
a lo establecido

Marco tedrico que aporta elementos de andlisis y explicacion
del caso

El relato del caso demuestra completo entendimiento del
tema

Bibliografia correctamente citada conforme al manual APA
6ta. Edicion

Sintesis
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Para evaluar la sintesis se utilizard una lista de cotejo que incluye
los siguientes elementos:

El escrito muestra la postura del estudiante respecto al tema
La presentacion de ideas esta justificada y argumentada

Las conclusiones del tema son pertinentes

No hay errores ortograficos

El estudiante describe, analiza,
diagnostica, interpreta, explica y
predice el comportamiento en
sus aspectos mas basicos;
discriminando las teorias de la
personalidad de acuerdo a su
cientificidad, pertinencia,
actualidad y posibilidad de
investigacion.
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5. Bibliografia correctamente citada conforme al manual APA

6ta. Edicion
Portafolio de Para evaluar el portafolio de evidencias se utilizard una lista de
evidencias cotejo que incluya los siguientes elementos:
1. Presentacion
2. Portada
3. Indice
4. Documentos de evidencia
5. Bibliografia correctamente citada conforme al Manual

APA 6ta. Edicidn
Para evaluar el mapa conceptual se utilizard una lista de cotejo que
incluye los siguientes elementos:

Mapa conceptual
Conceptos

Relaciones entre los conceptos (proposiciones)

Conexiones cruzadas (palabras de enlace)

Jerarquia

Bibliografia correctamente citada conforme al manual APA
6ta. Edicion
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Seminario de Para evaluar el Seminario de investigacidn se utilizara una lista de
investigacion cotejo que incluye los siguientes elementos:

1. El formato de seminario se presenta en tiempo y forma de
acuerdo a lo establecido en el formato del seminario.

2. Durante el desarrollo del tema demuestra completo

entendimiento del mismo.

La presentacion de ideas esta justificada y argumentada

Las conclusiones del tema son pertinentes

No hay errores ortograficos y hay coherencia en lo que escribe

Bibliografia correctamente citada conforme al manual APA

6ta. Edicion
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10. EVALUACION (CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS)

1.Portafolioide eVidenCias. ... umsaissmmmmsinm avsiimssesmissimimsain 20%
2. Exdmenes Y ANAlisis A& CaSOS.....ocvuerirmieinmieiiverriereieeereseens e ser e s e s e 40%
4. Seminarios de investigacion

12. ACREDITACION

Para que el alumno tenga derecho al registro de su evaluacion en periodo ordinario debera tener minimo el 80% de asistencia a
clases, incluyendo las actividades registradas durante el curso. Para que el alumno tenga derecho al registro de su evaluacidn en

periodo extraordinario debera tener minimo el 65% de asistencia a clases, incluyendo las actividades registradas durante el curso.

12. CALIFICACION

1.Portafolio:de:eVidencias, . uusssssssssssissississsns ssissssmssmnsssssrssesimsinssnssiis 20%
2. Examenes V' ANaliSis 08 CASOS .o asmmsisssms 40%
4, Seminarios de investiBaciOn s swmmssiosivossimssisismmssssrsismissssisiiy 40%
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El portafolio de evidencias de aprendizaje debera ser entregado en la fecha establecida por el profesor. Cada una de las evidencias
debera contener titulo, fecha, nimero de evidencia y bibliografia correctamente citada conforme al Manual APA. Las evidencias
deberdn estar organizadas conforme al nimero que les corresponda. El portafolio deberd contener los siguientes apartados:
Portada, indice, documentos de evidencias y bibliografia correctamente citada de acuerdo al manual APA.

Para la obtencidn del 40% de los seminarios de investigacion es necesario que el alumno entregue el formato de coevaluacion
establecido. El formato de coevaluacion deberd ser entregado conforme a lo establecido por el profesor el mismo dia de la entrega
del seminario para que pueda ser considerado como entregado en tiempo y forma. El seminario de investigacion deberd contener
los siguientes apartados: Portada, indice, Introduccidn, Formatos de seminario, conclusion y bibliografia correctamente citada de
acuerdo al manual APA.

13. BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Cloninger, S. (2011). Teorias de la Personalidad. México: Ed. Pearson.
2. DiCaprio, N. (1989). Teorias de la Personalidad. México: Ed. Mc Graw Hill.
3. Schultz, D.y Schultz, S. (2009). Teorias de la Personalidad. (9na. Edicidn). México: Ed. Cengage Learning.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Bisshof, S. (2005). Interpretacion de la Teoria de la Personalidad. Espafia: Ed. Trillas.

Carver, S. (2002). Teorias de la Personalidad. México: Ed. Prentice Hall.

Frager, R. y Fadiman, J. (2001). Teorias de la Personalidad. (6ta. Edicion). México: Ed. AlfaDmega.

Montafo Sinisterra, Merfi, Gantiva, Carlos, Palacios Cruz, Jenny, Teorias de |a personalidad. Un analisis histdrico del concepto
y su medicionPsychologia. Avances de la disciplina [en linea] 2009, 3 (Julio-Diciembre) : [Fecha de consulta: 21 de julio de
2016] Disponible en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=297225531007> ISSN 1900-2386
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14. LABORATORIOS Y AREAS DE PRACTICA

[Auia de clases

15. MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPO UTILIZADO

Pintarron, proyector de cafion, computadora portatil y libros de texto. Ademds de los que requiera cada estudiante para la
realizacidn de las actividades de aprendizaje.

16. PERFIL DEL DOCENTE

Profesor con experiencia doceny& minima de tres afios, formacién en Psicologia, actualizado y con dominio suficiente de las

teorias pskbligu - GHAUAL AR
7

Brsitario

Contae nweridédne
Ae la Cosla
Mtro. Ffa &_'- 6mez Chavez Dr. J__ pez bra! Araiza
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