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Posmedio 
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Perfil docente: 
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experiencia en docencia, manejo de grupos, promoción de la salud mental y en el trabajo 
interdisciplinario. 
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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO 

CARRERA EN ENFERMERIA 

Profesionlaes                                                                                                                                                                                            

Participa en el diagnóstico, detección de riesgos de salud, evaluación, aplicación de protocolos de 
atención y tratamiento de las condiciones que impactan en la salud del ser humano. Aplica el 
proceso de enfermería en el cuidado, con apego a las teorías y modelos del campo disciplinar y 
las políticas sanitario-asistenciales del sector, en las diferentes etapas de la vida del individuo y en 
los grupos poblacionales vulnerables; 

Socio- Culturales                                                                                                                                                                                        

Practica su profesión con respeto a las leyes, normas y diferencias culturales, garantizando una 
práctica libre, responsable y segura, reconociendo las diferentes concepciones de la vida, de la 
salud-enfermedad, de las formas alternas de curación, mantenimiento y promoción de la salud, de 
los contextos histórico, político, económico y social, en los diferentes escenarios donde se 
desempeña, con el propósito de contribuir de la mejor manera a la preservación de la salud de la 
persona, grupo y comunidad. 

Técnico- Instrumentales                                                                                                                                                                                  

Utiliza la tecnología de la información en la búsqueda selectiva de sustentos científico 
tecnológicos y en la interacción con otros profesionales, siguiendo las políticas de uso de las 
mismas, con la finalidad de tomar decisiones reflexivas, mejorar la calidad de su trabajo y 
desempeñarse con mayor capacidad resolutiva. 

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN EMERGENCIAS, SEGURIDAD LABORAL Y 
RESCATES 

Profesionales                                                                                                                                                                                            

Integra los conocimientos sobre la estructura y la función del ser humano y su entorno en 
situaciones de salud-enfermedad, en sus aspectos biológicos, psicológicos, históricos, sociales y 
culturales; 

Socioculturales                                                                                                                                                                                          

Se compromete con los principios éticos y normativos aplicables al ejercicio profesional, con 
apego a los derechos humanos y a los principios de seguridad integral en la atención de la 
persona, respetando la diversidad cultural. 

Técnico-Instrumentales                                                                                                                                                                                   

Ejerce habilidades de comunicación oral y escrita en su propio idioma y en inglés, con sentido 
crítico, reflexivo y con respeto a la diversidad cultural en los contextos profesionales y sociales. 

 

3. PRESENTACIÓN 

La unidad de aprendizaje de Salud Mental se ubica en segundo semestre de la carrera de 
Enfermería, la importancia de que el alumno curse esta materia a este nivel es que identifique las 
condicionantes del proceso de salud –enfermedad mental de manera que sea apto para coadyuvar 
en el manejo de los pacientes desde un abordaje integral y multidisciplinar; así mismo provee al 
futuro enfermero de herramientas para evaluar las condiciones su propio estado de salud mental y 
para preservar su equilibrio biopsicosocial aun en condiciones adversas, ya que las labores propias 
de este gremio, así como la exposición continua al dolor y la vulnerabilidad de los otros, los ubica 
entre los grupos más propensos a presentar desgaste profesional.  
 
El abordaje de esta materia, parte de la idea de que en la medida en que los estudiantes 
fortalezcan sus indicadores positivos de salud mental estarán menos propensos a desarrollar el 
síndrome de desgaste profesional y a tener un mejor desempeño personal y profesional.  
 
En el caso de la carrera de enfermería esta unidad de aprendizaje está relacionada previamente 
con la unidad de Fundamentos de Psicología y posteriormente podría incidir en la de Promoción y 
práctica de la Salud en Enfermería. 

 



4. UNIDAD DE COMPETENCIA 

Participa en el diagnóstico, detección de riesgos, evaluación, aplicación de protocolos de atención 
y tratamiento de las condiciones que impactan en la salud mental del ser humano, para 
proporcionar el cuidado, las teorías y modelos del campo disciplinar y; las políticas 
sanitario-asistenciales del sector en las diferentes etapas de la vida del individuo y en los 
grupos poblacionales vulnerables con el propósito de atender las necesidades de salud 
mental. 

 

5. SABERES  

Prácticos 

1. Identifica los indicadores de salud mental en su contexto de intervención 
profesional.  
2. Planea y desarrolla acciones de promoción de la salud mental a partir de 
las necesidades en su contexto profesional. 

Teóricos 

1. Conoce el marco conceptual de la salud mental. 
2. Comprende la importancia del contexto en el proceso salud-enfermedad 
mental. 
3. Distingue los principales problemas de salud mental de acuerdo al 
panorama epidemiológico. 
4. Reconoce los indicadores de salud mental. 

Formativos 

1. Comprende la importancia de incorporar aspectos éticos, de empatía, 
sensibilidad y comunicación adecuada en el trabajo profesional.   
2. Desarrolla medidas de autocuidado de la salud mental. 
3. Desarrolla en un marco profesional, transdisciplinario, reflexivo y de 
igualdad. 

 

6. CONTENIDO TEÓRICO PRÁCTICO (temas y subtemas) 

1. Conceptos Básicos. 
-Salud. 
-Proceso de salud-enfermedad mental. 
-Panorama actual de la salud mental a nivel local, estatal, nacional y global. 
 
 
2.- La función del contexto actual y su relación con los problemas de salud mental. 
-Familia.  
-Violencia. 
-Religión.  
-Educación. 
-Medios de comunicación. 
-Uso de las tecnologías. y redes sociales. 
-Política. 
-Economía. 
-Laboral. 
 
3.- Indicadores de Salud Mental. 
-Proyecto de vida. 
-Alimentación. 
-Dormir. 
-Actividad física. 
-Recreación y manejo del tiempo libre. 
-Manejo del estrés. 
-Autoestima y autoconcepto. 
-Inteligencia emocional. 
-Resiliencia. 
-Asertividad. 
 



 

7. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE POR CPI 

De acuerdo a los temas y contextos específicos, se implementarán las experiencias de aprendizaje 
que sean pertinentes desde:  
 
Modalidad híbrida: presencial y virtual. 
 
Estrategias de aprendizaje para recabar conocimientos previos: 
1.-Lluvia de ideas 
2.- Preguntas guía 
3.- SQA 
4.-RA-P-RP 
 
Estrategias que promueven la comprensión de información: 
1.- Cuadro sinóptico 
2.- Cuadro comparativo 
3.- Mapas cognitivos (mapa conceptual, mapa mental) 
4.-Utilización de materiales audiovisuales (películas, documentales, videos, entre otros).  
 
Estrategias para contribuir al desarrollo de competencias 
1.- Aprendizaje basado en problemas. 
2.- Aprendizaje basado en TIC. 
3.-Aprendizaje colaborativo. 

 

8. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE POR CPI 

8. 1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempeño  8.3. Contexto de aplicación 

 - Portafolio (evidencias de 
lectura, actividades y/o reportes 
de los temas) 
 
 
 
 

a) Lista de cotejo para 
portafolio. 
- Gramática y ortografía 
correcta. 
- Entrega en tiempo y 
forma a través de la plataforma 
indicada por el docente. 
- Datos de identificación 
del alumno. 
- Deberá de estar 
sustentado y citado de acuerdo 
a la bibliografía APA. 

Diversos contextos 
(Instituciones, hospitales, 
asociaciones, empresas, etc.) 
de manera presencial o virtual 

- Actividades de promoción 
de salud mental vinculadas con 
instituciones de salud, 
organizaciones de la sociedad 
civil y/o grupos vulnerables. 

b) El alumno deberá de 
realizar las actividades de 
vinculación durante el tiempo 
de las horas asignadas como 
prácticas de la Unidad de 
Aprendizaje. 
c) Deberá de cumplir con 
la evidencia asignada (bitácora, 
reporte, ensayo, material de 
promoción de la salud y/o 
entrevista realizada). 
d) Gramática y ortografía 
correcta. 
e) Entrega a tiempo. 
f) Datos de identificación 
del alumno. 
g) Datos de la institución 

Diversos contextos 
(Instituciones, hospitales, 
asociaciones, empresas, etc.) 
de manera presencial o virtual 



y/o organización visitada. 
h) Se evaluará el trabajo 
en equipo y la colaboración que 
se tenga para la realización de 
las actividades asignadas, así 
como la actitud y el desempeño 
ético. 

 

9. CALIFICACIÓN 

La calificación se llevará se obtendrá a través de una evaluación continua, tomando en cuenta los 
siguientes criterios: 
 
Portafolio                                                        50% 
Producto final                                                  20% 
Participación en actividades prácticas            30%  
 

 

10. ACREDITACIÓN 
El resultado de las evaluaciones será expresado en escala de 0 a 100, en números enteros, 
considerando como mínima aprobatoria la calificación de 60. 
 
Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluación en el periodo ordinario, 
deberá estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un mínimo de 
asistencia del 80% a clases y actividades. 
 
El máximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el 
cumplimiento de una comisión conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor 
justificada) no excederá del 20% del total de horas establecidas en el programa. 
 
Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificación en el periodo extraordinario, debe 
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar 
el comprobante correspondiente y tener un mínimo de asistencia del 65% a clases y actividades. 
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