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Gestion Educativa
Cl_ave de la Horas Horas Total de Valor en . .
unidad de d d h ) sditos: Eje curricular
aprendizaje: e e oras: créditos:
teoria: practica:
18824 20 12 32 4
Tipo de curso Modalidad Nivel en que se Program Prerrequisitos
ubica a
educativ
o
CT=curso-taller Presencial Licenciatura (LCFD) Licenciatura Ninguno
en Cultura Fisicay
Deportes

AREA DE FORMACION

Optativa

PERFIL DOCENTE

El docente debera tener minimo el grado de licenciatura en Educacién Fisica, en
Educacion o en cualquier area afin a la carrera.

Tener el grado de maestria en Gestién Educativa o en Educacion Superior.
Contar con formacion en Pedagogia, Docencia Universitaria o en Estrategias de

Ensefanza.
Tener estudios, cursos, diplomados en Gestion educativa y en docencia universitaria.
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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Profesionales

Gestiona recursos humanos y materiales para desarrollar proyectos y programas de actividad fisica y
deporte en organizaciones, instituciones y dependencias de los sectores publico y privado en los
ambitos de la salud, la educacion fisica, la recreacion y el deporte.

Socio- Culturales

Asume una actitud reflexiva que le permite examinar, en el ejercicio de la profesion, tanto sus propias
ideas como las de los otros, ante el conocimiento de las ciencias de la salud y de las ciencias
relacionadas con la actividad fisica y el deporte.

Técnico-Instrumentales

Emplea métodos, herramientas y técnicas para el analisis y la toma de decisiones, en relacion con los
problemas cotidianos, sociales, laborales y profesionales

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Disena, organiza, implementa y evalua procesos y proyectos de gestiéon educativa
vinculados con la cultura fisica, la educacioén fisica, la actividad fisica y el deporte,
mediante el diagnostico de necesidades, la planeacion estratégica, la gestion
eficiente de recursos, el liderazgo participativo, el trabajo colaborativo, la toma de
decisiones fundamentada y la evaluacion de resultados, con responsabilidad ética,
perspectiva inclusiva, compromiso social y orientacion hacia la calidad y la mejora
continua.
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Practicos

Teodricos

Formativos

SP1 Analiza los distintos
modelos de la gestidn
educativa aplicados al ambito
de la actividad fisica y el
deporte.

SP2 Explica las dimensiones
y los componentes de la
gestion educativa desde las
perspectivas institucional,
pedagdégica y administrativa.

SP3 Selecciona los recursos,
requisitos y factores.

pertinentes para una gestion
educativa, eligiendo un
modelo a partir del analisis y
la reflexion.

SP4 Disefia y expone un
proyecto de gestion educativa,
argumentando con
fundamentos validos y
tomando decisiones
fundamentadas para la
solucién de problemas.

SP5 Elabora conclusiones
razonadas a partir de la

revision de los temas del curso.

ST1 Define los aspectos
conceptuales y generales de
la gestion educativa.

ST2 Determina los tipos y
modelos de la gestién
educativa con sus principios
conceptuales y practicos.

ST3 Conceptualiza los
principios de la administracion
y organizacion de la gestion
educativa en los ambitos

institucional, pedagogico y
administrativo.

ST4 Describe los elementos
de un proyecto de gestion
educativa: diagnostico,
modelo de impacto, objetivos
operativos, mecanismo de
funcionamiento y estrategia
de evaluacion.

ST5 Localiza y discrimina
informacion relevante para la
toma de decisiones en la
gestion educativa,
cuestionando premisas y
supuestos a partir de la
evidencia.

SF1 Muestra una actitud de
colaboracion y cooperacién
con el grupo y el profesor(a),
promoviendo la cultura de la
paz.

SF2 Asume una actitud de
disciplina y responsabilidad
frente a la sostenibilidad
planetaria en la busqueda,
estudio y transformacion de la
informacion.

SF3 Mantiene una actitud de
apertura y tolerancia para
reconocer y respetar los
diversos puntos de vista,
argumentos y premisas de sus
compainieros.

SF4 Desarrolla confianza en si
mismo, empatia, puntualidad y
autocontrol para expresarse en
publico y relacionarse con su
entorno profesional.
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5. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO
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Temas

Detalles del tema

1. Fundamentos de la gestion educativa

1.1 Concepto de gestion educativa.

1.2 Administracion, gestion, direccién y
liderazgo.

1.3 Evolucion de la gestidon educativa.

1.4 Gestion institucional y mejora continua.
1.5 Dimensiones de la gestion educativa.

2. Gestidn de instituciones y organizaciones de
la cultura fisica y el deporte

2.1 Tipologia de instituciones y organizaciones
deportivas.

2.2 Instituciones educativas y Clubes y
asociaciones deportivas.

2.3 Estructura organizacional, Funciones y
responsabilidades.

3. Modelos de gestién educativa

3.1 Concepto y principios de planeacion.
3.2 Planeacién estratégica, Planeacion
operativa.

3.3 Mision, vision y valores.

3.4 Diagnostico institucional.

3.5 Analisis FODA.

4. Liderazgo, gestion de personas y trabajo
colaborativo

4.1 Concepto de liderazgo.

4.2 Liderazgo educativo y deportivo.

4.3 Estilos de liderazgo.

4.4Liderazgo transformacional, participativo,
comunicacion efectiva.

5.Manejo y resolucion de  conflictos,
negociacion y toma de decisiones.

5.1 Gestion de recursos humanos, materiales.
financiera basica.

5.2 Gestion de instalaciones deportivas.

5.3 Gestion de equipamiento.

5.4 Seguridad y prevencion de riesgos.

Se abordan los conceptos basicos de la
gestion educativa, asi como los principios
que la orientan y los procesos que la
conforman, sentando las bases
conceptuales para su estudio y aplicacion
en el ambito educativo.

Se analizan los distintos modelos de gestion
educativa: la gestion directiva, la gestion
pedagégico-académica, la gestiéon de la
comunidad y la gestion
administrativa-financiera, identificando sus
caracteristicas y

su funcidbn dentro de wuna institucidon
educativa.
Se identifican y analizan los recursos

necesarios para una gestion educativa
eficaz —humanos, materiales, financieros,
tecnoldgicos, de tiempo y de informacion—,
reconociendo su disponibilidad, distribucion
y criterios de asignacién dentro de la
institucion educativa.

Se emplean herramientas para la gestién
educativa, tales como la definicion de un
problema, el analisis de causa y efecto, el
arbol de problemas, el cronograma y el
seguimiento, aplicandolas en el diagnostico
y la planeacion de un proyecto de
intervencion.
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6. Evaluacion, innovacion y mejora continua.

6.1 Concepto de evaluacion institucional.

6.2 Evaluacion de procesos y resultados.

6.3 Indicadores de desempefio y seguimiento y
monitoreo.

6.4 Evaluacion de proyectos. Innovacion
educativa y deportiva y transformacion digital.

6.5 Uso responsable de tecnologias e Se estudian los elementos que articulan un
inteligencia artificial, Gestion del cambio. proyecto de gestion educativa como
Sostenibilidad institucional. diagnostico, modelo de impacto y objetivos

operativos, asi como su mecanismo de
funcionamiento 'y la estrategia de
evaluacion, para contar con las bases
metodoldgicas necesarias para disefiar y
evaluar un proyecto propio.
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4 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Aprendizaje basado en organizadores graficos vy trabajo colaborativo: a partir de mapas cognitivos,
concaptuales v cuadros comparativos, los alumnos construyen y socializan en equipo el concepto,
los tipos v los modelos de gestion educativa, asi como sus recursos, reflexionando y llegando a
conclusiones propias.

Aprendizaje basado en casos: mediante el analisis de casos reales de gestion educativa, los
alumnos identifican la vinculacion entre los recursos disponibles vy los proyectos de intervencidn,
desarrocllando pensamiento critico y argumentacion con fuentes confiables

Aprendizaje basado en problemas: los alumnes aplican herramientas de diagnastico y analisis
(5W+H para definir un problema, diagrama causa-efecto de Ishikawa v su afinacion, v arbal de
problemas) para caracterizar una situacion real de su comunidad educativa que fundamente su
proyecto de intervencion,

Aprendizaje situado y orientado a proyectos: en equipo, los alumnos elaboran la portada,
Justificacién y diagnastico de su proyecto de gestion educativa, y redactan el oficio correspondiente
para formalizar su intervencion ante la institucion seleccionada,

Aprendizaje orientado a proyectos: los alumnos integran la matriz de coherencia, el marco logico y
el diagrama de Gantt de su proyecto, asl como la tabla de implementacién y operacion, cuidande la
congruencia interna entre el diagnostico, los objetivos, las actividades y los mecanismos de
evaluacion.

Los eguipos presentan su proyecto final de gestion educativa ante el grupo, exponiendo la
articulacion y congruencia de todas sus partes, la calidad de la exposicion y la integracion del
aquipo.

5 EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

Evidencias de Criterios de desempeiio Contexto de aplicacion Calificac
aprendizaje ion
que
corresponden
a los saberes
practicos
Evidencias Completar la totalidad de las | Trabajos generados en el| 35%
Classroom actividades cargadas en | aula, a partir de los temas del
tiempo y forma en plataforma | curso e institucion
seleccionada para el proyecto,
entregados en plataforma
Classroom.
Proyecto final | Documento  que incluya | Escuela de educacién basica | 10%
(parte inicial) portada con datos generales, | 0 media superior, publica o
justificacion fundamentada y | privada; entregado en
diagnéstico completo de la | plataforma Classroom.
poblacion e institucion
seleccionada.
Matriz Contiene estrategias, Trabajado en aula, entregado | 20%
integradora del | objetivos, actividades, en plataforma Classroom
proyecto cronogramas, y porcentajes
de avance del proyecto.
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Documentos de | Tablas, formatos, que especifiquen las | Trabajado en 10%
control actividades, responsables, tiempos vy | aula, entregado
recursos para la ejecucion del proyecto | g plataforma
Classroom
Presentacion  [Presentacién oral formal en Presentacion 25%
oral del (10 minutos, sobre todas las partes del | ante grupo en el
proyecto e implementacion) aula

“Proyecto Debe ser de calidad
estratégico de  [El proyecto debe contener:
gestion educativa|Piagndstico.

para una Iden'ti.ficac.:i(’)n del problema o necesidad.
instituci Justificacion.

Institucion, Mision y vision.

programa o Objetivo general y objetivos especificos.
proyecto de Estrategias.

cultura fisica y Plan de actividades.

deporte” Cronograma.

Organizacion y distribucion de responsabilidades.
Recursos humanos, materiales y financieros.

El proyecto podra|indicadores de seguimiento.

incluir: Estrategia de evaluacion.

Plan de mejora.

Consideraciones de inclusion, equidad y
responsabilidad social.

6 ACREDITACION

Los resultados de |as evaluaciones se expresaran en una escala de 0 a 100, utilizando numeros
enteros, y la calificacién minima aprobatoria sera de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacion en el periodo ordinario,
debera eslar inscrilo en el plan de estudios y curso correspondiente, vy lener un minimo de
asistencia del 80% a clases y aclividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comision conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe
estar inscrito en el plan de estudios v curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar
el comprobante correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades,
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