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Area de Formacion Especializante Selectiva

PERFIL DOCENTE

El docente encargado de esta unidad de aprendizaje debera ser profesional en el campo
de la Cultura Fisica y el Deporte, preferentemente con grado de maestria o doctorado en
areas afines al entrenamiento deportivo, ciencias del ejercicio, fisiologia del ejercicio o
disciplinas relacionadas. Debera contar con experiencia comprobable en entrenamiento
personalizado, asi como con certificaciones nacionales o internacionales vigentes en
entrenamiento, acondicionamiento fisico o fuerza y acondicionamiento.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Profesionales

Comprende y aplica los conocimientos fundamentales sobre el funcionamiento y la
estructura del cuerpo humano, desde diversas perspectivas de las ciencias de la salud,
asociadas a la actividad fisica y el deporte.

Disenia, dirige y evalua programas de entrenamiento personalizado para el bienestar y para
el mejoramiento de la condicion fisica de individuos y de grupos.

Técnico-Instrumentales

Utiliza literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y del deporte y ejerce habilidades
de comunicacion oral y escrita con sentido critico, reflexivo y con respeto a la diversidad
cultural en los contextos profesionales y sociales.

Socio-Culturales

Se concibe como un profesionista que utiliza como medio fundamental de intervencion la
actividad fisica y el deporte, para favorecer el desarrollo integral del individuo, en diferentes
escenarios y grupos sociales

Asume una actitud reflexiva que le permite examinar, en el ejercicio de la profesion, tanto
sus propias ideas como las de los otros, ante el conocimiento de las ciencias de la salud y
de las ciencias relacionadas con la actividad fisica y el deporte

3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje Practicas Supervisadas en Acondicionamiento Fisico
Personalizado forma parte de la orientacion de entrenamiento personalizado y en ella
se aplican y llevan a la practica los conocimientos en acondicionamiento fisico
personalizado en pequefios grupos o individuos.

Se relaciona con las siguientes unidades de aprendizaje: Acondicionamiento fisico,
evaluacion de programas de actividad fisica y salud, nutricién de la actividad fisica y
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deporte, evaluacion de rendimiento fisico y practicas supervisadas en actividades fisicas
para el bienestar.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

El profesional esta capacitado para realizar practicas profesionales en el proceso de
acondicionamiento personalizado, adaptandose rigurosamente a las condiciones individuales,
grupales y organizacionales. Su labor incluye la elaboracién de programas de actividades
fisicas y deportivas disefiados para optimizar la condicién fisica de poblaciones con
caracteristicas especificas, tales como jévenes, adultos y adultos mayores, siempre bajo un
enfoque de equidad de género.

Asimismo, posee la capacidad de comprender los factores personales y sociales que
determinan la practica deportiva en diversos contextos, lo que le permite disefiar sistemas
eficaces de monitoreo y supervision para garantizar el éxito y la seguridad de los programas

de actividad fisica implementados.

. SABERES

Saberes Practicos

Saberes Teoricos

Saberes Formativos

Evaluacioén diagnéstica
inicial: Realizaciéon de
entrevistas estructuradas
para identificar el estado
de salud, habitos de
vida, motivaciones y
objetivos especificos de
acondicionamiento fisico
de cada usuario.

Fundamentos del
acondicionamiento fisico:
Comprension profunda de las
bases tedricas y fisioldgicas
para el disefio y
estructuracion de programas
de ejercicio fisico. Incluye la
capacidad para transponer y
explicar claramente estos
conceptos a los usuarios,
enfocandose estrictamente
en la mejora de la condicion
fisica, el rendimiento y la
salud general.

Actuacion ética 'y
profesional: Ejercicio de la
practica sustentado en
soélidos principios éticos y de
responsabilidad,
garantizando un entorno
seguro y priorizando en todo
momento la integridad fisica
y el bienestar general de los
usuarios durante las
sesiones de
acondicionamiento.
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Valoracion de la aptitud
fisica: Aplicacion de
protocolos de evaluacion
fisica para establecer
una linea base objetiva,
permitiendo el disefio y
la adaptacion de planes
de entrenamiento
personalizados y
basados en evidencia.

Sistemas de entrenamiento:
Dominio detallado de los
principios biomecanicos y
fisioldgicos que rigen la
metodologia del
entrenamiento.

Atencién empatica y
adaptabilidad: Demostracién
de sensibilidad, respeto y
apertura frente a las
necesidades individuales,
limitaciones y contextos de
cada persona. Disposicién
proactiva para adaptar el
trato y el entorno de
entrenamiento, promoviendo
experiencias positivas que
favorezcan la confianza y la
adherencia sostenible al
ejercicio.

Habilidades
interpersonales y
atencion al usuario:
Empleo de habilidades
sociales y técnicas de
comunicacioén asertiva
para establecer un
vinculo sdlido, empatico
y profesional. Capacidad
para gestionar las
interacciones de manera
efectiva, promoviendo un
entorno de confianza,
motivacion y
acompafamiento que
favorezca la adherencia
del cliente a los
programas de

acondicionamiento fisico.

Dosificacion y programacion
del estimulo: Competencia
técnica para la definicion
precisa de la carga de
entrenamiento (volumen,
intensidad, densidad y
frecuencia) y su planificacion
estructurada, garantizando la
optimizacion de los
resultados y la seguridad del
usuario durante las sesiones
de acondicionamiento.

Trabajo colaborativo y
educacioén continua: Actitud
proactiva para la resolucion
de problemas y la
colaboracion en equipos
multidisciplinarios
(interactuando
armonicamente con otros
profesionales del deporte y
la salud). Compromiso
constante con la
actualizacion frente a los
avances cientificos y
metodoldgicos en las
ciencias del ejercicio y la
actividad fisica.

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Tema

Detalles del tema

1. Encuadre y presentacion de

la materia

forma de evaluacion

Presentacion general del curso, objetivos, metodologia y

2. Conceptos basicos

2.1 Actividad Fisica y Ejercicio

Diferenciacion conceptual y clasificacion

2.2 Variables de la carga

Volumen, intensidad, densidad, frecuencia, duracion

2.3 Principios del entrenamiento

variedad

Sobrecarga, especificidad, individualidad, reversibilidad,
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2.4 Aptitud Fisica

Componentes relacionados con salud y con habilidad

2.5 Monitorizacioén del
entrenamiento

Carga interna y externa como indicadores de control

2.6 Dosificacion de la carga y
relacion estimulo-respuesta

Umbrales de adaptacién y respuesta al entrenamiento

3. Busqueda e interpretacion de

informacion cientifica para el entrenador personal

3.1 Fuentes confiables de
informacion cientifica

Jerarquia de evidencia, revistas indexadas

3.2 Utilizacién de JCR y
WoS/biblio en busqueda de
revistas cientificas

Factor de impacto, cuartiles, indexacion

3.3 Herramientas digitales para
buscar articulos cientificos

Bases de datos, inteligencia artificial y gestores de
referencias

3.4 Lectura y analisis critico de
articulos cientificos

Evaluacion metodoldgica e interpretacion de resultados

3.5 Estrategias de integracion
continua de aprendizaje en la
practica profesional — ciencia de
la implementacion.

Actualizacion y practica basada en evidencia.

Estudio de métodos para traducir evidencia cientifica en
practica real: fidelidad al protocolo, barreras/facilitadores
de adopcion y cierre del ciclo de practica basada en
evidencia

4. Habilidades para un entrenador personal

4.1 Dominio de consulta,
evaluacion y abordaje del cliente

Anamnesis, evaluacion inicial

4.2 Dominio de programacion e
implementacién del ejercicio

Diseno y aplicacidon de sesiones

4.3 Dominio de liderazgo en el
ejercicio y educacion del cliente

Comunicacion, motivacion, adherencia

4.4 Aspectos legales,
profesionales, de negocios y
marketing

Marco normativo y modelo de negocio

5. Utilizacién de la tecnologia en la monitorizaciéon y programacion del entrenamiento

personalizado

5.1 Estrategias de seguimiento y
ajustes del programa

Origen del ciclo en el control de calidad
(Shewhart/Deming), su adaptacion al entrenamiento
personal como modelo de mejora continua e iterativa del
programa, en contraste con modelos lineales de
programacion

5.2 Dispositivos de
monitorizacién — wearables y
sensores biomeétricos

Entrenamiento Basado en la Velocidad (VBT) como
indicador de la intensidad.

Variabilidad de la frecuencia cardiaca como indicador de
fatiga

5.3 Integracion de herramientas y
plataformas digitales en el
entrenamiento

Software y plataformas de gestion.




UNIVERSIDAD DE

3} GUADALAJARA 2026 - 2027

5.4 Diario de entrenamiento Registro y trazabilidad.
digital y su impacto en la eficacia
del programa

5.5 Integracién de tecnologia y Analisis de datos aplicado al entrenamiento.
datos en la toma de decisiones

5.6 Estrategias de seguimiento y | Reevaluacion y autorregulacion.
ajustes del programa

6. Disefio e implementacién de un programa de acondicionamiento fisico
personalizado
6.1 Elementos necesarios para el | Estructura y planificacion
disefio del programa
6.2 Elementos necesarios para la | Logistica y ejecucion
implementacion del programa
6.3 Elementos necesarios para la | Reevaluacién y reporte de resultados
evaluacién y presentacion del
programa

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

1. Aprendizaje basado en evidencias: Fichas de lecturas, resumenes, mapas
conceptuales, highlights, mapas mentales, etc. Evidencias que se produzcan a partir de
lecturas recomendadas o solicitadas de un tema en especifico.

2. Aprendizaje orientado a proyectos: Elaboracién de un programa de
acondicionamiento fisico personalizado, dirigido a un individuo en especifico con el
proposito de un cambio de comportamiento. En donde se involucran los saberes
tedricos-practicos adquiridos de otras unidades de aprendizaje.

3. Aprendizaje vivencial (Aprender haciendo): El alumno aprende a través de la
practica.

4. Aprendizaje colaborativo: El aprendizaje se construye a través de la colaboracion
grupal hacia un tema en especifico.

5. Aula invertida: A partir de lectura o revisién de material audiovisual previo a clases,
los alumnos solo presentan sus dudas y se realiza retroalimentacion, teniendo un mejor
aprovechamiento del tiempo de clase.

6. Reflexion sobre la practica: autoevaluaciones y coevaluaciones para reconocer
avances y areas de mejora.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

Evidencias de Criterios de desempeio Contexto de Calificacion
aprendizaje aplicacién
Revision Busqueda, seleccion y sintesis Trabajo individual, 10 %
bibliografica de fuentes cientificas confiables extraclase, con
y pertinentes al tema asignado
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apoyo de bases de
datos cientificas
Cuadros sindpticos, Organizacion, claridad y Trabajo individual, 20 %
tareas y bitacoras precision conceptual en la a lo largo del curso,
estructuracion de la informacién; | como evidencia de
entrega oportuna y continua seguimiento del
aprendizaje
Disefio y aplicacion Disefio, fundamentacion e Trabajo individual, 20%
del programa de integracion correcta de los dirigido a un
acondicionamiento principios de entrenamiento en cliente/individuo
fisico un programa aplicado a un caso especifico
real
Presentacion de Claridad, coherencia y Exposicion 10%
resultados capacidad de comunicacion de oral/grupal ante el
los hallazgos y del proceso grupo
realizado
Infografia Sintesis visual, disefio y Elaboracion 10 %
precision en la comunicacion de individual o en
informacion técnica equipo, como
material de
divulgacion
Practicas Aplicacién correcta de Practica en 30%
supervisadas en conocimientos y habilidades en institucion externa
institucion un entorno real, bajo supervision

9. ACREDITACION

Los resultados de las evaluaciones se expresaran en una escala de 0 a 100, utilizando
nuameros enteros, y la calificacion minima aprobatoria sera de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacion en el periodo
ordinario, debera estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un
minimo de asistencia del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por
el cumplimiento de una comisién conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza
mayor justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacién en el periodo extraordinario,
debe estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y
presentar el comprobante correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases
y actividades.
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