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Universidad de Guadalajara

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas
1. IDENTIFICACION DEL CURSO

CENTRO UNIVERSITARIO
Centro Universitario de Ciencias de la Salud

DEPARTAMENTO

Departamento de Enfermeria para la Atencion, Desarrollo y Preservacion de la Salud
Comunitaria

ACADEMIA
Enfermeria en Gerontologia

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Enfermeria en Gerontologia
Clave de Horas Horas Total de Valor de Eje
la UA teoria Practica horas créditos curricular
18721 64 0 64 9 Area
Especializa
nte
Selectiva
Tipo de curso | Modalidad Nivel en Programa Prerrequisitos
que se educativo/
ubica Ciclo escolar
sugerido
Presencial Licenciatura Licenciatura CISA 18701
en
Enfermeria
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AREA DE FORMACION

Area Especializante Selectiva

PERFIL DOCENTE

El docente del area de Gerontologia debera contar con conocimientos tedricos-practicos y
experiencia laboral en el area de atencidén a las personas mayores, que le permita dominar
la disciplina en materia del proceso ensefanza-aprendizaje; con las capacidades de
estructurar un plan educativo apoyado con orientacion en el modelo por competencias
profesionales integradas, que a los alumnos a la practica de manera segura, efectiva,
creativa, innovadora y renovadora; ademas que los evalie con un enfoque formativo por
competencias.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO
Profesionales

Comprende al ser humano desde una perspectiva holistica que le permita desarrollar
proyectos educativos e intervenciones de enfermeria que coadyuven a resolver la
problematica de salud de su entorno; evalla, planifica e implementa acciones para la
promocion, prevencién y proteccion a la salud, desde una perspectiva de autocuidado, con
aplicacion de principios, métodos y estrategias de la promocién de estilos de vida saludable y
de la atencion primaria a la salud.

Técnico-Instrumentales

Proporciona cuidados de enfermeria al atender las necesidades de salud enfermedad de las
personas mayores mediante intervenciones independientes o de colaboracion que fortalezcan
la promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona sana o enferma, en
cualquier nivel de atencion, basandose en principios filoséficos, metodoldgicos, técnicos,
éticos y humanisticos que privilegian el valor de la vida, la diversidad e interculturalidad,
cultura de servicio y el respeto por la normatividad vigente.

Participa en la atencion de los distintos problemas de salud del perfil epidemiolégico actual y
futuro, mediante intervenciones sustentadas en el proceso de enfermeria y cuidados
especificos a cada situacion de salud enfermedad, de riesgo o de bienestar de las personas,
con habilidad y dominio de procedimientos y técnicas que contribuyan a su cuidado y
recuperacion

Socio-Culturales

Participa en la aplicacion de politicas publicas y sectoriales dirigidas a los distintos grupos
poblacionales que den respuesta a las necesidades o problemas de salud enfermedad, de
riesgo o de bienestar; actuando con pertinencia y calidad a través de intervenciones
sustentadas en el proceso de enfermeria, en espacios comunitarios, educativos y asistenciales
que contribuyan en el cuidado de la salud reproductiva e infantil, la enfermedad aguda o
cronica, la discapacidad y envejecimiento.
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3. PRESENTACION

Este curso tedrico forma parte del Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria, se ubica
en al area de area Especializante Selectiva, tiene una carga horaria de 64 horas, con un valor
curricular de 9 créditos, para cursarla tiene prerrequisito de 18701. El enfoque de la formacién
en competencias profesionales pretende que quienes lo cursen sean capaces de identificar los

problemas de salud de la poblacién mayor de 60 afios en el contexto de los problemas de
salud en México, y en la practica diaria profesional de la Enfermeria.

Otorga al estudiante las herramientas metodologicas y estrategias para atender a los
senescentes en los diferentes ambitos de la prevencidén, deteccion y control de las
enfermedades.

Los saberes cognitivos, actitudinales y procedimentales que adquiera el alumno en esta unidad
de aprendizaje seran de utilidad para su aplicacion en toda su Carrera Profesional.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Analiza la importancia de la Salud de la Persona Mayor y adquiere las herramientas
metodoldgicas para atender a la poblacion mayor de 60 afios sobre la prevencion, detecciéon y
control de las enfermedades, para que tomen decisiones en auto- cuidado de la salud. Aprende
a investigar e intervenir en la problematica de salud del senescente.

5. SABERES
Practicos

Teoricos Formativos
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No aplica.

Identifica los fundamentos
cientificos de la gerontologia y
la geriatria aplicados al
cuidado de enfermeria.

Analiza el proceso de
envejecimiento desde una
perspectiva bioldgica,
psicoldgica y social.

Interpreta los cambios
fisioldgicos, funcionales y
psicosociales propios del
envejecimiento.

Reconoce factores de riesgo,
necesidades de salud y
principales sindromes geriatricos
en la persona mayor.

Comprende la valoracion
geriatrica integral como base
para establecer prioridades de
atencion.

Fundamenta intervenciones
de enfermeria orientadas a
la

promocién, prevencion,
autocuidado y autonomia de
la persona mayor.

Aplica principios éticos, legales y
humanisticos en el cuidado de las
personas mayores.

Demuestra respeto por la
vida, integridad de la persona
mayor y su cuidador.

Actua oportunamente con
calidad para promover la
cultura del autocuidado.

Demuestra liderazgo,
honestidad, respeto,
tolerancia, responsabilidad
ante la atencion de la
persona mayor y su
cuidador.

Desarrollar juicio critico para
la toma de decisiones
aplicando los principios de
prevencion y deteccion
oportuna de la persona mayor.

Desarrolla iniciativa, gestion
y liderazgo en su practica
profesional al ofrecer los
cuidados de enfermeria bajo
una cultura de trabajo en
equipo.

Analiza el impacto del
envejecimiento poblacional y los
modelos de atencion
gerontoldgica en los sistemas de
salud.

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas

Detalles del tema
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UNIDAD I.
DEFINICIONES
OPERATIVAS

UNIDAD II.
ASPECTOS
DEMOGRAFICOS
DEL
ENVEJECIMIENTO

UNIDAD IIl. EL
PROCESO DEL
ENVEJECIMIENTO

UNIDAD IV. LA
PERSONA MAYOR
Y SU ENTORNO

UNIDAD V.
ASPECTOS
SOCIO-SANITARI
OS Y RECURSOS
DE

APOYO SOCIAL

UNIDAD VL.
PERSPECTIVAS
PSICO- SOCIALES

1.1. Definicion de la Geriatria y Gerontologia.

1.2. El envejecimiento a través de la historia.

1.3. Hitos Importantes: Asamblea Mundial: Planes y accion en
la Gerontologia.

2.1. Transicion demografica y epidemioldgica del
envejecimiento. 2.2. Impacto del envejecimiento poblacional
en los Sistemas de Salud.

2.3. El marco politico como determinante de la salud para
el bienestar de la persona mayor.

3.1. Cambios Sociales.

3.2. Cambios Psicoldgicos.

3.3. Cambios Fisiolégicos.

3.4. Teorias del envejecimiento.
3.4.1. Teoria de los teldmeros.
3.4.2. Teoria de los radicales libres.
3.1.3. Teoria psicolégica.

4.1. El hogar del anciano.

4.2. Barreras urbanisticas, arquitectonicas y de transporte. 4.3.
Recursos Arquitectdnicos y ayudas técnicas para la adaptacién
del entorno y mantenimiento

de la autonomia.

5.1. Seguridad social de la Persona Mayor: Impacto de los
Sistemas Nacionales de Salud.

5.2. Recursos Comunitarios y de Ayuda: INAPAM, apoyo
economico de 65 y mas, transporte publico gratuito y otras redes
de apoyo. 5.3. Caracteristicas de los Modelos de Atencién de la
Persona Mayor.

5.3.1. Asilos.

5.3.2. Estancia de dia.

5.3.3. Centro de dia.

5.3.4. Unidad de primer nivel.

5.3.5. Hospital geriatrico.

6.1 Aspectos sociales: representacién social de la vejez.
Prejuicios sociales. Ideologia del viejismo, concepto de
gerontofobia.
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DEL
ENVEJECIMIENTO

UNIDAD VII. LA
PERSONA
MAYOR CON
PROBLEMAS DE
SALUD

UNIDAD VIII.
ATENCION DE

LA SALUD DE

LA

PERSONA MAYOR

UNIDAD IX
ASPECTOS
ETICOS DE LA
PERSONA
MAYOR

UNIDAD X.
ASPECTOS
TANATOLOGICOS
Y CUIDADOS
PALIATIVOS

Percepcion de la enfermedad y de la dependencia.

6.2. Jubilacion, definicion y repercusiones, proyecto de

vida. Brecha intergeneracional. Diferencias de género.

6.3 Caracteristicas actuales de la familia: Situacion actual,
funciones y dinamica familiar.

Abuelazgo, importancia y situacion actual. El anciano

enfermo o dependiente, repercusiones,

retos y desafios. Cuidador primario. Redes de apoyo. Sindrome
de colapso del cuidador. )

6.4 Abuso y maltrato: Definiciones y tipos. Ambitos del maltrato
(sociedad, familia, institucion, Factores de riesgo y abordaje.
Papel de la enfermeria).

7.1. Grandes Sindromes Geriatricos frecuentes:
Polifarmacia, Incontinencia fecal y urinaria,

estrefiimiento, caidas, somnolencia y trastornos
nutricionales. 7.2. La persona mayor fragil.

7.3. Repercusiones del envejecimiento segun la edad: Los
viejos “jévenes”, los viejos “viejos”, los centenarios.
Caracteristicas y necesidades segun la etapa de la vida.
7.4. Uso de instrumentos de valoracion: Barthel (AIVD),
Kats (ABVD), Yesavage, mini valoracion nutricional y mini
mental.

8.1. Atencién integral de la persona mayor en los diferentes
modelos de atencion.
8.2. Rol de Cuidados de Enfermeria gerontolégica.

9.1. Importancia de la consideracioén de los aspectos éticos en
la atencién de la persona mayor.

9.2. Competencias psicoldgicas y paternalismo.

9.3. Situacion juridica y legislacion (ley federal y estatal de
los derechos de la persona mayor).

9.4. Toma de decisiones en bioética. El enfermo croénico,
el moribundo, la calidad de vida y su problematica.

10.1 Definicion y objetivos de la tanatologia.
10.2 Definicion de cuidados paliativos.

10.3 Condiciones del morir humano en la actualidad.
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10.4 Enfrentamiento a la muerte. Relacion de
enfermeria-paciente y familia.
10.5 Proceso del duelo del paciente en fase terminal, la familia y
el equipo de salud.
10.6 Manejo de estrés del equipo de salud (sindrome de burnout).
7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI
Foro
Presentaciones Power Point
Ficha de Analisis
Ensayo
8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI
Evidencias de Criterios de desempeiio Contexto de Calificacion

aprendizaje

aplicacion

Foro Participacion activa y escrita en el Aulas fisica y 5%
foro donde denota su compromiso virtual
y concientizacion del tema de
decalogo de buenas practicas y
cbdigo de ética.
Evaluacion
continua Se medira la frecuencia de la
(asistencia, asistencia, puntualidad y .
permanencia, participacion a la clase. 5%
participacion)
* Presentaciones Presentacion digital como apoyo Aulas de 20%
Power Point en la organizacién del tema a forma
exponer con ideas claras sobre el presencial y
tema a presentar virtual




ane | M 2026 - 2027

* Ficha de analisis Realizar y entregar una ficha de Escenarios 20%
analisis el cual describan de forma reales (centro
critica informacion sobre los de dia, asilo y
diferentes modelos de atencién hospital
dirigidos a personas mayores geriatrico)
realizados en 3 visitas guiadas
(centro de dia, asilo y hospital
geriatrico)

Realizar y entregar un ensayo en Entrega de 40%
el que argumenten, analicen,
interpreten y  evaluen un
fenédmeno del proceso de
envejecimiento o de la etapa de la
vejez, con un minimo de 9
cuartillas incluyendo la portada,
indice y bibliografia.

* Ensayo
forma virtual

9. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones sera expresado en escala de 0 a 100, en niumeros enteros,
considerando como minima aprobatoria la calificacion de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacion en el periodo
ordinario, debera estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un
minimo de asistencia del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por
el cumplimiento de una comisiéon conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza
mayor justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario,
debe estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y
presentar el comprobante correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y
actividades.

10. REFERENCIAS Y RECURSOS DE ACCESO ABIERTO
REFERENCIAS BASICAS

REFERENCIAS COMPLEMENTARIAS
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e Abizanda Soler, P., & Rodriguez Mafias, L. (2015). Tratado de medicina
geriatrica. Elsevier.

e Gonzalez Guzman, R., Castro Albarran, J. M., & Moreno Altamirano, L. (2012).
Promocion de la salud en el ciclo de vida. Universidad Nacional Auténoma de
México; McGraw-Hill/Interamericana Editores.

e Gonzalez Miers, M. (2015). La revolucion de la tercera edad. Editorial Trillas. e Halter,

J., Ouslander, J., Hazzard, W., Studenski, S., High, K., Asthana, S., Supiano, M., Ritchie,

C., & Woolard, N. (2017). Hazzard’s geriatric medicine and gerontology. McGraw-Hill

Education.

RECURSOS DE ACCESO ABIERTO

e Morrison, R. (2014). Envejecimiento activo en la poblacién chilena. RIL Editores. o
Secretaria de Salud. (2004). Norma Oficial Mexicana NOM-167-SSA2-2004, atencién
del adulto mayor. México, D. F.

e Secretaria de Salud. (2011). Manual del paquete garantizado de servicios de
promocién y prevencion para una vejez saludable. Primera edicién. Lieja No. 7,
Colonia Juarez, Delegaciéon Cuauhtémoc, México, D. F.

e Secretaria de Salud. (2012). Norma Oficial Mexicana NOM-036-SSA2-2012, aplicacion
de vacunas, toxoides, sueros, antitoxinas e inmunoglobulinas en el humano. México,
D. F.

e Secretaria de Salud. (s. f.). Norma Oficial Mexicana NOM-031, asistencia social:
Prestacion de servicios de asistencia social a adultos y adultos mayores en situacion
de riesgo y vulnerabilidad.
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