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Universidad de Guadalajara

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
CENTRO UNIVERSITARIO

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

DEPARTAMENTO

Departamento de Enfermeria para la Atencién, Desarrollo y Preservacién de la Salud
Comunitaria

ACADEMIA
Enfermeria Empresarial

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Practica Independiente en Enfermeria

Cla_ve de la Horas de Horas de Total de Valor en . .
unidad de . P - Eje curricular
L teoria practica horas créditos
aprendizaje
18713 0 96 96 6 Autoempleo y
practica
independiente
Tipo de Modalidad | Nivel en que se Programa educativo/ Prerrequisitos
curso ubica Ciclo escolar sugerido
P= Presencial Licenciatura Licenciatura en Enfermeria CISA 18711,
Practica CISA 18712

AREA DE FORMACION

Area especializante selectiva

PERFIL DOCENTE

Profesor con nivel de Licenciatura en Enfermeria, con posgrado en el area de la salud y
certificaciones con enfoque de innovacion, gestion y/o asesoria de proyectos, asi como de modelos
de negocios y su escalabilidad. Con actitud profesional, ética y experiencia en el disefio e
implementacién de modelos de negocios, para la practica profesional independiente, con capacidad
para la ensefianza por competencias profesionales integradas, comprometido con la docencia y el
aprendizaje colaborativo.
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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Técnico-Instrumentales

Implementa y desarrolla proyectos para la actualizacién y capacitacion continua, el autoempleo y
trabajo auténomo e independiente del profesional de enfermeria, dentro del marco de la regulacion
normativa y fiscal, que trascienda a la mejora de las condiciones laborales de su gremio en un ejercicio
de participacion institucional y organizacional.

3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje Practica Independiente de Enfermeria forma parte del area especializante
selectiva del plan de estudios de la Licenciatura en Enfermeria. Cuenta con una carga académica de
96 horas de practica, 6 créditos y tiene como prerrequisitos las unidades de aprendizaje Gestion del
Talento Aplicado a Enfermeria (18711) y Enfermeria Empresarial (18712).

Esta unidad tiene como propdsito que los estudiantes desarrollen competencias orientadas a la
innovacion, el emprendimiento y la gestion de proyectos enfocados en la atencién de las necesidades
de cuidado de la salud de la poblacién. Su enfoque considera el panorama epidemioldgico actual y sus
tendencias, promoviendo la planificaciéon y disefio de un modelo de negocio que represente una
empresa con impacto social y/o laboral, sustentada en principios de responsabilidad ética, compromiso
social y apego al marco legal vigente.

Asimismo, busca fortalecer la formacién empresarial de los futuros profesionales de Enfermeria,
favoreciendo el desarrollo de habilidades para la creacién y gestién de servicios independientes, asi
como su insercion temprana en el mercado laboral mediante propuestas innovadoras y sostenibles.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Implementa estrategias para abrir espacios de servicio asesoria, consultoria y capacitacién dirigidas a
la solucién de problemas de salud, de la persona, familia y comunidad, con conocimiento del contexto
y respeto a los aspectos éticos normativos y juridicos, para mejorar su practica profesional.

5. SABERES

Practicos

Teoricos

Formativos

SP1. Realiza  actuaciones
profesionales con apego al
marco legislativo, normativo y
bioético en el desempefio de su
practica profesional
independiente.

SP2. Participa en los grupos
civiles organizados en la
formulaciéon de propuestas e
iniciativas de ley que mejoren

ST1. Reflexiona sobre las
implicaciones del marco
legislativo, normativo 'y
bioético en el desempefio de

su practica  profesional
independiente.

ST2. Analiza los procesos
involucrados en la

formulacion de propuestas e
iniciativas de ley que

SF1. Realiza actuaciones
profesionales con respeto al
marco legislativo, normativo y
bioético.

SF2. Muestra una cultura y
actitud emprendedora
desarrollando proyectos
innovadores, de autogestion y
de practica independiente en
los nuevos escenarios
ocupacionales.
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las condiciones del ejercicio
profesional.

SP3. Diseia plan de trabajo con
modelos de intervencion
profesional especializada que
demandan para la atencion
ambulatoria y de corta estancia.
SP4. Disefia proyectos
innovadores para la autogestion,
capacitacion, implementacion y
desarrollo  de  actividades
gerenciales  dirigidas a la
solucion de problemas
relacionados con su campo de
actuacion en la  practica
independiente.

SP5. Otorga consultoria y
capacita a personas, familias,
grupos de la comunidad y
organizaciones en técnicas y
procedimientos de cuidados e
intervencion en enfermeria.
SP6. Participa en procesos de
actualizacion relacionados con

mejoren las condiciones del
ejercicio profesional.

e ST3. Infiere sobre los
modelos de intervencion
profesional  especializada
que demandan los modelos
de atencion ambulatoria y
de corta estancia.

e ST4. Disena proyectos
innovadores para la
autogestion,  capacitacion,
implementacion y desarrollo
de actividades gerenciales
dirigidas a la solucién de
problemas relacionados con
su campo de actuacion en la
practica independiente.

e STS5. Otorga consultoria y
capacita a personas,
familias, grupos de la
comunidad y organizaciones
en técnicas y
procedimientos de cuidados
e intervencion en enfermeria

nuevos materiales, técnicas, | ® ST6. Participa en procesos
métodos y  procedimientos de
propios de los modelos

intervencion especializada

actualizacion
de relacionados con materiales,
técnicas, métodos y

procedimientos propios de
los modelos de intervencion
especializada.

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas

Detalles del tema

1. DEFINIENDOLA IDEA DE
NEGOCIO

Redefinicion del Lienzo CANVAS

1.1
1.2 Ficha de identificacion de la idea de negocio

2.- MODELO DE NEGOCIO
EN SALUD

2.1 Datos generales del plan de negocio
2.2 Nombre del proyecto

2.3 Domicilio fiscal y Giro

2.4 Caracteristicas diferenciadoras

2.5 Ventajas competitivas

2.6 Mercado objetivo

2.7 Justificacién del proyecto

2.8 Analisis FODA

2.9 Objetivos y estrategias del proyecto

3.- FILOSOFIA
ORGANIZACIONAL

3.1 Misién y vision
3.2 Valores
3.3 Politica de calidad
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4.- ESTUDIO DE MERCADO

4.1 Mercado geografico

4.2 Mercado objetivo

4.3 Situacion de mercado (estudio de mercado)
4.4 perfil de cliente

4.5 Estrategias de venta (marketing)

5.- ESTUDIO TECNICO

5.1 Requerimientos fisicos

5.2 Procesos del negocio

5.3 Requerimientos de maquinaria, equipo e insumos.
5.4 Analisis Sustentabilidad ambiental (normas)

6.- ESTUDIO
ORGANIZACIONAL

6.1 Estructura organica (organigrama)

6.2 Cargos y funciones (perfil del puesto y profesiograma)
6.3 Estudio legal

6.4 Gastos de constitucion, patentes y tramitologia

6.5 Obligaciones fiscales, laborales y sanitarias

7.- ANALISIS FINANCIERO

7.1 Fuentes Y Estructuras de financiamiento
7.2 Inversion fija

7.3 Activos intangibles

7.4 Capital de trabajo

7.5 Inversion tota

8.-VISITAS A
ORGANIZACIONES
GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES

8.1 Padron y licencias (visita virtual: https://vdigital.zapopan.gob.mx/ )
8.2 COPRISJAL (Visita virtual:

https://coprisjal.jalisco.gob.mx/cis/gestion-de-avisos-y-autorizacion
es-sanitarias )

8.3 Servicio de  Administracion  Tributaria  (Visita  virtual:
https://www.sat.gob.mx/portal/public/personas-fisicas )
8.4 Secretaria de Desarrollo Econdémico (Visita virtual Jalisco:

https://sedeco.jalisco.gob.mx/programas-y-convocatorias/program
as-2026 )

841 Crece tu negocio al estilo Jalisco (Visita virtual:
https://misprogramas.jalisco.gob.mx/programas/apoyo/Progra
ma-Crece-tu-Negocio-al-Estilo-Jalisco/852/2025)

8.5 Financiadora PROJAL: (Visita virtual: https://projal.jalisco.gob.mx/ )

8.6 Incubadora de negocios CIEE CUCEA

(http://ciee.cucea.udg.mx/incubacion) CReCE en CUTonala o el

Centro de innovacion social y emprendimiento sostenible CUCS.

9.- INNOVACION Y
SUSTENTABILIDAD EN LA
PRACTICA
INDEPENDIENTES

9.1 Plan de trabajo sobre el empleo de la innovacién, emprendimiento
sustentable y escalable del modelo de negocio

10. CIERRE DEL MODELO
DE NEGOCIO

10.2 Cronograma de actividades

10.2 Plan de accion

10.3 Conclusiones del modelo de negocio
10.4 Anexos

10.5 Bibliografia
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11.1 Organiza en conjunto con los demas profesores, invitados
especiales y emprendedores la presentacién del modelo de negocio
y/o plan de trabajo de innovacién, sustentabilidad y escalabilidad de
los modelos de negocios

11.2 Lleva a cabo el evento académico en el que se expone por
emprendedor (es) los Pitch de los proyectos de modelo de negocios o
plan de trabajo como actividad integradora de la practica

11. PLENARIA
INTEGRACION
MODELO DE NEGOCIO

DE
DEL

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

e Ensefianza mediante investigacion dirigida para situar al estudiante en contextos sociales de
construccioén del conocimiento de escenarios empresariales en Enfermeria

e Estrategias centradas en el alumno “mediante el método de situaciones o de casos” donde el
estudiante identifica necesidades y/o problemas de salud en la poblacién y busque soluciones
acertadas

e Método de proyectos para solucionar necesidades de salud mediante tareas significativas
reflejadas en un proyecto de negocio

e Practica equivalente. Se conforman equipos, roles y tiempos en los alumnos para la definicion
del modelo de negocio y el trabajo de campo. El profesor supervisa, asesora y da seguimiento
a cada equipo

e Elaboracion entrega y presentacion en plenaria sobre resultados de la definicion y modelo de
negocio.

e Organizacion y ejecucion de evento académico para la socializacion de los planes de negocio.
Se efectuara con los alumnos para presentar los diferentes proyectos en el que se discutiran
los resultados de los trabajos y se concluira el curso

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

Evidencias de Criterios de desempeiio Contexto de aplicacion | Calificacién
aprendizaje
Modelo de negocio | Desarrolla cada uno de | Trabajo de campo, 40 puntos
con plan de trabajo |los puntos del modelo Dependencias y
con el empleo de la | de negocio y el plan de Plataformas
innovaciéon y trabajo de acuerdo con digitales
sustentabilidad en la | la rdbrica de
practica evaluacion
independiente
Visitas a instituciones | Reporte de visita de la Instituciones 40 puntos

Gubernamentales y
no Gubernamentales

Institucion de acuerdo
con el formulario

Gubernamentales y
No
Gubernamentales

*Visita fisica y/o
virtual
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Presentacion del Cada emprendedor Actividad virtual 20 puntos
PITCH y/o plan de presenta su modelo de sincrénica o
trabajo en plenaria negocios en un presencial en
PITCH y/o plan de auditorio

trabajo, de acuerdo con
lista de cotejo

*Es indispensable la
presentacion en la
plenaria para aprobar la
Unidad de Aprendizaje

9. ACREDITACION

Los resultados de las evaluaciones se expresaran en una escala de 0 a 100,
utilizando numeros enteros, y la calificacion minima aprobatoria sera de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacién en el
periodo ordinario, debera estar inscrito en el plan de estudios y curso
correspondiente, y tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por
enfermedad; por el cumplimiento de una comision conferida por autoridad
universitaria o por causa de fuerza mayor justificada) no excedera del 20% del total
de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacién en el periodo
extraordinario, debe estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente;
haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente y tener un
minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.
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RECURSOS DE ACCESO ABIERTO
Padrén y licencias (visita virtual: https://vdigital.zapopan.gob.mx/ )

COPRISJAL (Visita virtual:
https://coprisjal.jalisco.gob.mx/cis/gestion-de-avisos-y-autorizaciones-sanitarias )
Servicio de Administracion Tributaria (Visita virtual:
https://www.sat.gob.mx/portal/public/personas-fisicas )

Secretaria de Desarrollo Econdmico (Visita virtual Jalisco:
https://sedeco.jalisco.gob.mx/programas-y-convocatorias/programas-2026 )

Crece tu negocio al estilo Jalisco (Visita virtual:
https://misprogramas.jalisco.gob.mx/programas/apoyo/Programa-Crece-tu-Negocio-al-Es
ilo-Jali 2/2025)

Financiadora PROJAL.: (Visita virtual: https://projal.jalisco.gob.mx/ )

Incubadora de negocios CIEE CUCEA (http://ciee.cucea.udg.mx/incubacion)
CReCE en CUTonala

emgrendlmlento/cutonala Centro reglonal—gara Ia calidad- emgresarlal -crece )
Centro de innovacion social y emprendimiento sostenible CuUcCs.
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