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Universidad de Guadalajara

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO
CENTRO UNIVERSITARIO

Centro Universitario de Ciencias de la Salud

DEPARTAMENTO

Departamento de Enfermeria para la Atencién, Desarrollo y Preservacién de la Salud
Comunitaria

ACADEMIA

Enfermeria Empresarial

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Enfermeria y Regulacion Profesional

Cla_ve de la Horas de Horas de Total de Valor en . .
unidad de . R . Eje curricular
. teoria practica horas créditos
aprendizaje
18697 64 0 64 9
Tipo de Modalidad Nivel en que se Programa educativo/ Prerrequisitos
curso ubica Ciclo escolar sugerido
C= Presencial Licenciatura Licenciatura en Enfermeria -
curso

AREA DE FORMACION

Basico Particular Obligatoria

PERFIL DOCENTE

Licenciatura en Enfermeria, con experiencia en el area de la salud, conocimiento amplio y
adecuado del marco juridico y normativo del profesional de la salud. Con comprensién del modelo
educativo por Competencias Profesionales Integradas para la aplicacion de estrategias de
ensefianza aprendizaje adecuadas al mismo, asi como manejo de equipo de computo vy
herramientas digitales.

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO
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Profesionales

Comprende al ser humano desde una perspectiva holistica que le permita desarrollar proyectos
educativos e intervenciones de enfermeria que coadyuven a resolver la problematica de salud de su
entorno; evalua, planifica e implementa acciones para la promocién, prevencion y proteccion a la
salud, desde una perspectiva de autocuidado, con aplicaciéon de principios, métodos y estrategias de
la promocion de estilos de vida saludable y de la atencién primaria a la salud.

Proporciona cuidados de enfermeria al atender las necesidades de salud enfermedad de las personas
mediante intervenciones independientes o de colaboracion, que fortalezcan la promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la persona sana o enferma, en cualquier nivel de atencion, basandose
en principios filosoéficos, metodolégicos, técnicos, éticos y humanisticos que privilegian el valor por la
vida, la diversidad e interculturealidad, cultura de servicio y el respeto por la normatividad vigente.

Técnico-Instrumentales

Direcciona sus habilidades para investigar, descubrir, y resolver problemas inherentes a su entorno,
que le permita orientar su conocimiento a propuestas innovadoras de la practica; divulga y aplica
resultados a fin de contribuir a mejorar procesos de atencion y de cuidado de la salud enfermedad,
con beneficio para los usuarios y el propio especialista de enfermeria, cultivando la calidad
profesional, laboral, organizacional e institucional.

Implementa y desarrolla proyectos para la actualizacion y capacitacién continua, el trabajo y
autoempleo auténomo e independiente del profesional de enfermeria, dentro del marco de la
regulacion normativa y fiscal, que trascienda a la mejora de las condiciones laborales de su gremio en
un ejercicio de participacion institucional y organizacional.

Desarrolla acciones estratégicas y de mejora continua al administrar servicios de enfermeria
hospitalarios y comunitarios, a partir de procesos de planeacion, organizacién, implementacion,
seguimiento y control que orienten la toma de decisiones en cualquiera de las areas de su desempefio
profesional, centradas en la observacion, analisis reflexivo y juicio critico y que tengan como propdsito
fortalecer los cuidados que brinda el profesional de enfermeria en relacion a las normas y estandares
de calidad, nacionales e internacionales, con disminucién de riesgos y en ambientes de atencion
seguros.

Socioculturales

Se desarrolla personal y profesionalmente mediante el autoconocimiento, analisis de la situacion,
aplicacién de juicio critico y toma de decisiones en sus relaciones interpersonales y de participacion.
Respeta la individualidad y dignidad humana a través de la satisfaccién de las necesidades
fundamentales de la persona para promover el autocuidado de la salud e independencia;

Desarrolla una cultura de trabajo inter y multidisciplinar al aplicar estrategias de asesoria, consultoria o
acompanamiento de la persona o grupos poblacionales en ambientes diversificados de la practica
profesional de enfermeria, en un ejercicio independiente, tanto en el hogar como en centros de
atencién especial, estancias de dia y de cuidados paliativos y terminales que contribuyan al
autocuidado para recuperar la salud, aliviar el dolor, mejorar la calidad de vida o preparar a la persona
para una muerte digna.
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3. PRESENTACION

Esta unidad de aprendizaje forma parte del Plan de Estudios de la Licenciatura de Enfermeria, se
encuentra ubicada en el Area de formacion basica particular obligatorio. Cuenta con 64 horas de
teoria, 9 créditos y sin prerrequisitos

Tiene relacién con todas las unidades de aprendizaje del Plan de Estudios de la licenciatura en
Enfermeria y en general con los programas educativos en Ciencias de la Salud, debido a que
correlacionan la practica profesional y su regulaciéon en el marco normativo, legislativo bioético y
juridico.

Confiere en los estudiantes la adquisicion de competencias para conducirse dentro del marco
regulatorio del ejercicio profesional de Enfermeria como leyes, codigos, reglamentos, normas y guias
de practica clinica aplicables, las cuales se sustentan en nuestra Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y otras normativas internacionales como la Declaracion de los Derechos humanos y
tratados internacionales.

Se abordan contenidos tematicos que desarrollaran en el estudiante habilidades para la identificacion
del marco legal y bioético; estatal, nacional e internacional de la practica profesional de Enfermeria,
asi también normativas de colegios y consejos legalmente reconocidos para la acreditacion de planes
y programas de estudio de enfermeria y para la Certificacion profesional en Enfermeria, con la
finalidad de asegurar la calidad y la ética en la toma de decisiones en la atencién de los usuarios de
los servicios de salud y a la vez prevenir problemas legales en su practica laboral.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Ejecuta su practica profesional considerando el marco legislativo, normativo, juridico y bioético vigente
de Enfermeria, a través de la identificacion, andlisis y aplicaciéon de decretos internacionales,
nacionales y locales, en instituciones publicas y/o privados de salud, con la finalidad de asegurar la
calidad y seguridad en la atencién, previniendo riesgos legales en el desempeno de su practica
profesional y trabajo multi e interdisciplinario, independiente y garantizado el respeto a los derechos de
los usuarios en los servicios de salud.

de prevencion en el
ejercicio de la profesion
basadas en el analisis de
los factores de riesgo
ético - legal, para
disminuir incidentes de
mala praxis y garantizar
el marco legal vy
estandares de regulacion
profesional.

e Participa en la
planeacién, organizacién

general de la legislacion,
asi como su injerencia en
el campo de la regulacion
sanitaria, su aplicacion
en instituciones y
organizaciones de la
sociedad, e implicaciones
en la practica profesional
de enfermeria.

Explica el fundamento
legal de la persona y de
la profesion, asi como las

5. SABERES
Practicos Tedricos Formativos
e Implementa estrategias Identifica el marco Actua con principios cientificos,

filoséficos y valores
relacionados con su profesiéon
y su ética evidenciando en su
desempefio una cultura de
calidad y servicio.

Practica actos en el ambito
institucional y en la practica
independiente que demuestran
SU COmpromiso como persona
y como profesionista.
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y disefo de proyectos de
difusién para una practica

profesional libre de
riesgos.

Vincula el marco
conceptual de la

legislacién y la Etica en

implicaciones  laborales
donde se desempena.

Revisa el marco legal,
normativo y  bioético,
estatal, nacional y los
aspectos internacionales
de la salud en la practica

cada una de las etapas profesional de

de formacién y en su Enfermeria.

campo profesional de

Enfermeria e Revisa el marco
regulatorio de la practica
profesional de
Enfermeria que le

permita obtener mejores
condiciones laborales y
calidad de vida.

6. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO

Temas Detalles del tema

Presentacion de la 1.1 Encuadre
Unidad de Aprendizaje 1.2 Decélogo de buenas practicas
1.3 Inscripcion y registro plataforma MOODLE

2.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).
2.1.2. Capitulo I: De los Derechos Humanos y sus Garantias.

Introduccién al Marco 2.2 Derechos Humanos
Legal Obligatorio en el 2.2.1. Definicién y principios fundamentales
Campo de la Enfermeria 2.2.2. Declaracion Universal de los Derechos Humanos por la

Organizacion de las Naciones Unidas

2.3 Tratados Internacionales firmados por México en materia de salud.

3.1 Ley General de Salud

3.1.1. Finalidades y &mbito de competencias de la Ley General de
Salud.

3.1.2. Lineamientos que contienen el procedimiento y los criterios a
los que debera sujetarse los Licenciados en Enfermeria, asi
como los prestadores de servicio social de las carreras
referidas en los numerales 1 a 5, del articulo 28 Bis, de la Ley
General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de

Regulacion de la Atencion Médica.

Profesién de Enfermeria

3.2 Normas Oficiales Mexicanas en materia de Salud
3.2.1. Proceso, finalidad y aplicacion en la practica profesional de las
Normas Oficiales Mexicanas de Salud.
3.2.2. NOM-004-SSA3-2012, del Expediente Clinico.
3.2.3. NOM-019-SSA3-2013, para la practica de Enfermeria en el
Sistema Nacional de Salud.
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3.3 Guias de Practica Clinica de Enfermeria (GPC).

3.4 Protocolos Nacionales de Atencion Médica (PRONAM).

3.5 Cddigo de ética para las enfermeras y enfermeros en México.

3.6 Carta de los derechos generales de los pacientes.

3.7 Carta de los derechos generales de las Enfermeras y Enfermeros en
México.

Ejercicio de la Profesion
de Enfermeria

4.1 Finalidades y ambito de competencia de la Ley General de Educacion.
4.2 Finalidades y ambito de competencia de la Ley para el Ejercicio de las
Actividades Profesionales del Estado de Jalisco.

4.2.1. Profesiones que necesitan titulo para su ejercicio e
instituciones que los expiden.

4.2.2. Derechos y obligaciones de los profesionistas que ejerzan en el
Estado

4.2.3. Solucion de controversias.

4.2.4. Servicio social y colegios de profesionistas.

4.2.5. Certificacién profesional voluntaria.

4.2.6. Faltas, Responsabilidades y Sanciones en Materia Profesional

Ejercicio en el Campo
Laboral de Enfermeria

5.1 Finalidades y ambito de competencia de la Ley Federal del Trabajo
5.1.1. Relaciones Individuales de Trabajo
5.1.2. Condiciones Generales de Trabajo
5.1.3. Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones
5.1.4. Riesgos de trabajo

5.2 Contratos Colectivo de Trabajo

Responsabilidad
Profesional

6.1 Procedimiento civil
6.1.2. Importancia del Coédigo Penal para el Estado de Jalisco
6.1.3. Aplicacion del Coédigo Penal en la practica profesional de
Enfermeria.
Procedimiento penal.
Importancia del Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano
de Jalisco.
Diferencia entre los delitos dolosos y culposos.
Descripcién de imputabilidad e inmputabilidad.
Responsabilidad profesional y médica.
Sanciones penales ante el incumplimiento a la ley.
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Generalidades sobre
instituciones involucradas
en la acreditacion de
planes y programas de
estudio de Enfermeria.

7.1 Generation of Resources for Accreditation in Nations of the America
(GRANA)

7.2 Comision Interinstitucional para la formacion de Recursos Humanos
para la salud (CIFRHS)

7.3 Registro de validez oficial de estudios (RVOE).

7.4 Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES).).

7.5 Consejo Mexicano para la Acreditacion en Enfermeria (COMACE).

Generalidades sobre
Instancias Colegiadas de
Enfermeria

8.1 Consejo Internacional de Enfermeras (CIE)

8.2 Comision Permanente de Enfermeria (CPE)

8.3 Comision Interinstitucional de Enfermeras del
(CIEEJ)

8.4 Consejo Mexicano de Certificacion de Enfermeria (COMCE)

8.5 Federacion de Asociaciones de Facultades y Escuelas de Enfermeria
(FEMAFEE).

Estado de Jalisco
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8.6 Colegio de Enfermeras de Jalisco A.C.
8.7 Certificacion profesional en Enfermeria

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Esta Unidad de aprendizaje tedrica esta centrada en estrategias de ensefianza-aprendizaje mediante
Tecnologias de la Informacion, Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD), en un
entorno virtual enfocadas en el aprendizaje autogestivo y colaborativo, utilizando principalmente la
plataforma educativa moodle con metodologia asincrénica y b-learning a través del cual se asegura que
el estudiante obtenga las Competencias Profesionales Integradas.

Se utilizan estrategias que promueven la comprension mediante:

e Analisis de contenido
e Organizadores graficos
- Mapa conceptual
- Diagrama de flijo
- Cuadro comparativo
e Foro de discusion
e Grupos de discusion
e Estudio de casos
Se anexa el apartado “Guia Didactica”, en el que se detallan las actividades preliminares, de
aprendizaje e integradoras entregables por el estudiante, construyendo finalmente un caso integrador
que refleja los aprendizajes obtenidos.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

Evidencias de - ~ Contexto de e
A Criterios de desempefio gy Calificacion
aprendizaje aplicacion
Se integra un documento que especifica el
cumplimiento de la presentacion de la unidad de
Participacion en clase | aprendizaje, encuadre y decélogo de buenas
Cuestionario Buenas practicas, con el propdsito de integrar los | Aula Virtual 3
Practicas criterios especificos para el desarrollo y
cumplimiento de competencias profesionales de
esta unidad de aprendizaje
Participacion en foro y | Realiza una reflexion personal de los principios
retroalimentacion en normativos que sustentan el derecho a la salud, | Aula Virtual 3
pares desde un marco constitucional
Integra un documento que integra una revisién y
analisis especifico de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos
Mapa Conceptual (CPEUM) considerando la misma como la Ley _
Cuadro Descriptivo Suprema y la base de donde emanan el marco | Aula Virtual 3
normativo (leyes, reglamentos y Normas
Oficiales Mexicanas) que guian la practica de
Enfermeria.
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Cuestionario Integra un documento con Ios' enlaces
Andlisis de resultados corregpon(_jlente§ al desarrollo y aplicacion de _
Infografia cue_stlonarlo, asi como Infografia elaborada en | Aula Virtual 3
Anlisis de caso equipo y andlisis de caso respecto a la
vulnerabilidad de los Derechos Humanos.
Elabora un video de minimo 5 minutos y
maximo 10 minutos, en el que integra:
Presentacion, Introduccion, Concepto de
Tratado Internacional, Partes que lo conforman,
Vi Etapas y Principios, Tratado Internacional en
ideo ) ; s .
Participacion en foro materlg de salyd firmado por Meéxico | Aula Virtual 3
p .
seleccionado que incluya: Nombre del tratado,
Fecha de publicacién, Explicacién de lo que
estipula el tratado, Contexto de aplicacion del
tratado, Importancia para tus pacientes,
usuarios, Beneficios, Conclusion y Referencias.
Integra un documento con un analisis de la Ley
Cuestionario General de Sgl_ud (LGS) como g_gia que define _
Cuadro Descriptivo la responsabilidad y protecciéon legal del | Aula Virtual 3
personal de Enfermeria.
Integra un documento con una reflexion de los
Lineamientos que contienen el procedimiento y
Mapa conceptual I_os cr_iterios a los que de’berén :sujetarse los
Guia didactica licenciados en Enfermer!a, asi como los Aula Virtual 3
Andlisis de casos pasa.ntes en servicio social de las carreras
referidas en los numerales 1 a 5, del articulo 28
Bis, de la Ley General de Salud, para la
prescripcion de medicamentos.
Integra tres productos que se conforman por
Participacion en Foro | aportacién en foro, un documento que integra
de discusion un analisis de la aplicacién de las Normas
Cuadro comparativo Oficiales Mexicanas en el ejercicio de la | Aula Virtual 3
Guia didactica profesiéon, asi como un cuestionario que
Cuestionario retroalimenta los conocimientos adquiridos.
Elabora en equipo un video educativo
Participacion en Foro relacionado con las Guias de Practica Clinica
de discusion (GPC), asi como Protocolos de Atencién Médica | Aula Virtual 3
Video (PRONAM).
Integra como producto dos cuadros de analisis
que contiene las prerrogativas de cualquier
Cuadro descriptivo persona cuando, en su caracter de paciente,
Cuestionario de recibe atencion médica. Asi como una .
s . Aula Virtual 5
analisis reflexion de los Derechos de las Enfermeras y
Reflexion los Enfermeros con sustento normativo en la
Carta Magna y leyes emanadas de ella, tal es
el caso de la Ley Federal del Trabajo y la Ley
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General de Salud, asi como otros
ordenamientos complementarios que
sustentan la practica profesional de la
Enfermeria y un cuestionario practico hace
explicitos los propdsitos primordiales, los
valores y obligaciones de la profesion.
Finalmente, un cuestionario practico que se
sustenta en el trabajo del personal de
Enfermeria obliga a los profesionales que
interactian en la atencién a la salud, a
encontrar alternativas de mejoramiento en su
saber, en su practica y en la forma de asumir la
responsabilidad ética que les corresponde.

Participacion en foro
Retroalimentacion en
pares

Realiza una aportacién personal a través de
un foro, asi mismo se retroalimenta la
participacion en pares.

Ensayo

Integra como producto un documento que
integra un ensayo basado en la Ley General
de Educacion la cual tiene como objetivo
regular la educacién que imparta el Estado
(Federacion, Estados, Ciudad de México y
municipios), sus organismos descentralizados
y los particulares con autorizacion o con
reconocimiento de validez oficial de estudios,
la cual se considera un servicio publico y
estara sujeta a la rectoria del Estado.

Mapa Conceptual
Retroalimentacion en
foro

Integra como producto un mapa conceptual que
analiza desde el articulo 5° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en lo
relativo al ejercicio de las actividades
profesionales, sus disposiciones de orden
publico e interés social y de observancia general
en el Estado de Jalisco.

Cuadro Descriptivo

Integra como producto un cuadro descriptivo
basado en la Ley Federal del Trabajo que es la
maxima Ley de Derecho laboral en México y
solo esta por encima de ella la Constitucion
Politica, en la cual se consagré el derecho al
trabajo en su articulo 123.

Infografia
Cuadro Comparativo

Integra como producto una infografia y un
cuadro comparativo basado en Contrato
Colectivo de Trabajo y/o Condiciones Generales
de trabajo que se establecen en las instituciones
de salud para regular los mecanismos vy
condiciones laborales.

Participacio en foro y
retroalimentacion en
pares

Realiza una aportacién en el foro “ Estado de
Derecho y Responsabilidad Profesional”

Aula Virtual 3
Aula Virtual 3
Aula Virtual 3
Aula Virtual 3
Aula Virtual 3
Aula Virtual 3
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Cuestionario
Cuadro de conceptos
Reflexion personal

Desarrolla un analisis del Cédigo Penal a través
de preguntas orientadoras y anadlisis de un
video, con el propdsito de identificar problemas
originados en la practica médica por utilizar
procedimientos incorrectos y como la actividad
médica (incluye la enfermeria) lleva por si
misma cierto potencial de peligrosidad y es
deber de la Enfermera convertirse en critico de
su propio quehacer, tratando de superar fallas,
ignorancia y errores que en Ultima instancia
perjudica a los pacientes.

Aula Virtual 3

Infografia
Retroalimentacion en
pares

Realiza trabajo en equipo a través de la
participacion en foro de discusién, con el
propdsito de identificar los  aspectos
fundamentales de la Comisién Nacional de
Arbitraje Médico (CONAMED) y la Comision de
Arbitraje  Médico del estado de Jalisco
(CAMEJAL) como organismos, en las que los
usuarios de los servicios de salud puedan
presentar una queja por probables actos u
omisiones derivados de la prestacién de los
servicios médicos y tanto el paciente como el
prestador de servicio de salud quieran resolverla
de manera pacifica, mediante acuerdos
conciliatorios y el arbitraje.

Aula Virtual 3

Reflexion en foro
Retroalimentacion en
pares

Comparte aportacion en el foro “Implicaciones
Penales en el Ejercicio de la Profesién de
Enfermeria”, asi mismo realiza una lectura a las
reflexiones que realizaron los compaferos y
retroalimenta con una aportacion sustancial que
permita profundizar y generar aprendizajes
entre los integrantes.

Aula Virtual 5

Reflexion en foro
Retroalimentacion en
pares

Realiza una aportacidon personal en el foro
titulado “Calidad educativa en Enfermeria “sobre
el tema central del video, y da respuesta a las
preguntas

Aula Virtual 3

Cuadro de doble
entrada

Investiga en fuentes oficiales y completa
cuadros de doble entrada con informacion
acerca de las organizaciones que se ocupan de
evaluar y certificar la calidad de las instituciones
que integran el sector de educacién del
profesional de Enfermeria.

Aula Virtual 3

Cuadro de doble
entrada

Investiga en fuentes oficiales completa en
equipo cuadros de doble entrada con
informacion acerca de las organizaciones que
se ocupan diferentes Instancias colegiadas de
Enfermeria que ayudan en el avance de la
profesion.

Aula Virtual 3
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Elabora un diagrama de flujo o mapa de ruta
. . rofesional n ri | pr .
Diagrama de flujo protesiona donde se describa el p 0Ceso que Aula Virtual 5
sigue un egresado desde la conclusién de la
licenciatura hasta su certificacion profesional.
Analisis de estudio de Realiza un cuadro de analisis de un caso
caso meédico legal seleccionado en equipo, asi como
. un video de este, osteriormente  se .
Video ; posterk Aula Virtual 25
Retroalimentacion en complementara con una aportacion personal a
ares través de un foro, asi mismo se retroalimenta la
P participacion entre pares.

9. ACREDITACION

Los resultados de las evaluaciones se expresaran en una escala de 0 a 100, utilizando numeros
enteros, y la calificacién minima aprobatoria sera de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacion en el periodo ordinario,
debera estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y cumplir con un minimo de
entrega de actividaes del 80% en plataforma Moodle.

Se podran justificar y otorgar tiempo extempéraneo de tres dias habiles, a partir de la notificacion del
alumno al docente via correo electréonico o mensaje por plataforma en caso de enfermedad; por el
cumplimiento de una comision conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada (todo justificante médico, debera expedirse por institucion a la cual el alumno tiene derecho
de seguridad social institucional IMSS) no debera exceder del 20% del total de actividades establecidas
en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe estar
inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar el
comprobante correspondiente y tener un minimo de entrega de actividades del 65%.

Todas las actividades deberan entregarse en tiempo y forma en la plataforma Moodle, queda prohibido
el envio de actividades por medios diferentes (correo electronico, whatsApp, entre otros).
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