
 

 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMEDAD COMO PROCESO INDIVIDUAL 

Nombre de la Licenciatura:  Médico, Cirujano y Partero 

1.- Identificación de  la Unidad de Aprendizaje 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

Clínica de Oftalmología 

Nombre de la academia 

Academia de Clínicas Quirúrgicas 

Clave de la UA Modalidad de la UA Tipo de UA Valor de créditos Área de formación 

I8609 Presencial Curso-taller 3 Básica Particular Obligatoria 

Hora semana 
Horas  

teoría/semestre 

Horas práctica/ 

semestre 
Total de horas Seriación 

2 18 16 34 I8585 

Presentación 

La asignatura de Oftalmología forma parte del eje básico particular de la carrera de Medicina, con una carga horaria de 34 horas, donde estarán 
incluidos los aspectos teóricos de los contenidos. Tiene un valor curricular de 3 créditos.  

Es parte fundamental del perfil del egresado, donde el alumno se le ofrece los conocimientos de esta rama proporcionándole las herramientas más 
determinantes para el diagnóstico y pronóstico de un gran número de procesos sistémicos, así como los conocimientos básicos en la relación a la 
anatomía y fisiología ocular.  

Con aplicación a la clínica y las patologías específicas del ojo, la epidemiología de la ceguera, su prevención y su manejo. 
 

Unidad de competencia 

 



 

El alumno comprenderá y desarrollará las habilidades y destrezas básicas que lo capaciten en el análisis de las principales patologías del ojo  y sus 
anexos, que las sepa explorar, sistematizar una historia clínica, establecer un diagnóstico, un pronóstico, un manejo al alcance del médico no 

especializado en esta materia y establece métodos preventivos. 

Tipos de saberes 

Saber Saber hacer Saber ser 

Identificar las principales patologías 
oftalmológicas en base a una historia 
clínica completa, su fisiopatología, 
anatomo patología, etiología y la aplicación 
de estudios de gabinete y laboratorio para 
el diagnóstico de los padecimientos más 
comunes del ojo. 

 

 Demostrar una actitud crítica para el 

diagnóstico de patologías que Impliquen el 

manejo agudo electivo del ojo, el uso de los 

recursos farmacológicos para evitar iatrogenias 

y sea capaz de derivar oportunamente a los 

pacientes. 

● Identifique en forma oportuna las manifestaciones 
del glaucoma. 

● Realice lavados oculares así como la extracción 
de cuerpos extraños a nivel de conjuntiva. 

● Realiza fondoscopia de manera correcta para que 
le permita establecer a un diagnóstico diferencial 
de las patologías de urgencia y electiva. 

● Desarrolle la capacidad de manejo ético médico 
de la patología más común en oftalmología. 

 

Competencia genérica Competencia profesional 

● Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica ● Capacidad para llevar a cabo la práctica clínica 

Competencias previas del alumno 

● Conocimiento de propedéutica médica. 

● Conocimiento de farmacología. 

● Conocimiento de fisiopatología. 

● Conocimiento de medicina interna. 

● Conocimiento de fisiología. 

● Conocimiento de clínica médica y clínica quirúrgica. 

Competencia del perfil de egreso 

Sabe realizar historias clínicas  
Analiza la información clínica  
Propone estrategias de diagnóstico 
Elabora planes de tratamiento médico 
 

Perfil deseable del docente 



 

Profesional de la Salud con Licenciatura en Medicina. Con estudios formales -como base- a nivel de Maestría y/o Especialidad en Cirugía general u 
Oftalmología 
 Adaptabilidad a la docencia. 

● Demuestra interés por la formación integral de los alumnos. 

● Actualiza permanentemente el contenido de sus cursos. 

● Se mantiene actualizado en su área de especialidad y en las competencias necesarias para desempeñar con calidad su trabajo docente.  

● Participa en el diseño curricular de las UA. 

● Fomenta el trabajo interdisciplinario y colaborativo. 

● Retroalimenta y guía el proceso de mejora de los alumnos. 

● Participa en actividades clínicas acorde a su especialidad. 

● Incorpora recursos y tecnologías de información. 

● Es ejemplo y fomenta la reflexión, el juicio y los comportamientos basados en la ética. Todos deberán ser capaz de transmitir valores, 

técnicas y conocimientos específicos oftalmología 

 

Misión Médico Cirujano y Partero 

Somos la instancia del Centro Universitario de Tonalá de la Universidad de Guadalajara que forma los médicos que requiere la sociedad, en un 
modelo curricular flexible, escolarizado y presencial, para la adquisición de competencias necesarias para la atención del proceso salud enfermedad, 
con un perfil preventivo, enriquecidas con la investigación científica, tecnológica, humanística y social, con identidad universitaria y amplio sentido de 
la ética profesional, para incidir favorablemente en el perfil epidemiológico poblacional, el desarrollo sustentable e incluyente; respetuosos de la 
diversidad cultural para honrar los principios de justicia, rendición de cuentas, convivencia democrática y prosperidad colectiva. 

 

Visión Médico Cirujano y Partero 

Ser el Programa Educativo de la Carrera de Médico Cirujano y Partero del Centro Universitario de Tonalá, reconocido a nivel nacional e 

internacional por su compromiso social, su calidad docente y de investigación, que aplica un modelo académico centrado en el aprendizaje, la 

investigación científica, la promoción de valores, la cultura y las artes. Se apoya en las tecnologías de la información y la comunicación y en las 

distintas modalidades educativas. Genera y transfiere conocimientos científicos en el área de la salud que impactan favorablemente en los sistemas 

educativos y de salud y en el perfil epidemiológico poblacional a través de su estrecha vinculación con los sectores público, social y privado. La 

sustentabilidad es la característica que identifica a la docencia, la investigación, la difusión cultural y la extensión, así como a la gestión 

administrativa y financiera, con transparencia en el ejercicio de los recursos y rendición de cuentas permanente. 

2.- Contenidos temáticos 

CONTENIDO 

1. CONCEPTOS GENERALES 
1. Anatomía aplicada a la clínica 



 

2. Fisiología y fisiopatología clínica 
3. Exploración oftalmológica 
4. Estudios diagnósticos oftalmológicos 
5. Ametropías 

2. CLÍNICA OFTALMOLOGÍA PEDIÁTRICA 
1. Evaluación paciente pediátrico, prevención y manejo 
2. Patología pediátrica 

i. Conjuntivitis alérgica 
ii. Retinoblastoma 
iii. Dacrioestenosis congénita 

2. CLÍNICA DE ESTRABISMO 
1. Exotropias, endotropias 
2. Forias 
3. Principales técnicas quirúrgicas 

3. CLÍNICA DE ÓRBITA, PÁRPADOS Y VÍAS LAGRIMALES 
1. Malposiciones palpebrales: ptosis, ectropión, entropión, epiblefaron, etc 
2. Estenosis vía lagrimal: diagnóstico, manejo y tratamiento quirúrgico 
3. Tumores orbitarios y procesos inflamatorios más frencuentes de la órbita y párpados 
4. Proptosis y exoftalmos 

4. CLÍNICA DE CÓRNEA Y SUPERFICIE OCULAR 
1. Queratitis infecciosa 
2. Ojo seco 
3. Blefaritis 
4. Ectasias corneales 
5. Distrofias corneales 
6. Trasplante de córnea, importancia de la donación y banco de ojos 

5. CLÍNICA DE SEGMENTO ANTERIOR 
1. Catarata, manejo y técnicas modernas 

6. CLÍNICA DE GLAUCOMA 
1. Clasificación 
2. Diagnóstico y epidemiología 
3. Importancia del diagnóstico temprano 
4. Tratamiento 

7. CLÍNICA DE RETINA 
1. Enfermedades degenerativas 
2. Enfermedades retinianas asociadas a procesos sistémicos: retinopatía hipertensiva 
3. Retinopatía diabética 
4. Desprendimiento de retina 

8. CLÍNICA DE NEURO-OFTALMOLOGÍA 
1. Defectos pupilares 



 

2. Parálisis de los pares craneales que involucran globo ocular 
3. Defectos campimétricos más comunes y correlación clínica con el sitio de la lesión cerebral.  

9. URGENCIAS OFTALMOLÓGICAS 
1. Trauma ocular abierto y cerrado 

i. Cuerpos extraños superficiales 
ii. Fracturas orbitarias 
iii. Manejo 1º nivel de atención 

2. Glaucoma de ángulo cerrado 
3. Quemaduras corneales 
4. Hemorragia retrobulbar 

 

Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje 

Paso de visita en la Unidad Hospitalaria asignada 
Elaboración de historias clínicas en los servicios asignados dentro de su unidad 

hospitalaria 

Análisis de las historias clínicas realizadas Sesiones clínicas mensuales 
Elaboración del informe del caso clínico de la sesión mensual 
Trabajo en equipo para la discusión del caso clínico 

Bibliografía básica 

1. K a n s k i J a c k J . O f t a l m o l o g í a c l í n i c a E d i t o r i a l M o s b y 

2. V a u g h a n D a n i e l . O f t a l m o l o g í a g e n e r a l M a n u a l M o d e r n o 

3. H e r r e m a n R u j e b r o C . y A G ó m e z L e a l . O f t a l m o l o g í a . E d i t o r i a l I n t e r a m e r i c a n a 

4. Herreman Rujebro C y A Gómez Leal. Oftalmología. Editorial Interamericana 

Bibliografía complementaria 

 Revistas de  apoyo:  

New England Journal of Medicine  
JAMA  
LANCET 

3.-Evaluación 

Indicadores del nivel de logro: 

Evidencias de aprendizaje Criterios de desempeño Campos de aplicación 



 

● Puntualidad en la rotación de los 

diferentes servicios. 

● Evaluación por cada especialista. 

Comportamiento en la  rotación.  

● Casos clínicos desarrollados durante 

cada rotación. 

● Análisis de casos en la sesión mensual 
● Trabajo en equipo durante las sesiones 
● Elaboración de caso clínico en equipo  
● Presentación de casos al final del curso 

 

● Puntualidad en la rotación de los diferentes 
servicios 

● Evaluación por cada especialista 
● Comportamiento en la rotación  
● Casos Clínicos desarrollados durante cada 

rotación 
● Presentación al final del curso  

Criterios de Evaluación (% por criterio) 

Evaluaciones rotación en  los hospitales                                    30% 

 Discusión y análisis de casos mensuales                                  20%  

Trabajo en equipo                                                                     20%  

Presentación de  caso en cartel                                                 20%  

Examen final                                                                            10% 
                                          TOTAL                                            100% 

4.- Acreditación 

EL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES SERÁ EXPRESADO EN ESCALA DE 0 A 100, EN NÚMEROS ENTEROS, CONSIDERANDO COMO MÍNIMA APROBATORIA LA 

CALIFICACIÓN DE 60. 
 
PARA ORDINARIO 

El alumno deberá contar con un mínimo de 80% de asistencias como marca la normatividad, para tener derecho a examen ordinario. 
Las actividades prácticas requieren de un mínimo de 80 %  de asistencia del alumno para ejecutar trabajos experimentales y confirmar 
conocimientos teóricos, las cuales se ponderaran a un máximo de 10%. 
 

PARA EXTRAORDINARIO 

El alumno presentará un evaluación extraordinaria siempre y cuando haya tenido una asistencia del 60% durante el curso, se evaluará conforme a 

la normatividad de la Universidad de Guadalajara. 

5.- Participantes en la elaboración 

Código (s) Nombre (s) Ciclo escolar 

2955269 

2962683 

MARTHA RODRIGUEZ SAHAGUN 

MUÑOZ SOLORZANO BETY 
2020 B 



 

Fecha de elaboración Fecha de modificación Fecha de próxima revisión 

JUNIO 2017 JUNIO 2019 AGOSTO 2020 

 


