
 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMEDAD COMO PROCESO INDIVIDUAL 

Nombre de la Licenciatura:  Médico, Cirujano y Partero 

1.- Identificación de  la Unidad de Aprendizaje 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

Clínica de Gerontogeriatría 

Nombre de la academia 

Academia de Clínicas Médicas 

Clave de la UA Modalidad de la UA Tipo de UA Valor de créditos Área de formación 

I8593 Presencial Clínica 3 Básica Particular Obligatoria 

Hora semana 
Horas  

teoría/semestre 

Horas práctica/ 

semestre 
Total de horas Seriación 

2 18 16 34 I8585 

Presentación 

El curso pretende capacitar a los alumnos de la carrera de medicina, para la correcta elaboración de las historias clínicas, análisis de las patologías 

de la clínica de geriatría, discusión y la elaboración de un plan de diagnóstico y de manejo en el área de la clínica de gerontogeriatría. 

Unidad de competencia 

Elaborar, clasificar, analizar e integrar los datos recabados de la elaboración de las historias clínicas de pacientes hospitalizados o de la 

consulta en la unidad hospitalaria, para plantear las posibilidades de diagnóstico o de manejo de los pacientes geriátricos. 

Tipos de saberes 

Conocimiento del entorno social, necesidades e indicadores en salud, fundamentos y normatividad para la ejecución de la praxis profesional 

Saber Saber hacer Saber ser 

1. Conceptos básicos de 

gerontogeriatría 

1. Elaborar historias clínicas con enfoque 

dermatológico 

1. Mostrar respeto a las instituciones y a los 

pacientes.  

2. Disciplina para el análisis de casos 



 

 

2. Interpretar la clínica y los exámenes  

necesarios para el diagnóstico y 

tratamiento  mediante la búsqueda en 

cada caso. 

3. Argumentar los datos obtenidos de las 

historias clínicas realizadas e integrar la 

información para la toma de decisiones de 

diagnóstico y manejo de los pacientes. 

Competencia genérica Competencia profesional 

● Gestiona proyectos de investigación y participa en equipos 

multidisciplinarios en el paciente geriátrico.  

● Manejar los datos derivados de estudios propios o de terceros 

para la toma de decisiones en el manejo nutricional de la 

población 

Competencias previas del alumno 

● Conocimiento de propedéutica médica. 

● Conocimiento de farmacología. 

● Conocimiento de fisiopatología. 

● Conocimiento de medicina interna. 

● Conocimiento de microbiología. 

● Conocimiento de fisiología. 

● Conocimiento de bioquímica. 

Competencia del perfil de egreso 

Sabe realizar historias clínicas de pacientes geriátricos. 

Analiza la información clínica. 

Propone estrategias de diagnóstico. 

Elabora planes de tratamiento médico gerontrogeriátrico. 

Perfil deseable del docente 

● Médico, Cirujano y Partero activo en la práctica profesional. 

● Médico  Especialidad  en Medicina Interna. 

● Médico con especialidad en Geriatría 

● Posgrado en Ciencias de la Salud, que dada su práctica clínica y experiencia lo relacione a la Medicina Interna. 

● Demuestra interés por la formación integral de los alumnos. 

● Actualiza permanentemente el contenido de sus cursos. 

● Se mantiene actualizado en su área de especialidad y en las competencias necesarias para desempeñar con calidad su trabajo docente.  

● Participa en el diseño curricular de las UA. 

● Fomenta el trabajo interdisciplinario y colaborativo. 



 

 

● Retroalimenta y guía el proceso de mejora de los alumnos. 

● Participa en actividades clínicas acorde a su especialidad. 

● Incorpora recursos y tecnologías de información. 

● Es ejemplo y fomenta la reflexión, el juicio y los comportamientos basados en la ética. Todos deberán ser capaz de transmitir valores, 

técnicas y conocimientos específicos de la Geriatría 

 

Misión Médico Cirujano y Partero 

Somos la instancia del Centro Universitario de Tonalá de la Universidad de Guadalajara que forma los médicos que requiere la sociedad, en un 
modelo curricular flexible, escolarizado y presencial, para la adquisición de competencias necesarias para la atención del proceso salud enfermedad, 
con un perfil preventivo, enriquecidas con la investigación científica, tecnológica, humanística y social, con identidad universitaria y amplio sentido de 
la ética profesional, para incidir favorablemente en el perfil epidemiológico poblacional, el desarrollo sustentable e incluyente; respetuosos de la 
diversidad cultural para honrar los principios de justicia, rendición de cuentas, convivencia democrática y prosperidad colectiva. 

 

Visión Médico Cirujano y Partero 

Ser el Programa Educativo de la Carrera de Médico Cirujano y Partero del Centro Universitario de Tonalá, reconocido a nivel nacional e 

internacional por su compromiso social, su calidad docente y de investigación, que aplica un modelo académico centrado en el aprendizaje, la 

investigación científica, la promoción de valores, la cultura y las artes. Se apoya en las tecnologías de la información y la comunicación y en las 

distintas modalidades educativas. Genera y transfiere conocimientos científicos en el área de la salud que impactan favorablemente en los sistemas 

educativos y de salud y en el perfil epidemiológico poblacional a través de su estrecha vinculación con los sectores público, social y privado. La 

sustentabilidad es la característica que identifica a la docencia, la investigación, la difusión cultural y la extensión, así como a la gestión 

administrativa y financiera, con transparencia en el ejercicio de los recursos y rendición de cuentas permanente. 

2.- Contenidos temáticos 

CONTENIDO 

1. Introducción a la Gerontogeriatría. 

 1.1. Definición de adulto mayor y envejecimiento. 

 1.1.1 Teorías del envejecimiento. 

 1.1.2 Envejecimiento psicológico y por aparatos y sistemas. 

1.2. Evaluación geriátrica integral. 

 1.2.1. Valoración médica-biológica. 

 1.2.2. Evaluación mental y psicoafectiva. 

 1.2.3. Evaluación funcional. 

 1.2.4. Evaluación socioeconómica. 



 

 

 1.2.5. Evaluación familiar y del entorno. 

1.3. Nutrición del adulto mayor. 

1.4. Síndromes Geriátricos: 

 1.4.1. Fragilidad 

 1.4.2. Caídas. 

 1.4.3. Inmovilidad. 

 1.4.4. Deterioro cognoscitivo. 

 1.4.5. Delirium y Demencias. 

 1.4.6. Depresión e insomnio. 

 1.4.7. Incontinencias. 

 1.4.8. Polifarmacia. 

 1.4.9. Escaras y úlceras por presión. 

 1.4.10. Abandono y maltrato. 

 1.4.11. Alteraciones de la marcha y balance. 

 1.4.12. Síndromes geriátricos asociados a complicaciones posquirúrgicas. 

1.5. Enfermedades crónico-degenerativas: 

 1.5.1. Hipertensión Arterial Sistémica en el anciano. 

 1.5.2. Osteoartrosis. 

 1.5.3. Diabetes Mellitus en el anciano. 

 1.5.4. Ateroesclerosis. 

 1.5.5. Neumopatías. 

 1.5.6. Desnutrición. 

 1.5.7. Problemas frecuentes (infecciones, cáncer, alteraciones tiroideas). 

1.6. Gerontoprofilaxis y rehabilitación. 

 1.6.1. Vacunación. 

 1.6.2. Autocuidado. 

 1.6.3. Órtesis y prótesis. 

1.7. Modelos de atención. 

 1.7.1. Residencias, asilos y casas de recuperación. 

1.8. Ética en geriatría. 

 1.8.1. Atención del paciente terminal (Tanatología). 

 1.8.2. Comunicación (relación médico-paciente-cuidador). 

 1.8.3. Medicina de cuidados paliativos. 

Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje 



 

 

1. Paso de visita en la Unidad Hospitalaria asignada 

2. Elaboración de historias clínicas en los servicios asignados dentro de su unidad hospitalaria 

3. Análisis de las historias clínicas realizadas Sesiones clínicas mensuales 

4. Elaboración del informe del caso clínico de la sesión mensual 

5. Trabajo en equipo para la discusión del caso clínico 

 

Bibliografía básica 

D’Hyver C, Gutiérrez LM. (2019) Geriatría.4ta ed. México: Manual Moderno. 

C. Bermejo y J. Rodríguez. Manual Terapéutico en Geriatría. (2017) 2da ed. México: Panamericana. 

Lesley K. Bowker, Oxford Hand Book of Geriatric Medicine 3era edición: Oxford 

Harrison, (última edición y/o Edición 20). Principios de Medicina Interna, USA. McGraw-Hill Medical. 

Cecil, (última edición y/o Edición 25). Tratado de Medicina Interna, USA. ELSEVIER. 

Bibliografía complementaria 

New England Journal of Medicine 

Age and Ageing 

Up to Date 

Journal of American Geriatric Society  

Gerontology 

The American Journal of Geriatric Pharmacotherapy 

BMC Geriatrics 

Archives of Gerontology and Geriatrics 

 

3.-Evaluación 

Indicadores del nivel de logro 

Evidencias de aprendizaje Criterios de desempeño Campos de aplicación 

● Puntualidad en la rotación de los 

diferentes servicios. 

● Evaluación por cada especialista. 

● Comportamiento en la  rotación.  

● Casos clínicos desarrollados durante 

cada rotación 

● Análisis de casos en la sesión mensual 

● Trabajo en equipo durante las sesiones 

● Elaboración de caso clínico en equipo  

● Presentación de casos al final del curso 

● Abordar un caso clínico gerontogeriátrico, 

siempre con el respeto a la ética que conlleva 

en el respeto de los individuos, usos y 

costumbres de la población geriátrica. 



 

 

Criterios de Evaluación (% por criterio) 

✔ Evaluaciones rotación en  los hospitales……………………………………….. 30% 

✔  Discusión y análisis de casos mensuales………………………………………20%  

✔ Trabajo en equipo………………………………………………………………….20%  

✔ Examen final………………………………………………………………………...30% 

 

                                                  

                                                      TOTAL                                                       100% 

 

4.-Acreditación 

PARA ORDINARIO 

El alumno deberá contar con un mínimo de 80% de asistencias como marca la normatividad, para tener derecho a examen ordinario. 
Las actividades prácticas requieren de un mínimo de 80 %  de asistencia del alumno para ejecutar trabajos experimentales y confirmar 
conocimientos teóricos, las cuales se ponderaran a un máximo de 10%. 
 

PARA EXTRAORDINARIO 

El alumno presentará evaluación extraordinaria siempre y cuando haya tenido una asistencia del 60% durante el curso, se evaluará conforme a la 

normatividad de la Universidad de Guadalajara. 

5.- Participantes en la elaboración 

Código Nombre Ciclo escolar 

2955382 LIDIA JACQUELINE BAÑUELOS BECERRA 2020 B 

Fecha de elaboración Fecha de Modificación Fecha de próxima revisión 

JUNIO 2017 JUNIO 2019 AGOSTO 2020 

 


