
 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD ENFERMEDAD COMO PROCESO INDIVIDUAL 

Nombre de la Licenciatura:  Médico, Cirujano y Partero 

1. Identificación de  la Unidad de Aprendizaje 

Nombre de la Unidad de Aprendizaje 

Clínica de Coloproctología 

Nombre de la academia 

Academia de Clínicas Quirúrgicas 

Clave de la UA Modalidad de la 
UA 

Tipo de UA Valor de créditos Área de formación 

I8587 Presencial Clínica  3 Básica Particular Obligatoria 

Hora semana Horas 
teoría/semestre 

Horas práctica/ 
semestre 

Total de horas: Seriación 

2 18 16 34 I85875 

Presentación 

La asignatura de Coloproctología forma parte del eje básico particular de la carrera de Medicina tiene una carga horaria de 34 horas, con un valor 
curricular de 3 créditos.  
 
Es parte fundamental del perfil del egresado y ofrece al alumno conocimientos básicos que debe manejar para una correcta exploración proctológica, 
además de los procedimientos clínicos y paraclínicos para establecer un diagnóstico presuntivo en el manejo inicial y la posibilidad de un manejo 
oportuno.  
 
En un curso taller, presencial que aparece como práctico, aún así al alumno se le hace una exposición teórica de cada tema y posteriormente  una 
práctica en pacientes hospitalizados y en sala de operación y endoscopia. 
 

Unidad de competencia 

El alumno comprenderá y desarrollará las habilidades y destrezas básicas que lo capaciten en el diagnóstico y tratamiento oportuno de las patologías 
más frecuentes de la zona anatómica del colon-ano-recto porque le permite competir en el análisis de la medicina preventiva.  



 

 

Tipos de saberes 
Conocimiento del entorno social, necesidades e indicadores en salud, fundamentos y normatividad para la ejecución de la praxis profesional 

Saber  Saber hacer Saber ser 

Establecer como prioridad el abordaje clínico 
para la realización del interrogatorio, 
inspección y exploración de la zona colon-
ano-recto; además la identificación de la 
fisiopatología más común de esta área 
anatómica, así como la selección de los 
estudios de gabinete y laboratorio 
específicos para un diagnóstico oportuno. 

Realización   de   la   exploración   colon   –ano-
recto   básica   para   la identificación  y  manejo  
de  primer  contacto  y  su  derivación  a  un 
segundo nivel de atención para evitar al máximo 
complicaciones que deriven en daño al paciente. 

Demostrar una actitud ética hacia el paciente 
usual en el servicio de proctología así como 
hacía su asesor y compañeros de grupo. 

Competencia genérica Competencia profesional 

⮚ Desarrollar una actitud crítica que le permita aplicar sus 
conocimientos teóricos a la práctica profesional, fomentando la 
búsqueda de la calidad y la excelencia en el desempeño de sus 
actividades, y  

⮚ Analizar los problemas y conflictos que se le presenten en el 
ejercicio de su profesión y resolverlos con sentido práctico, legal 
y humanista 

 

⮚ Actuar con ética y humanismo en el ejercicio de su profesión 
⮚ Desarrollar una actitud científica y crítica 
⮚ Fomentar la búsqueda de la calidad y la excelencia en el 

desempeño de sus actividades como médico general y 
capacidad para acceder a la especialidad si lo desea. 

Competencias previas del alumno 

● Disposición para trabajar en equipo. 

● Capacidad de liderazgo.  

● Asumir el rol correspondiente. 

● Participar con responsabilidad en la toma de decisiones. 

● Aplicar su juicio crítico en los diferentes modelos de práctica médica. 

Competencia del perfil de egreso  

 
Sabe realizar historias clínicas  
Analiza la información clínica  
Propone estrategias de diagnóstico 
Elabora planes de tratamiento médico 



 

Perfil deseable del docente 

 
● Médico Cirujano y Partero con especialidad en Coloproctología. 
● Demuestra interés por la formación integral de los alumnos. 
● Actualiza permanentemente el contenido de sus cursos. 
● Se mantiene actualizado en su área de especialidad y en las competencias necesarias para desempeñar con calidad su trabajo docente.  
● Participa en el diseño curricular de las UA. 
● Fomenta el trabajo interdisciplinario y colaborativo. 
● Retroalimenta y guía el proceso de mejora de los alumnos. 
● Participa en actividades clínicas acorde a su especialidad. 
● Incorpora recursos y tecnologías de información. 
● Es ejemplo y fomenta la reflexión, el juicio y los comportamientos basados en la ética. 
 

Misión Médico Cirujano y Partero 

 
Somos la instancia del Centro Universitario de Tonalá de la Universidad de Guadalajara que forma los médicos que requiere la sociedad, en un 
modelo curricular flexible, escolarizado y presencial, para la adquisición de competencias necesarias para la atención del proceso salud enfermedad, 
con un perfil preventivo, enriquecidas con la investigación científica, tecnológica, humanística y social, con identidad universitaria y amplio sentido 
de la ética profesional, para incidir favorablemente en el perfil epidemiológico poblacional, el desarrollo sustentable e incluyente; respetuosos de la 
diversidad cultural para honrar los principios de justicia, rendición de cuentas, convivencia democrática y prosperidad colectiva. 

 

Visión Médico Cirujano y Partero 

 
Ser el Programa Educativo de la Carrera de Médico Cirujano y Partero del Centro Universitario de Tonalá, reconocido a nivel nacional e internacional 
por su compromiso social, su calidad docente y de investigación, que aplica un modelo académico centrado en el aprendizaje, la investigación 
científica, la promoción de valores, la cultura y las artes. Se apoya en las tecnologías de la información y la comunicación y en las distintas 
modalidades educativas. Genera y transfiere conocimientos científicos en el área de la salud que impactan favorablemente en los sistemas 
educativos y de salud y en el perfil epidemiológico poblacional a través de su estrecha vinculación con los sectores público, social y privado. La 
sustentabilidad es la característica que identifica a la docencia, la investigación, la difusión cultural y la extensión, así como a la gestión administrativa 
y financiera, con transparencia en el ejercicio de los recursos y rendición de cuentas permanente. 



 

 

2. Contenidos temáticos 

1. Coloproctología 
 

2. Bases Anatomo-Fisiológicas 
2.1 Colon 
2.2 Recto  
2.3 Ano  

 
3. Farmacología de Colon, Recto y Ano 

 
4. Semiología y Propédeutica de Colon, Recto y Ano 

 
5. Auxiliares diagnósticos de Colon, Recto y Ano  

 
6. Nosología de Colon Recto y Ano  

 
7. Trastornos funcionales de Colon Recto y Ano  

 
8. Enfermedades Inflamatorias de Colon, Recto y Ano  

 
9. Traumatismos del colon, recto y ano y otras alteraciones 

 
10. Alteraciones del piso pélvico 

                

Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje 

● Paso de visita en la Unidad Hospitalaria asignada. 

● Elaboración de historias clínicas en los servicios asignados dentro de su unidad hospitalaria. 

● Análisis de las historias clínicas realizadas Sesiones clínicas mensuales. 

● Elaboración del informe del caso clínico de la sesión mensual. 

● Trabajo en equipo para la discusión del caso clínico. 



 

Bibliografía básica 

 
1. Golgher. Cirugía de colon y ano. Última ed. 2007 
2. Bacon y Ross. Cirugía de colon recto y ano. Coloproctología Takeshi Takahashi 2003 
3. Compendio de Coloproctología, Dr. Salvador Hernández Uribe, 2002 
4. Colón and Rectal Surgery 5 Edition. 2005 
 

Bibliografía complementaria 

 
New England Journal of Medicine. 
JAMA. 
LANCET. 
Revista de la sociedad de Coloproctología de México. 
 

3. Evaluación 

Indicadores del nivel de logro 

Evidencias de aprendizaje Criterios de desempeño Campos de aplicación 

 
● Puntualidad en la rotación de los 

diferentes servicios. 
● Evaluación por cada especialista. 

Comportamiento en la  rotación.  
● Casos clínicos desarrollados durante 

cada rotación. 

  

● Análisis de casos en la sesión mensual. 

● Trabajo en equipo durante las sesiones. 

● Elaboración de caso clínico en equipo. 

● Presentación de casos al final del curso. 

 
● Análisis de casos en la sesión mensual. 
● Trabajo en equipo durante las 

sesiones. 
● Elaboración de caso clínico en equipo. 
● Presentación de casos al final del 

curso. 

Criterios de Evaluación (% por criterio) 

Evaluaciones rotación en  los hospitales                                               30% 
 
Discusión y análisis de casos mensuales                                              20% 
 
Trabajo en equipo                                                                                  20%                                       
 
Presentación de  caso en cartel                                                             20% 
 



 

Examen final                                                                                           10% 
 
TOTAL                                                                                                    100% 
 

4. Acreditación 

PARA ORDINARIO 

El alumno deberá contar con un mínimo de 80% de asistencias como marca la normatividad, para tener derecho a examen ordinario. 
Las actividades prácticas requieren de un mínimo de 80 %  de asistencia del alumno para ejecutar trabajos experimentales y confirmar 
conocimientos teóricos, las cuales se ponderaran a un máximo de 10%. 
PARA EXTRAORDINARIO 

El alumno presentará evaluación extraordinaria siempre y cuando haya tenido una asistencia del 60% durante el curso, se evaluará conforme a la 
normatividad de la Universidad de Guadalajara. 
5. Participantes en la elaboración 

Código(s) Nombre(s) Ciclo escolar 

2955269 Dra. Martha de Nuestra Señora de San Juan 

Rodríguez Sahagún 
2020B 

8601593 Dr. Amador covarrubias pinedo 

Fecha de elaboración Fecha de modificación Fecha de próxima revisión 

JUNIO 2017 JUNIO 2019 AGOSTO 2020 

 


