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Nombre de la Licenciatura: Médico, Cirujano y Partero

1. Identificacion de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de la Unidad de Aprendizaje

Clinica de Coloproctologia

Nombre de la academia

Academia de Clinicas Quirlrgicas

Clave de la UA Modalidad de la Tipo de UA Valor de créditos Area de formacion
UA
18587 Presencial Clinica 3 Basica Particular Obligatoria
Hora semana Horas Horas practica/ Total de horas: Seriacién
teoria/semestre semestre
2 18 16 34 185875

Presentacion

La asignatura de Coloproctologia forma parte del eje basico particular de la carrera de Medicina tiene una carga horaria de 34 horas, con un valor
curricular de 3 créditos.

Es parte fundamental del perfil del egresado y ofrece al alumno conocimientos basicos que debe manejar para una correcta exploracion proctolégica,
ademas de los procedimientos clinicos y paraclinicos para establecer un diagnéstico presuntivo en el manejo inicial y la posibilidad de un manejo
oportuno.

En un curso taller, presencial que aparece como practico, alin asi al alumno se le hace una exposicion teérica de cada tema y posteriormente una
practica en pacientes hospitalizados y en sala de operacion y endoscopia.

Unidad de competencia

El alumno comprendera y desarrollara las habilidades y destrezas basicas que lo capaciten en el diagndstico y tratamiento oportuno de las patologias
mas frecuentes de la zona anatomica del colon-ano-recto porque le permite competir en el andlisis de la medicina preventiva.




Tipos de saberes

Conocimiento del entorno social, necesidades e indicadores en salud, fundamentos y normatividad para la ejecucion de la praxis profesional

Saber

Saber hacer

Saber ser

Establecer como prioridad el abordaje clinico
para la realizacion del interrogatorio,
inspeccién y exploraciéon de la zona colon-
ano-recto; ademés la identificacion de la
fisiopatologia mas comin de esta area
anatomica, asi como la seleccion de los
estudios de gabinete y laboratorio
especificos para un diagnostico oportuno.

Realizacion de la exploracion colon -ano-
recto basica para la identificacion y manejo
de primer contacto y su derivacibon a un
segundo nivel de atencién para evitar al maximo
complicaciones que deriven en dafio al paciente.

Demostrar una actitud ética hacia el paciente
usual en el servicio de proctologia asi como
hacia su asesor y compafieros de grupo.

Competencia genérica

Competencia profesional

vV VYV

Actuar con ética y humanismo en el gjercicio de su profesion
Desarrollar una actitud cientifica y critica

Fomentar la busqueda de la calidad y la excelencia en el
desempefio de sus actividades como médico general y
capacidad para acceder a la especialidad si lo desea.

Competencias previas del alumno

> Desarrollar una actitud critica que le permita aplicar sus
conocimientos tedricos a la practica profesional, fomentando la
busqueda de la calidad y la excelencia en el desempefio de sus
actividades, y

> Analizar los problemas y conflictos que se le presenten en el
ejercicio de su profesidn y resolverlos con sentido préctico, legal
y humanista

e Disposicién para trabajar en equipo.

e Capacidad de liderazgo.

e Asumir el rol correspondiente.

e Participar con responsabilidad en la toma de decisiones.

e Aplicar su juicio critico en los diferentes modelos de practica médica.

Competencia del perfil de egreso

Sabe realizar historias clinicas
Analiza la informacion clinica
Propone estrategias de diagnéstico
Elabora planes de tratamiento médico




Perfil deseable del docente

Médico Cirujano y Partero con especialidad en Coloproctologia.

Demuestra interés por la formacion integral de los alumnos.

Actualiza permanentemente el contenido de sus cursos.

Se mantiene actualizado en su area de especialidad y en las competencias necesarias para desempefiar con calidad su trabajo docente.
Participa en el disefio curricular de las UA.

Fomenta el trabajo interdisciplinario y colaborativo.

Retroalimenta y guia el proceso de mejora de los alumnos.

Participa en actividades clinicas acorde a su especialidad.

Incorpora recursos y tecnologias de informacion.

Es ejemplo y fomenta la reflexion, el juicio y los comportamientos basados en la ética.

Mision Médico Cirujano y Partero

Somos la instancia del Centro Universitario de Tonala de la Universidad de Guadalajara que forma los médicos que requiere la sociedad, en un
modelo curricular flexible, escolarizado y presencial, para la adquisicion de competencias necesarias para la atencién del proceso salud enfermedad,
con un perfil preventivo, enriquecidas con la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y social, con identidad universitaria y amplio sentido
de la ética profesional, para incidir favorablemente en el perfil epidemiolégico poblacional, el desarrollo sustentable e incluyente; respetuosos de la
diversidad cultural para honrar los principios de justicia, rendicion de cuentas, convivencia democrética y prosperidad colectiva.

Vision Médico Cirujano y Partero

Ser el Programa Educativo de la Carrera de Médico Cirujano y Partero del Centro Universitario de Tonald, reconocido a nivel nacional e internacional
por su compromiso social, su calidad docente y de investigacién, que aplica un modelo académico centrado en el aprendizaje, la investigacion
cientifica, la promocién de valores, la cultura y las artes. Se apoya en las tecnologias de la informacién y la comunicacién y en las distintas
modalidades educativas. Genera y transfiere conocimientos cientificos en el area de la salud que impactan favorablemente en los sistemas
educativos y de salud y en el perfil epidemiolégico poblacional a través de su estrecha vinculacion con los sectores publico, social y privado. La
sustentabilidad es la caracteristica que identifica a la docencia, la investigacion, la difusion cultural y la extension, asi como a la gestion administrativa
y financiera, con transparencia en el ejercicio de los recursos y rendicion de cuentas permanente.
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2. Contenidos tematicos

1. Coloproctologia
2. Bases Anatomo-Fisioldgicas
2.1 Colon
2.2 Recto
2.3 Ano
3. Farmacologia de Colon, Recto y Ano
4. Semiologia y Propédeutica de Colon, Recto y Ano
5. Auxiliares diagnésticos de Colon, Recto y Ano
6. Nosologia de Colon Recto y Ano
7. Trastornos funcionales de Colon Recto y Ano
8. Enfermedades Inflamatorias de Colon, Recto y Ano

9. Traumatismos del colon, recto y ano y otras alteraciones

10. Alteraciones del piso pélvico

Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje

Paso de visita en la Unidad Hospitalaria asignada.

Elaboracién de historias clinicas en los servicios asignados dentro de su unidad hospitalaria.
Analisis de las historias clinicas realizadas Sesiones clinicas mensuales.

Elaboracién del informe del caso clinico de la sesion mensual.

Trabajo en equipo para la discusion del caso clinico.
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Bibliografia basica

Golgher. Cirugia de colon y ano. Ultima ed. 2007

Bacon y Ross. Cirugia de colon recto y ano. Coloproctologia Takeshi Takahashi 2003
Compendio de Coloproctologia, Dr. Salvador Hernandez Uribe, 2002

Colon and Rectal Surgery 5 Edition. 2005

N .

Bibliografia complementaria

New England Journal of Medicine.

JAMA.

LANCET.

Revista de la sociedad de Coloproctologia de México.

3. Evaluacion
Indicadores del nivel de logro

Evidencias de aprendizaje Criterios de desempefio

Campos de aplicacion

e Puntualidad en la rotacion de los
diferentes servicios.

e Evaluacion por cada especialista.
Comportamiento en la rotacion.

e Casos clinicos desarrollados durante
cada rotacion.

Andlisis de casos en la sesién mensual.
Trabajo en equipo durante las sesiones.
Elaboracién de caso clinico en equipo.

Presentacion de casos al final del curso.

Criterios de Evaluacién (% por criterio)

Discusion y analisis de casos mensuales 20%
Trabajo en equipo 20%

Presentacién de caso en cartel 20%

Analisis de casos en la sesiébn mensual.
Trabajo en equipo durante las
sesiones.

Elaboracién de caso clinico en equipo.
Presentacién de casos al final del
curso.

Evaluaciones rotacién en los hospitales 30%
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Examen final

TOTAL

PARA ORDINARIO

10%

100%

4. Acreditacion

El alumno debera contar con un minimo de 80% de asistencias como marca la normatividad, para tener derecho a examen ordinario.
Las actividades practicas requieren de un minimo de 80 % de asistencia del alumno para ejecutar trabajos experimentales y confirmar
conocimientos teoricos, las cuales se ponderaran a un maximo de 10%.

PARA EXTRAORDINARIO

normatividad de la Universidad de Guadalajara.
5. Participantes en la elaboracién

Caodigo(s)
2955269

El alumno presentara evaluacion extraordinaria siempre y cuando haya tenido una asistencia del 60% durante el curso, se evaluara conforme a la

Nombre(s)
Dra. Martha de Nuestra Sefiora de San Juan
Rodriguez Sahagun

8601593

Dr. Amador covarrubias pinedo

Ciclo escolar

20208

Fecha de elaboracion

Fecha de modificacion

Fecha de proxima revision

JUNIO 2017

JUNIO 2019

AGOSTO 2020




