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Nombre de la Licenciatura:
Médico Cirujano y Partero

1.- Identificacion de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de la Unidad de Aprendizaje

Salud Laboral

Nombre de la academia

Métodos y técnicas en salud

Clave de la UA Modalidad de la UA Tipo de UA Valor de créditos Area de formacion
18558 Presencial Curso-Taller 3 Basica Particular Obligatoria
Hora semana Horas teoria/semestre Horas practica/ semestre Total de horas: Seriacion
2 18 16 34 Sin prerrequisitos

Presentacion

La Unidad de Aprendizaje de Salud Laboral es un curso taller en el que el alumno desarrolla competencias que le permiten valorar la importancia del trabajo como
determinante del proceso salud enfermedad del ser humano, conocer la situacion de la salud laboral en México y analizar los principales factores de riesgo laborales, asi

como las medidas de prevencidn que permiten evitar los accidentes y enfermedades de trabajo.

Unidad de competencia

El alumno comprende y valora la importancia del trabajo remunerado como determinante del proceso salud enfermedad del ser humano y conoce el contexto histérico,
social, econdmico y juridico en el que se desarrolla en México; reconoce los factores de riesgo a la salud presentes en los ambientes de trabajo y propone medidas eficaces
y pertinentes para la promocion a la salud de los trabajadores y la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo aplicando la metodologia propia de la disciplina.

Tipos de saberes

Saber

Saber hacer

Saber ser

e Analizar el panorama epidemiolégico de los .

riesgos de trabajo e invalidez en la poblacién

trabajadora de México.

e Analizar el desarrollo historico de la Salud

laboral.

e  Comprender los conceptos generales de la

Salud Laboral y disciplinas afines y auxiliares. °

Buscar y obtener la informacion cientifica en

las fuentes bibliogréaficas.
Detectar los factores de riesgo en los
ambientes de trabajo

Aplicar un método de investigacién de las

causas de los accidentes de trabajo

Reconocer los factores de riesgo a la salud

presentes en una empresa.

e Valorar la seguridad, y la higiene como principios
rectores de las actividades humanas, para
promover la salud y prevenir enfermedades

e Valorar la magnitud y trascendencia de los
accidentes y enfermedades de trabajo como
problema de salud pablica
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Competencia genérica Competencia profesional
o Respeto a las personas de diferentes estratos socioeconémicos y
culturales e Desarrolla, interviene y aplica los principios, métodos y estrategias de la
e Capacidad de anélisis de los determinantes sociales de los medicina laboral en pro de un ambiente seguro para los trabajadores
dafos a la salud Valora el contexto laboral y su influencia en el proceso salud enfermedad.
e Valorar las aportaciones de la poblacién trabajadora al bienestar social
e Trabajo en equipo.

Competencias previas del alumno

e Capacidad de analisis de los determinantes de la salud publica y proposicion de estrategias de prevencion.
Habilidad de comunicacién oral y escrita

Competencia del perfil de egreso

o Identificacion de los riesgos de trabajo e implementacion de estrategias de prevencion
Capacidad de analisis para investigar accidentes de trabajo
e Conocimiento de los diferentes tipos de agentes que pueden ocasionar accidentes o enfermedades de trabajo

Perfil deseable del docente

Profesional con alguna Licenciatura del area de Ciencias de la Salud, con posgrado en Salud Laboral o Medicina del Trabajo

Misién Médico Cirujano y Partero

Somos una dependencia del Centro Universitario de Tonald de la Universidad de Guadalajara que forma los médicos que requiere la sociedad con las
competencias necesarias para la atencién del proceso salud enfermedad, enriquecidas con la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y social, con
identidad universitaria y amplio sentido de la ética profesional, preparado para continuar con la educacién de posgrado y comprometido con el aprendizaje
permanente a lo largo de la vida para incidir favorablemente en el perfil epidemioldgico poblacional, el desarrollo sustentable e incluyente; respetuosos de la
diversidad cultural para honrar los principios de justicia, convivencia democratica y prosperidad colectiva.

Vision Médico Cirujano y Partero

Ser la Licenciatura de Médico Cirujano y Partero del Centro Universitario de Tonala, reconocida a nivel nacional e internacional por su compromiso social, su
calidad docente, y de investigacion.

Que aplica un modelo académico centrado en el aprendizaje, la investigacidn cientifica, la promocién de valores, la cultura y las artes. Se apoya en las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn y en las distintas modalidades educativas.

Genera y transfiere conocimientos cientificos en el drea de la salud que impactan favorablemente en los sistemas educativos y de salud y en el perfil
epidemioldgico poblacional a través de su estrecha vinculacién con los sectores publico, social y privado.

La sustentabilidad es la caracteristica que identifica a la docencia, la investigacion, la difusidon cultural y la extensidn, asi como a la gestidon administrativa y
financiera, con transparencia en el ejercicio de los recursos y rendicion de cuentas permanente.
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2.- Contenidos tematicos

Contenido

1.- ENCUADRE:
1.1.-Programa del curso
1.2.-Estrategias didacticas y Procedimientos de evaluacién;
2.- CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES
2.1- Concepto de Trabajo, Trabajo Decente, Trabajo Formal, 2.2 Concepto de Salud Laboral y disciplinas que la integran
2.3.- Convenio 161 de la OIT
3. CONTEXTO JURIDICO Y SOCIAL:
3.1 Historia de la salud laboral
3.2 Seguridad y Salud en el trabajo en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
3.3 Seguridad y Salud en el trabajo en La ley Federal del Trabajo
3.4 Ley del Seguro Social
3.5 Practica de la Salud Laboral en México.
4.- SEGURIDAD INDUSTRIAL:
4.1 Causas y consecuencias de los accidentes de trabajo
4.2 Investigacion de accidentes
4.3 Condiciones de Seguridad en edificios y locales (NOM 001-STPS-2008)
4.4 Prevencién y combate de incendios (NOM 002-STPS-2010)
5. HIGIENE INDUSTRIAL Y SU METODO
5.1 Reconocimiento, Evaluacidn y Control
5.2 Comunicacién de riesgos y Hojas de Seguridad de las sustancias quimicas
5.3 Limites Maximos Permisibles de Exposicidn e indices Bioldgicos de Exposicidn
5.4 Medidas de Control
5.5 Clasificacion de los agentes presentes en el Ambiente de Trabajo.
6. AGENTES FISICOS;
6.1 Ruido sus efectos a la salud y programas de conservacién de la audicion en las empresas
6.2 Condiciones Térmicas en el ambiente de trabajo y prevencion de los trastornos a la salud que ocasionan,
[luminacion en los centros de trabajo, vibraciones y lesiones musculo-esqueléticas, radiaciones (ionizantes y no
ionizantes).
7. AGENTES QUIMICOS:
7.1 Agentes quimicos laborales y sus efectos a la salud (metales, gases, plaguicidas, disolventes, plasticos, polvos)
7.2 Prevencidn de las intoxicaciones laborales mds frecuentes en nuestro medio
7.3 Prevencion de las enfermedades respiratorias de trabajo mas frecuentes
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8. AGENTES BIOLOGICOS

8.1 Patologias laborales por exposicién a bacterias, hongos, virus.
8.2 Patologias laborales provocadas por artrépodos, insectos y fauna nociva.
8.3 Prevencidn de las enfermedades de trabajo por Agentes bioldgicos

9. AGENTES PSICOSOCIALES Y ESTRES LABORAL:

9.1 Factores de riesgo psicosociales
9.2 Prevencion del estrés laboral y sus efectos a la salud, Burn out y mobbing

10. AGENTES ERGONOMICOS:

10.1 Generalidades de Ergonomia;
10.2 Factores de riesgo ergondmicos
10.3 Prevencién de los Desérdenes por trauma acumulado.

11.- VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO

11.1 Programas de vigilancia de la salud en el trabajo

Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje

Exposicion con preguntas

Investigacion bibliografica

Andlisis de videos

Visita a empresa (cuando sea autorizado por la Universidad)
Uso de plataformas de aprendizaje

Bibliografia basica

e LaDou,J. (2005) Diagnéstico y Tratamiento en Medicina Laboral y Ambiental. México. Editorial EI Manual Moderno.

e Gil Hernandez F. (2005) Tratado de Medicina del Trabajo. Espafia. Editorial Masson.

e Seguridad e higiene en el trabajo (2011) Creus-Mangosio Editorial Alpha Omega

e Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo OIT
http://www.cucba.udg.mx/sites/default/files/proteccioncivil/normatividad/Enciclopedia%20de%20salud%20y%20sequridad%20en%20el%20trabajo. pdf

Bibliografia complementaria

e  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Federal del Trabajo

e  Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (2014) Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo. Recuperado de (www.stps.gob.mx)

o Riesgos laborales con el medio ambiente. 2008 Asosciacion de empresarios de Henares

e Normas Oficiales Mexicanas http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas.html

e Convenio 161 https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C161



http://www.cucba.udg.mx/sites/default/files/proteccioncivil/normatividad/Enciclopedia%20de%20salud%20y%20seguridad%20en%20el%20trabajo.pdf
http://www.stps.gob.mx/
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas.html
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C161
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3.- Evaluacion

Indicadores del nivel de logro

Evidencias de aprendizaje Criterios de desempeiio Contexto de aplicacion
1. Conocer la normatividad y las leyes que aplican a los 1. Identificar en qué aspectos no se cumplen las 1. Manejarse de forma ética y profesional dentro
centros de trabajo en materia de salud laboral leyes y la normatividad en las diferentes areas de un centro de trabajo
2. Identificar los riesgos laborales que puedan poner en de un espacio laboral 2. Trabajar en equipo de manera armonica
peligro la integridad fisica o metal de los trabajadores 2. Comunicar los riesgos que se detecten para y respetuosa.
elaborar una estrategia de prevencion

Criterios de Evaluacion (% por criterio)

Ensayo: 30%
Reportes de lectura: 20%
Participacion: 15%
Asistencia: 10%
Presentacidn en clase: 15%
Investigacidn bibliografica del tema: 10%
Total: 100%

e

Para ordinario
Calificacion igual o mayor a 60 puntos
Mas del 80% de asistencia a clases

Para extraordinario
Calificacién igual o mayor a 60
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5.- Participantes en la elaboracion y modificacion

Cadigo(s) Nombre(s) Ciclo escolar
8008906 Dr. Alfredo Pérez Padilla 2014-A
FECHA DE ELABORACION/MODIFICACION FECHA DE APROBACION POR LA ACADEMIA FECHA DE PROXIMA REVISION
15 de mayo de 2019 31 de mayo de 2019 Agosto de 2020
MCST Elizabeth Gémez Padilla

Mtra. Martha Osbelia Diaz Fabila

Vo. Bo.

PRESIDENTE DE LA ACADEMIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD POBLACIONAL
MTRA. KATYA AURORA RABADO OLIVARES

DRA. IMELDA OROZCO MARES




