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1. INFORMACION DEL CURSO:

Nombre: Administracidén Numero de créditos: 7 siete

Departamento: Ingenieria Industrial Horas teoria: 51 Horas Horas practica: 0 Total de horas por cada
semestre: 51

Tipo: Curso Prerrequisitos: Nivel: Formacidn basica particular

Se recomienda en el 1 primer semestre.

2. DESCRIPCION
Objetivo General:

Introducir al estudiante en el conocimiento y las practicas relacionadas con las organizaciones y su gestién, ademas de identificar las
principales funciones de la empresa, su forma de organizacidn, su funcionamiento y situarse conceptualmente para encararlas.

Contenido tematico sintético (que se abordara en el desarrollo del programa y su estructura conceptual)

Descripcion General de las organizaciones y su contexto. Conceptos basicos del funcionamiento de la Empresa. Actividades Relevantes
del Proceso de Gestidn. La Gestidon de Operaciones en las Organizaciones.

Al final agregar un esquema relacionando los conceptos a tratar.

Modalidades de ensefianza aprendizaje

Exposiciones magistrales por parte del profesor.

Estudio en grupo de casos de empresas o administradores relacionados con los temas.

Realizacién de dinamicas, dramatizaciones, discusiones orientadas para la dptima asimilacién de los conceptos, Adquisicién de
habilidades administrativas y estudio de los dilemas éticos en las diferentes situaciones de la administracion, tratando de lograr
la participacién y la integracion de todos los estudiantes.

Exposiciones por grupos.

Realizacién de un trabajo de campo en una empresa o negocio, analizando los conceptos estudiados.

Andlisis de videos relacionados con los temas tratados.

Modalidad de evaluacién

Un parcial: 30%. Se valorara la comprensién de los conceptos con los temas tratados.

20% Examenes orales cortos sobre la comprensién de conceptos administrativos.

10% Exposicion: Se valorara la organizacion del tema, la creatividad, las dinamicas y estrategias utilizadas para conseguir la asimilacién
de los conceptos y la participacion de todos los estudiantes del grupo.

10%: Talleres, Discusiones orientadas: Se valorard la participacion y la aplicacion del concepto en las situaciones, sin dejar a un lado el
libre pensamiento y la creatividad.

Examen final: 30%. Se valorara la comprensién de los conceptos y el buen juicio para analizar las situaciones administrativas.

Competencia a desarrollar

Desarrollar en los estudiantes capacidades para:

Planear y tomar decisiones utilizando los instrumentos y técnicas estudiados.

Disefiar estructuras organizacionales de acuerdo a la naturaleza del trabajo, los conceptos basicos de la administracién de los
recursos humanos y la cultura de la organizaciéon con actitud positiva hacia el cambio y la innovacién.

Manejar los aspectos que definen el comportamiento organizacional, utilizando técnicas que persigan la participacién de los
individuos y los grupos en torno a la consecucién de los objetivos.

Establecer instrumentos de control en las organizaciones de acuerdo con su naturaleza y utilizando las herramientas y técnicas
estudiadas.




Campo de aplicacion profesional

En el desempefio de su carrera profesional el Ingeniero, en cualquiera de las ramas de la ingenieria, se enfrenta a situaciones en las
cuales debe disponer y optimizar recursos humanos, financieros, materiales, equipos y tecnologias. Para tener éxito en el alcance de
los objetivos de cualquier organizacion, debe conocer y manejar las técnicas bdasicas de administracion y gerencia, manteniéndose
actualizado en las tendencias administrativas del mundo moderno.
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