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2. PRESENTACION

Proporcionar al alumno las técnicas de diseiio y evaluacidn ergondmica, asi como los métodos
generales y especificos de la ergonomia centrandose fundamentalmente en el entorno y la
medicion del cuerpo humano en los espacios de trabajo

3. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al alumno las técnicas de disefio y evaluacién ergonémica, asi como los
métodos generales y especificos de la ergonomia centrandose fundamentalmente en el
entorno y la medicion del cuerpo humano en los espacios de trabajo.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar los aspectos antropométricos
2. Evaluar y disefar controles y tableros

3. Andlisis de las condiciones fisicas para el disefio de areas de trabajo de acuerdo
a la normatividad oficial vigente

4. Disefio de la ergonomia ocupacional.
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5. CONTENIDO
Temas y Subtemas

I. Conceptos de ergonomiay Controles y Tableros
1.1 Conceptos basicos

1.1.1 Definiciones, historia y alcance.

1.1.2 Sistema Hombre-Maquina

1.1.3 La ergonomia y las disciplinas relacionadas.

1.2 Controles y Tableros

1.2.1 Concepto y clasificacién de tableros.

1.2.2 Disefio y tipos de controles.

1.2.3 Disefio y seleccion de herramientas

2 Condiciones fisicas y ergonomia ocupacional
2.1. Condiciones fisicas.

2.1.1. lluminacién.

2.1.2. Temperatura.

2.1.3. Ruido.

2.1.4. Humedad.

2.1.5. Ventilacion.

2.1.6. Vibracion.

2.2. Ergonomia Ocupacional

2.2.1. Estrés en el trabajo.

2.2.2. Principios de ergonomia ocupacional.

2.3. Contaminantes quimicos y bioldgicos.

3 Antropometria

3.1. Concepto de antropometria.

3.2. Antropometria Estatica.

3.3. Antropometria Dinamica.

3.4. Biomecanica

4 Disefio del area de trabajo

4.1. Normas de Seguridad e Higiene en el disefio del area de trabajo.
4.2. Aplicacién de la ergonomia ocupacional del area de trabajo.
4.3. Aplicacién de condiciones fisicas del area de trabajo.
4.4. Métodos de andlisis ergonémicos.

4.4.1. REBA.

4.4.2. RULA.

4.4.3. LEST.

4.4.4. NIOSH.

4.4.5. OWAS

6. TAREAS, ACCIONES Y/O PRACTICAS DE LABORATORIO ﬁ%
1. Realizar investigaciones de los antecedentes y evolucién de la ergonomglé\\_/

2. Documentar un proceso productivo y evaluar riesgos ergondmicos
3. Utilizar un método de evaluacion ergonémica
4. Proponer mejoras ergondémicas con enfoque antropométrico 5_
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7. BIBLIOGRAFIA BASICA (Preferentemente ediciones recientes, 5 afios)

Chiner Dasi, Mercedes. 2004 Laboratorio de ergonomia, Editorial Alfaomega Grupo
Editor, México, (4).

Mondelo, P. R., (2000), “Ergonomia 1; Fundamentos”, (3ra. Edicion), Editorial
Alfaomega Grupo Editor, México.

Mondelo, P. R., (2001), “Ergonomia 2; Confort y Estrés Térmico”, (3ra. Edicién,.
Editorial Alfaomega Grupo Editor, México.

Mondelo, P. R., (2001), “Ergonomia 3: Disefio de Puestos de Trabajo, (2da. Edicién),
Editorial Alfaomega Grupo Editor, México

Mondelo, P. R., (2002), “Ergonomia 4: El Trabajo en Oficinas”, Editorial Alfaomega
Grupo Editor, México.

8. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA (Preferentemente ediciones recientes, 5 afios)

1

Niebel, B. W. (2004), “Ingenieria industrial: métodos, estandares y disefo del
trabajo”, (12va. Edicion), Editorial McGraw-Hill Interamericana, México

9. CRITERIOS Y MECANISMOS PARA LA ACREDITACION

Por tratarse de un curso-taller con Evaluacion Continua, el estudiante que no acredite en periodo OraTn\&M
deberé presentarse para su Evaluacion de la parte Tedrica (Entrega de todas las actividades del ciclo escolar)
o Practica (la que haya fallado) en el periodo Extraordinario, sujeto a las reglas requeridas por la
normatividad.

De acuerdo al REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA que sefiala:

Articulo 5. El resultado final de las evaluaciones sera expresado conforme a la escala de calificaciones
centesimal de 0 a 100, en nimeros enteros, considerando como minima aprobatoria la calificacion de 60.

Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el periodo
ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General Universitario, se requiere:
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I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y Il. Tener un minimo de asistencia del 80%
a clases y actividades registradas durante el curso.

Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, se
requiere: I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente. Il. Haber pagado el arancel y
presentar el comprobante correspondiente. lll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades

registradas durante el curso.

Si el alumno llega a reprobar la materia por cuestiones de calificacion, puede presentar examen
extraordinario para poder aprobarla, de no ser asi, tendra que repetir curso.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por examen por competencias para lo cual el alumno debera
registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia (Departamento de ciencias Exactas y
Tecnologia), de acuerdo con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion o convalidacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

10. EVALUACION Y CALIFICACION

Unidad de Competencia: Porcentaje:
Tareas 25%
Practicas 25%
Proyecto final 50%
100%

11.ATRIBUTOS DEL EGRESADO RELACIONADOS CON EL PROGRAMA DE
ESTUDIOS

El estudiante investiga, planea, organiza, dirige, controla, evalla, e implementa,
las cartas antropométricas de una poblacion, disefia tableros y controles, analiza
las condiciones ambientales de un lugar de trabajo, disefia areas de trabajo con
principios ergondmicos, ademas determina y prevé las enfermedades
ocupacionales

12.INDICADORES DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Principales _ . _ _
resultados 1 |ldentifica y disefia controles de tableros y herramientas para su uso y aplicacion en la
e industria

aprendizaje: Conqce_e iden_tifica_ las fuentes de ilum_inaci(’)n, temperatura, rl_Jido, hu_medad,

] , ’ ventilacion y vibracién para la generacion de un area de trabajo considerando, los
¢Quéeslo luxes, grados, decibeles, frecuencia y porcentajes permitidos en las industrias.
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que se
espera que
aprenda el
estudiante?

3 | Aplica los principios de la ergonomia ocupacional con la finalidad de generar el
bienestar, la salud, la satisfaccion, la calidad y la eficiencia en la actividad de las
personas considerando los multiples factores que se presentan en sus espacios
vitales y las relaciones que establecen con los objetos que les rodean

4 |Disefa cartas antropométricas para establecer areas de trabajo de acuerdo a la
poblacién existente en las industrias

5 |Disefia e implementa areas de trabajo considerando las normas de seguridad e
higiene asi como los métodos de analisis ergondmicos

6

7

8
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