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12. Trayectoria de la asignatura

Esta asignatura tiene relacion con Marco Juridico de las Empresas y Derecho Laboral, es
del bloque de Especializante Obligatoria para la Licenciatura en Recursos Humanos y se
sugiere en el cuarto semestre.

Contenido del Programa

13. Presentacion

El alumno conocera la importancia de una solicitud de empleo, en cuanto a
requisitos y documentos, lo que es y el significado un contrato de trabajo y sus
elementos, su diferencia con la relacién de trabajo y sus formas de contratacion,
distinguira el salario y sus clases, los descuentos al mismo, el significado de los
premios por asistencia, puntualidad y productividad, la importancia de la
seguridad social y su entorno socio-juridico, los seguros del régimen obligatorio
y voluntario del IMSS, su salario integrado y pago de cuotas, del seguros del
régimen obligatorio y los seguros adicionales del IMSS.

14.- Objetivos del programa

Objetivo General
El alumno al final del curso:

e Desarrollara habilidades y destrezas derivadas hacia el manejo de personal en el ambito
de las relaciones que surjan entre los empleadores (patrones), y los trabajadores,
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apoyandose en la aplicacion adecuada de los elementos que la Ley Federal del Trabajo
aporta.

¢ Interpretara y aplicara las diversas leyes y reglamentos que emanen del Articulo 123
constitucional, para integrar todos los recursos que en la practica sirvan para satisfacer a
la empresa y sus trabajadores.

e Comprendera y aplicara los derechos y obligaciones que establece la Ley del IMSS en
las relaciones de trabajo.

» Aplicara diferentes estrategias para poder prever, identificar y resolver los conflictos
derivados de la relacion obrero-patronal.

15.-Contenido

Contenido tematico

Unidad 0. Encuadre y comunidad de aprendizaje.

Unidad 1. Elementos de la relacidon de trabajo.

Unidad 2. El contrato y la relacién individual de trabajo.

Unidad 3. El salario.

Unidad 4. Origenes de la seguridad social y su entorno socio-juridico.
Unidad 5. La ley del instituto mexicano del seguro social (IMSS).

Unidad 6. Seguros que comprende el régimen obligatorio.

Unidad 7. Continuacién e incorporacion voluntaria al régimen obligatorio y
al régimen voluntario.

Contenido desarrollado
Unidad 0. Encuadre y Comunidad de Aprendizaje

Objetivo Particular:

e El desarrollo de esta unidad creara un ambiente de certidumbre que favorezca la
dinamica del proceso ensefianza-aprendizaje.

0.1 Presentacion del profesor

0.2 Presentacion y entrega del programa a los alumnos
0.3 Normas

0.4 Modalidad de evaluacion

0.5 Comentarios a las expectativas de los alumnos

Carga horaria estimada: 2 hrs.
Unidad 1. Elementos de la Relaciéon de trabajo

Objetivo Particular:

e Conocer y aplicar los requisitos legales y formales para la contratacion de personal
adecuandose a las politicas de las empresas.

1.1 Solicitud de empleo
1.2 Requisitos necesarios para contratar trabajadores en la empresa
1.3 Requisitos de los documentos que exigen las leyes y reglamentos
necesarios para la prestacion de servicios personales.
Carga horaria estimada: 6 hrs.
Unidad 2. El contrato y la Relacién Individual de Trabajo

Objetivos Particulares:
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o Conocer el marco legal de las relaciones laborales y del manejo de la contratacion
individual.

¢ Analizar las diversas formas de contratacién que establece la Ley laboral, conforme la
reforma de 2012. ( a prueba, capacitacion inicial y de temporada)

o Diferenciar los elementos del contrato por tiempo determinado y por tiempo
indeterminado y sera capaz de establecer los efectos juridicos de su incumplimiento.

o Comprender y advertir las consecuencias legales si la empresa no cumple los aspectos
formales del contrato por tiempo o por obra determinada.

2.1 Diferencia entre contrato y la relacion de trabajo.

2.2 Duracion de las relaciones de trabajo

2.3 Contratos a prueba, de capacitacion inicial y de temporada, elementos y
requisitos.

2.4 Elementos del contrato por tiempo determinado

2.5 Elementos del contrato por obra determinada

2.6 Elementos del contrato por tiempo indeterminado

2.7 Efectos del incumplimiento del contrato y de la relaciéon de trabajo.

Carga horaria estimada: 10 hrs.
Unidad 3. El Salario

Objetivos Particulares:

Conocer las diversas clases de salario y podra diferenciar el salario minimo general y

profesional.
Comprender el procedimiento para determinar los aumentos al salario minimo y la

autoridad que los fija.
Sera capaz de elaborar un salario integrado en los términos legales y para que se aplica

el mismo.
Conocer y aplicar los descuentos a los salarios y en qué caso puede ser motivo de

embargo.

3.1 Diversas clases de salario

3.2 Distincién entre salario minimo general y profesional

3.3 La Comision Nacional de los Salarios Minimos

3.4 El salario diario integrado y su aplicaciéon

3.5 Descuento y embargo a los salarios

3.6 Primas por asistencia y puntualidad

3.7 Premios en dinero y en especie a la eficiencia y productividad.

Carga horaria estimada: 10 hrs.

Unidad 4. Origenes de la seguridad social y su entorno socio-juridico

Objetivos Particulares:

o Comprender los antecedentes histéricos que dieron origen a la Seguridad Social y sus
repercusiones en la sociedad.
o Reflexionar sobre la importancia de la Seguridad Social ante los cambios

socioeconomicos que implica el proceso de globalizacién en las circunstancias actuales.

4.1 Antecedentes histéricos de la seguridad social
4.2 Conceptualizacién filoséfica de la seguridad social
4.3 El derecho y la seguridad social, la insercion de ésta en el campo

juridico.
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4.4 Importancia de la seguridad social en la época actual
4.5 Concepto de previsién y seguridad social
4.6 concepto de los seguros sociales.

Carga horaria estimada: 8 hrs.

Unidad 5. La Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Objetivos Particulares:

Asimilar las disposiciones sefialadas tanto en la Ley del IMSS como en sus reglamentos

Determinar quiénes son sujetos de aseguramiento obligatorio, las cuotas de aportacion y
el salario base para ello.

Conocer la aplicacion de las diversas prestaciones en especie que establece la Ley y los
subsidios en dinero a que tiene derecho el empleado si se produce un riesgo de trabajo.

Diferenciar las obligaciones que la Ley Federal del Trabajo impone a los empleadores en
relacion a riesgos de trabajo y lo que establece la Ley del IMSS.

5.1 Disposiciones generales de |la Ley del IMSS
5.2 Sujetos de aseguramiento obligatorio

5.3 Integracion del salario base de cotizacion
5.4 El pago de cuotas

5.5 Prestaciones en especie
5.6 Subsidios en dinero a que se tiene derecho si se produce un riesgo de

trabajo.
Carga horaria estimada: 10 hrs.
Unidad 6. Seguros que comprende el Régimen Obligatorio

Objetivos Particulares:

e Conocer los diferentes seguros que incluye el régimen obligatorio.
« Identificar las consecuencias juridicas cuando el empleador no afilia en los términos

legales al trabajador ante el IMSS.
e Comprender los procesos que influyen para el retiro, edad avanzada y vejez el

trabajador.

6.1 Enfermedades y maternidad

6.2 Invalidez y vida, prestaciones en dinero y en especie.
6.3 Riesgos de trabajo

6.4 Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

6.5 Guarderias y prestaciones sociales

Carga horaria estimada: 10 hrs.

Unidad 7. Continuacioén e incorporacion voluntaria al régimen obligatorio y
al régimen voluntario.

Objetivos Particulares:

¢ Distinguir las caracteristicas entre la incorporacion voluntaria al régimen obligatorio y la

incorporacion al régimen voluntario.
o Conocer el seguro de salud familiar y seguros adicionales.
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7.1 Formas de incorporacién voluntaria al régimen obligatorio y su
terminacion

7.2 Formas de incorporacion y terminacion al régimen voluntario

7.3. Base de cotizacion

7.4 Del seguro de salud para la familia

7.5 De los seguros adicionales.

Carga horaria estimada: 4 hrs.

16. Actividades Practicas

Conocer la forma de contratacion, la forma de pago y su integracién, las obligaciones del
patrén ante el IMSS, su inscripcion, pago de cuotas y las prestaciones otorgadas por el mismo
organismo.

17 .- Metodologia

Encuadre

Exposicion del maestro (a)

Exposicion por parte de los alumnos sobre algun tema del programa

Participacion de campo (analisis de casos reales)

Elaboracion de trabajos de investigacion

Invitacién a personas del medio profesional para tratar temas relacionados con el curso

18.- Evaluacion

Dos examenes parciales 30 pts. c/u: 60 Puntos; Participacion, asistencia y exposiciones: 20
Puntos; Trabajo final de investigacién: 20 Puntos; Total: 100 Puntos.

19.- Bibliografia

Libros / Revistas Libro: Teoria y Practica de la Seguridad Social
GARCIA MALDONADO OCTAVIO (2003) Universidad de Guadalajar No. Ed Primera Edicion

ISBN: 970-270-392-1

Libro: Derecho Laboral
DUENAS PENA, EUTIQUIO Y Robl (2011) Prometeo Ediciones No. Ed 182 Edicion

ISBN: 978-607-801-932-8

Libro: Derecho Individual del trabajo
GARRIDO RAMON ALENA (1999) Oxford University Press No. Ed Primera Edicion

ISBN: 978-970-613-439-4

Libro: Relaciones Individuales y colectivas del trabajo
J. KAYE DIONISIO, THEMIS (2002) Ediciones fiscales. ISEF No. Ed Tercera Edicion

ISBN: 970-280-113-3

Libro: Ley Federal del Trabajo comentarios y jurisprudencia
CLIMENT BELTRAN (2009) Esfinge No. Ed 262 Edicion
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ISBN: 970-782-026-8

Libro: Nuevo Derecho de la Seguridad Social
RUIZ MORENO, ANGEL GUILLERMO (2008) PORRUA No. Ed 13a Edicion

ISBN: 978-97-0077-551-7

Libro: Derecho del Trabajo y Leyes Complementarias
Lemus Raya Patricia (2002) McGraw-Hill No. Ed Primera Edicion

ISBN: 978-97-0103-696-9

Otros materiales

Link: Ley Federal del Trabajo (2012)
Descripcién: Diario oficial de la federacion. México (09/04/2012) Recuperado de
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125.pdf

Link: Ley del Seguro Social (2012)
Descripcion: Diario oficial de la federacion. México (28/05/2012) Recuperado de
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/92.pdf

20.- Perfil del profesor

Maestria en areas econdémico administrativas, con experiencia en ciencias juridicas.
Preferentemente con amplia experiencia en el area practica y en la docencia.

21.- Nombre de los profesores que imparten la materia
Quintero Tinajero Efrain
Cddigo: 8702225

Tovar Partida Jorge Octavio
Cadigo: 9803939

22.- Lugar y fecha de su aprobacion
Zapopan Jalisco, Septiembre 2016.

23.- Instancias que aprobaron el programa
Colegio Departamental de Recursos Humanos

24 - Archivo (Documento Firmado)
Programa de la asignatura de Relaciones Laborales I.pdf
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