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Régimen Fiscal de las Personas Morales

1. Datos de identificacion

Academia Departamento

Especialidades en Finanzas e Impuestos Departamento de Estudios Organizacionales

Carreras rea de formacion Tipo

Licenciatura en Contaduria Publica Especializante Obligatoria Curso - Taller

Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 5 8 15356 Ninguno
Horas Relacion con otras Unidades de Aprendizaje

En ofros ciclos
(relacion vertical)

En el ciclo que se imparte
(relacién horizontal)

Teorla [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ]

Aporte complementario en temas fiscales Contribuciones al comercio exterior.

ciclo que se imparte.

Saberes previos

Conocimientos de contabilidad, finanzas y fiscal.

Elaboré Fecha de elaboracién Actualizé Fecha de actualizacién

Mtro. Juan Carlos Rodriguez Gémez Enero 2017 Mtro. Juan Carlos Rodriguez Gémez Marzo de 2017

2, Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Aplica de forma ética sus conocimientos y habilidades mediante su actualizacién constante en los procedimientos y resolucién de
problemas de la esfera fiscal para Personas Morales.

Perfil de egreso

Serd un profesional que se identificars como Ciudadano Mexicano en ejercicio de su profesion y egresado de la Universidad de

Guadalajara, el cual Aplica acciones de liderazgo trabajando en equipo comunicandose en forma correcta dependiendo de los diferentes

escenarios en que se encuentra, proponiendo procedimientos y aplicando sus conocimientos y habilidades con la finalidad de ponderar

situaciones, y reaccionando de manera tolerante, asertiva y efectiva siempre cuidando la calidad en su trabajo de acuerdo a la legislacion
fiscal actualizada.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares

Profesionales

Se identifica como Ciudadano Mexicano en
ejercicio de su profesién y egresado de la
Universidad de Guadalajara, asimismo
planifica actividades de aprendizaje ya que
es autocritico y defiende su postura con
pensamiento critico y propositivo atendiendo
las leyes fiscales por su trabajo profesional
demostrando capacidad de investigacién y
se comunica en forma correcta dependiendo
de los escenarios en los que se encuentra
aplicando acciones de liderazgo para
trabajar en equipo.

Propicia ambientes que favorece el trabajo
en equipo con calidad, calidez y creatividad.

Propondra gestionara y se involucrara en la
proteccién fiscal de sus clientes, aplicara la
Ley de una manera ética, tendiente a
generar una cultura fiscal en sus actos y
actividades.

Busca, procesa y analiza criticamente
informacién procedente de las diversas
fuentes, aplicando de manera ética su
capacidad de investigacién, propiciando un
ambiente de trabajo de acuerdo a las leyes
Fiscales de esa forma propone y planea
acciones procedimentales para el trabajo
que fue contratado aplicando acciones de
liderazgo.

4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Conceptos Generales de los impuestos a las Personas Morales.

Origenes y objetivos de las Personas Morales.

Clasificacion y tipos de Personas Morales.
Ley General de Sociedades Mercantiles.
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Diferentes acepciones de la Ley del Impuesto Sobre la renta en cuanto al objeto y objeto gravable
Sujetos: tipos de Personas Morales ante la LISR

Base.
Tasa.

Unidad de competencia 3: Elementos Del Resultado y obligaciones fiscales de las Personas Morales.

Ingresos Acumulables.
Deducciones autorizadas.
Deduccién Inmediata.
Declaracién Anual.
Pagos Provisionales.
Otras obligaciones.
CUFIN.

' Unidad de competencia 4: Régimen Opcional Para Grupos De Sociedades, Coordinados y AGASIPES.

Autorizacion.

Requisitos.

Obligaciones.

Escision.

Anticipos a Rendimientos.

Unidad de competencia 5: Personas Morales No Contribuyentes

Definiciones y requerimientos.
Obligaciones.
Remanente distribuible.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

Metodologia

Accién del docente

Accion del estudiante

Estudio directo sobre las Leyes
Fiscales que afectan a las Personas
Morales.

El nacimiento y el porqué de las
Personas Morales.

Habilidad de
investigacion.
Realizacion y revisién obligaciones
fiscales y legales.

analisis e

Creacién de situaciones donde se
deban de aplicar los conocimientos
tedricos aplicados al campo real.
Taller de pagos provisionales.
Taller de Declaraciéon Anual.

Taller de Componente inflacionario.

Taller de Perdidas.

Se le debe ensefar al estudiante a leer y
comprender al mismo tiempo los textos

Debe de inculcar una cultura fiscal del Si
PAGO en los estudiantes

Debe de ensefiarsele al estudiante a
comprender la necesidad de conocer las
Leyes Fiscales en bien de sus contratantes.

Se generaran casos practicos de los
diferentes tipos de Sociedades para conocer
que cada tipo de sociedad es especial en
cuanto a su tratamiento fiscal

Se le hard hincapié al estudiante de Ia
necesidad que se tiene que el cumplimiento
de las obligaciones fiscales debe hacerse
apegado a las Leyes Fiscales.

Se le haré del conocimiento de los estudiantes
las repercusiones que tiene una mala o nula
planeacion fiscal en la empresa en los dmbitos
Fiscales, Laborales, Financieros y Legales.

Habra exposiciones de equipos de los
estudiantes quienes expondran las actividades
propuestas

Sabra leer y comprender al mismo tiempo la
legislacién Fiscal

Serd un profesional que sepa y entienda la
aplicacién de la legislacion Fiscal

Planifica actividades para habito de lectura y
comprensién sobre marcos histéricos.

Escucha y pondera de manera practica como se
aplicarian los artfculos de Ley para la extincion de
las obligaciones.

Busca, procesa y analiza los ponderantes a favor
de su cliente, siempre apegados a derecho.

Propone y aplica planeaciones para obtener un
control sobre las obligaciones fiscales

Propicia ambientes que favorecen el trabajo en
equipo para planificar de manera correcta y eficaz
la toma de decisiones

Aplica de forma ética sus conocimientos y
habilidades desde el punto de vista del Producto,
el Proceso y Personal

Demuestra capacidad de investigacion para
conocer los alcances y consecuencias de un
fraude cometido por la empresa y su
responsabilidad ante su opinién sobre él.

6. Criterios generales de evaluacién (desempefio)

Actividad

Producto

Examen departamental 20 Puntos
Evaluaciones parciales 50 Puntos

1.-Documento del examen departamental.
2.-Documento de los exdmenes parciales.
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Actividades de investigacién 10 Puntos
Actividades de habilidades y destrezas 20 Puntos,

3.-Evidencia de tareas y resolucion de casos practicos.
4.-Listas de asistencia y de participaciones.

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacién y coevaluacién con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores
Formacién en dreas econdémicas | Manejo de la legislacion fiscal | Empatico Honestidad
administrativas (finanzgs, en su conjunto. Facllitador de conocimiento Etica
contaduria, negocios
internacionales, economia o Generador de ambientes de | Liderazgo
administracion) aprendizaje
Experiencia docente,
preferentemente con posgrado
en Impuestos o afin.
8. Bibliografia
Basica para el estudiante
Autor(es) Titulo Editorial Ao URL
Secretarfa de Hacienda y Ley del Impuesto Sobre la Renta DOF 2017 http://www.sat.gob.mx/informacion fisc
crédito Publico. al/normatividad/Paginas/2017/leyes 2
017.aspx
Secretaria de Hacienda y Ley del Impuesto al Valor Agregado DOF 2017 http://www.sat.gob.mx/informacion fisc
crédito Publico. al/normatividad/Paginas/2017/leyes 2
017.aspx
Secretarfa de Gobernacién, Ley General de Sociedades Mercantiles | DOF 2017 http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.ph
p?codigo=54297078fecha=14/03/2016
Complementaria
Autor(es) Titulo Editorial Aflo URL
Valdez, T. Francisco; Novoa, | Pago referenciado D y P: Guia | IMCP 2013
F. Jorge Luis; Bastidas, Y. | practica 2014 personas morales y
Marfa Teresa; Valls,E. | personas fisicas
Guillermo.
Pérez Chavez, José Tax Editores | 2012
Pagos provisionales de ISR, IETU y | Unidos.
pagos definitivos de IVA: personas |
morales.
Servicio de Administracién | Facilidades Administrativas Secretaria de | 2017 http.//www.sat.gob.mx/informacion fisc
Tributaria. Hacienda vy al/normatividad/Paginas/2017/facilidad
Crédito es admvas2017.aspx )
Publico.
Servicio de Administracién | Criterios No Vinculativos Secretaria de | 2017 http://www.sat.gob.mx/informacion_fisc
Tributaria. Hacienda vy al/normatividad/Paginas/2017/criterios
Crédito 2017.aspx
Publico.

Tepatitian de Morelos, Jalisco, marzo de 2017.

Nombre y firma del Jefe de Departamento de
Estudios Organizacionales

Nombre y firma del Presidente de la Academia de

Dr. Marco Antonio Berger Garcia

s

Especialidades en Finanzas e Impuestos

Mtra. Blanca Fabiola Marquez Gémez
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