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Régimen Fiscal de las Personas Fisicas

1. Datos de identificacién

Academia

Departamento

Especialidades en Finanzas e Impuestos

Departamento de Estudios Organizacionales

Carreras

rea de formacioén

Tipo

Licenciatura en Contadurfa Publica

Bésica comun obligatoria

Curso - Taller

Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 4 8 15355 Ninguno
Horas Relacién con otras Unidades de Aprendizaje

Teoria [ 40 ] Practica [40]

En el ciclo que se imparte

(relacién horizontal)

En otros ciclos
(relacidn vertical)

Total [ 80 }

Relacién basica con los contenidos fiscales
abordados en el ciclo impartido.

Relacién transversal con los contenidos fiscales
abordados durante el trayecto educativo.

Saberes previos

Codigo Fiscal de la Federacion,

Elaboré

Fecha de elaboracién

Actualizo

Fecha de actualizacion

LCP Ismael Alvarado De la Torre

Diciembre de 2016

LCP Ismael Alvarado De la Torre

Marzo de 2017

2, Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Interpreta y soluciona a los casos que se presenten en relacion a la Ley del Impuesto Sobre la Renta, su reglamento, resoluciones

miscelaneas y decretos en relacién a las actividades empresariales de las personas fisicas.

Perfil de egreso

Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de emprendurismo e investigacién y seran capaces de tomar decisiones y resolver
problemas de naturaleza contable, fiscal, en el ambito financiero y de auditoria, conforme a la ética profesional, moral, el derecho y la
normatividad, para satisfacer las necesidades de los usuarios nacionales e internacionales de cualquier entidad econémica,

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares

Profesionales

Se identifica como ciudadano mexicano en
gjercicio de su profesion y egresado de la
Universidad de Guadalajara,

Aplica de forma ética sus conocimientos y
habilidades en su campo laboral.

Mantiene acciones de aprendizaje y
actualizacién permanentes.

Aplica destrezas digitales en el desarrollo de
actividades cotidianas.

Propicia ambientes que favorece el trabajo
en equipo con calidad, calidez y creatividad.

Identifica de manera correcta los diferentes
tipos de ingresos que pueden percibir las
personas fisicas de acuerdo a las
actividades que realiza e identifica en qué
tipo de régimen fiscal debe tributar el
contribuyente y de igual forma hace uso de
las herramientas legales para el correcto
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Dominio de las leyes tributarias en especial
el Titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.

Conocimiento para la presentacion correcta
y oportuna de los pagos provisionales de
impuesto sobre la renta de los diferentes
regimenes de las Personas Fisicas.

Conocimientos y habilidades para cumplir
con la obligacién de presentar la declaracién
anual de las Personas Fisicas con
diferentes tipos de actividades e ingresos,
considerando todos los  beneficios
estipulados en las normas tributarias para
beneficio del contribuyente.

4. Contenido temético por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Personas fisicas actividad empresarial y profesional.

Ingresos y deducciones que perciben las personas fisicas por la actividad empresarial y profesional.

Modalidades de tributacion.

Obligaciones derivadas de dichos regimenes fiscales.
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Unidad de competencia 2: Personas fisicas con ingresos por arrendamiento de bienes inmuebles, por enajenacion y adquisicion de

bienes,

Ingresos y deducciones que perciben las personas fisicas por otorgamiento del uso o goce temporal de bienes inmuebles.

Enajenacién y /o adquisicién de bienes.

Obligaciones derivadas de dichos regimenes fiscales.

Unidad de competencia 3: Ingresos por dividendos y en general por las ganancias disfribuidas por personas morales.

Ingresos y deducciones que perciben ingresos por dividendos.
Obtencioén de premios e ingresos que obtengan dichas personas fisicas.
Obligaciones derivadas de dichos regimenes fiscales.

Unidad de competencia 4: De [os Requisitos de las Deducciones y la Declaracién Anual.

Ingresos acumulables de las personas fisicas.

Deducciones autorizadas que se podran disminuir.

Declaracién anual de dichas personas fisicas.

5, Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia

Accién del docente

Accién del estudiante

Presentacion de temas de cada uno de los
capltulos del titulo IV de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, mediante lectura y
explicaciéon del mismo en exposiciones
presenciales e investigacion bibliografica.

Las explicaciones serdn de manera
presencial mediante diapositivas y lectura
de la propia Ley del ISR y su Reglamento,
se realizaran explicaciones de diversos
casos practicos de manera presencial, y se
dejaran tareas de practica asi como de
investigacion,

Realizacién e lecturas de las disposiciones
tributarias, resolveran casos practicos en
aula y realizaran trabajos en casa de
investigacion y de solucién de problemas.

6. Criterios generales de evaluacion (desempefio)

Actividad

Examen departamental
Evaluaciones parciales
Resolucién de casos préacticos
Ejercicios, tareas,
Participacion, asistencia

Producto
1.-Documento del examen departamental.
20% 2.-Documento de los exdmenes parciales.
50% 3.-Evidencia de tareas y resolucion de casos practicos.
20% 4.-Listas de asistencia y de participaciones.
10%

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacién y coevaluacion con los estudiantes,

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesién Habilidades Actitudes Valores
Formacion en 4areas econémicas | Conocimiento de las diversas | Proveedor de conocimientos | Etica profesional
administrativas (finanzas, | legislaciones tributarias en | con calidez y paciencia para | Honestidad
contaduria, negocios | materia de ISR, IVA, IEPS, | alumnos con dificultad de | Espiritu de servicio
internacionales, economia o | cédigo fiscal y sus reglamentos, | percepcion y retencion, | Paciencia
administracion) contribuciones  estatales  y | ccherente ‘entre lo que se es y | Tolerancia
Experiencia docente, mu?iqipalles. IAsid como .deg set.t;ansp?ite, m.ostrarl;. allegrlfa y | Respeto
preferentemente con posgrado | Materia laboral y de seguridad | satisfaccién por impartir la clase,
en Impuestos o afin. social. tener un lenguaje verbal vy

corporal adecuado, apertura a
los cuestionamientos y
comentarios.
8. Bibliografia
Bésica para el alumno
Autor(es) Titulo Editorial Afio URL

Tax Editores Unidos

Taller de Précticas Fiscales

Tax Editores Unidos, SA | 2016
de CV

Cémara de Diputados

Ley del Impuesto Sobre Ia Renta,

DOF 2017

www.diputados.gob.mx/LeyesBi

blio/pdf/LISR.pdf
(Legislacién vigente)
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Autor(es) Titulo Editorial Afio URL

Camara de Diputados Reglamento de la Ley del Impuesto | DOF 2017 www,diputados.gob.mx/L.evesBiblio/regley/Req
Sobre la Renta. LISR.doc
Cémara de Diputados Cédigo Fiscal de la Federacion. DOF 2017 www diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/8 pdf
Pérez Chavez, José Sueldos y salarios: personas fisicas: | Tax Editores | 2015
gufa practica. Unidos.

Tepatitldn de Morelos, Jalisco, marzo de 2017,

Nombre y firma del Jefe del Departamento de Nombre y firma del Presidente de la Academia de
Estudios Organizacionales Especialidades en Finanzas e Impuestos
/// i
P N
o '
D‘F.'/I(\Ilarco Antonio Berger Garcia Mtra. Blanca Fabiola Marquez Gémez
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