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Control Interno de las Organizaciones

1. Datos de identificacién

Academia

Departamento

Administracién y Recursos Humanos

Departamento de Estudios Organizacionales

Carreras

Area de formacién

Tipo

Licenciatura en Contadurfa Publica

Especializante Obligatoria

Curso - Taller

Modalidad Ciclo Créditos | Clave Prerrequisitos
Presencial 4 8 ( 156336
Horas Relacién con otras Unidades de Aprendizaje

Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ]

En el ciclo que se imparte
(relacién horizontal)

En otros ciclos
(relacion vertical)

Liderazgo y Habilidades Directivas,
Planeacion Financiera Estratégica

Desarrollo Contable de Partidas Especffica
Teorfas y Principios Financieros
Analisis Contable de Conceptos Especificos
Diagnéstico Financiero
Etica Profesional en la Contaduria
Evaluacién Financiera de Proyectos

Saberes previos

Teorla de la organizacién; Procesos administrativos; Areas funcionales de

Teorlas y principios financieros.

las organizaciones; Etica profesional; Contabilidad general;

Elaboré

Fecha de elaboracién

Actualizé

Fecha de actualizacién

Rosalinda Salazar Avalos

Enero 2015

Marco Antonio Berger Garcla
Elizabeth Rodriguez Sedano

10 de marzo de 2017

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

245

Ejecuta un programa de control interno que mediante la evaluacion
organizacionales.

y diagnéstico empresarial contribuya al logro de los objetivos

Perfil de egreso

Capacidad de tomar decisiones y resolver problemas de naturaleza
ética profesional y la normatividad organizacional,

contable, fiscal, en el ambito financiero y de auditoria, conforme a la

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares

Profesionales

Escucha y pondera situaciones para
accionar de forma tolerante y asertiva.

Mantiene acciones de aprendizaje v
actualizacién permanentes.

Busca, procesa y analiza criticamente
informacion procedente de fuentes diversas.

Demuestra capacidad de investigacion.
Propicia ambientes que favorece el trabajo

en equipo con calidad, calidez y creatividad.
Aplica acciones de liderazgo.

Propone  procedimientos y  resuelve
|_problemas de la esfera laboral y en nuevas

Relaciona el concepto con los objetivos y
alcance del control interno de las
organizaciones.

Predice los campos de aplicacion  del
control interno de las organizaciones.

Crea escenarios para la aplicacion del
quehacer del auditor

Precisa el contenido, alcance y
requerimientos técnicos de las etapas
metodoldgicas del control interno.

Formula  diagnosticos  preliminares y
administrativos.

Solidez en los conocimientos y habilidades
contables y administrativas.

Facilita el diagnéstico y toma de decisiones
para el logro de objetivos.

Toma de decisiones orientadas al logro de
los objetivos, considerando las estrategias
disefladas por las organizaciones en el
corto, mediano y largo plazo. ‘
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situaciones.

Integra proyectos de control interno.

Emplea técnicas de recoleccién de
informacion y los enfoques de analisis
administrativos implicados.

Selecciona indicadores de gestion para el
control interno de las organizaciones,

Lleva a la practica los requerimientos y
recomendaciones que se derivan de la
implementacién del control interno.

4, Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Conceptualizacién y practica del control interno de las organizaciones

Concepto, objetivos y alcance del control interno.

Perfil del auditor.
Cédigo de ética del auditor.
Responsabilidad social.

Unidad de competencia 2; Marco metodolégico para el proceso de control interno

Planeacion del proceso de control interno.

Factores para la construccién del diagnéstico a intervenir.
Fuentes de informacién e investigacién preliminar,

Instrumentos de control interno.

Unidad de competencia 3: Herramientas para la captacion y presentacion de resultados aplicables al control-interno

Indicadores de gestién y control.

Herramientas para la captacion de informacion.
Formas de representacion de resultados de control.

Unidad de competencia 4. Caso practico de control interno

Tipos de informacién de control interno.

Implementacion de recomendaciones derivadas del control interno.
Requerimientos del seguimiento puntual de conclusiones y recomendaciones.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia Accién del docente Accidn del estudiante
La base del modelo educativos | Fomenta el uso correcto del lenguaje, | Comparte una actitud reflexiva, critica y
corresponde a uno por competencias, el | redaccién y estructuracion de las propuestas | propositiva al logro de los objetivos

cual fomenta su demostracién en
situaciones y casos relacionados con
su campo profesional, para lo cual se
utitiza una metodologia activa e
intuitiva que estimulan la participacion
del estudiante en experiencias reales ,
mediante el anélisis y diseflo de
propuestas aplicables en su campo
profesional.

desarrolladas por los estudiantes.

Promueve actividades que vinculan la practica
y el trabajo de campo, con el desarrollo de
habilidades para la experimentacion.

Estimula la participacion proactiva y el trabajo
colaborativo.

Corrobora que el proceso sea implementado
de forma apropiada y eficaz.

los diagnésticos funcionales y de
del sector

Estimula
los procesos de organizaciones
publico o privado.

organizacionales.

Desarrollo de
interrelacion
colaborativo.

Asocia los contenidos tedricos con
condiciones préacticas de control interno.

su capacidad de andlisis,

de conceptos y trabajo

las

6. Criterios generales de evaluacion (desempefio)

Actividad

Producto

Investigacion documental del concepto, objetivos y alcance del control interno en un organizador

|_grafico.

Mapa conceptual de los fundamentos
del control interno y documento con la
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Investigacion documental del proceso metodoldgico a utilizar en un control interno, a través de en
un organizador grafico.

Tabla comparativa sobre los beneficios o ventajas de aplicacion de un diagnéstico preliminar vs
diagnéstico administrativo.

Documento de plan metodolégico del control interno a utilizar en el proyecto de estudio de caso.

Investigacién documental de indicadores y herramientas de informacién a utilizar en un control
interno, a través de en un organizador grafico.

Tabla comparativa sobre los beneficios o ventajas de aplicacién de las formas de presentar un
reporte de control interno.

Dossier de técnicas de investigacion de informacién a utilizar.

Documento integrador (empastado) por equipo operativo, con el diagnéstico aplicado al proceso o
area funcional de la empresa.

construccioén del perfil del auditor.

Proyecto de control interno a
implementar en su caso de estudio.

Diagrama de flujo del proceso de
obtencion de informacién y gestién de
indicadores.

Caso de estudio solventado.

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacién y coevaluacién con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesién Habilidades Actitudes Valores
De preferencia con Maestria en | En las 4reas econdmicas Motivador, creativo, innovador, Coherencia, tolerancia, respeto,
Administracién, Economia o administrativas (finanzas, critico, dindmico, planificado y responsabilidad y honestidad,
Contaduria. contabilidad, administracién o asertivo.
economia).
8. Bibliografia
Bésica para el alumno
Autor(es) Titulo Editorial Afo URL
Committee of sponsoring Committee of Sponsoring COSO 2012 http://www.coso.org/
organizations of the Organizations of the Treadway
treadway commission. Commission.
Evans, James R. Administracion y control de la Cengage Learning 2015 Biblioteca de CU Altos.
calidad. Editores, S.A. de C.V.,
Rivas Marquez, Glenda. Modelos contemporaneos de control | Observatorio Laboral 2011 http://www.redalyc.org/articulo.
interno. Fundamentos tedricos. Revista Venezolana. 0a?id=219022148007
Tapia lturriaga, Carmen Fundamentos de Instituto Mexicano de 2016 Biblioteca de CU Altos.
K. auditoria; aplicacién practica de las Contadores Publicos,
Normas Internacionales de AC.
Auditorfa,
Complementaria
Autor(es) Titulo Editorial Afio URL
Deloitte Control Interno. Galaz, Yamazaki, Ruiz 2012 https.//iwww.deloitte.com/view/es_MX/
Urquiza, S.C. mx/index.htm
Pirela, Alfonso Estudio de caso de control Telos 2005 http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=9
interno. 9318837010
Tepatitlan de Morelos, Jalisco, marzo de 2017.
Nombre y firma del Jefe del Departamento de Nombre y firma del Presidente de la Academia de
Estudios Organizacionales Administracion y Recursos Humanos

Dr. Marco Antonio Berger Garcia
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