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2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

El alumno es capaz de aplicar lo establecido en los articulos §° y 123 de nuestra Constitucion de los Estados
Unidos Mexicanos, de distinguir los derechos y obligaciones emanados de cada uno de los preceptos contenidos
en la Ley Federal del Trabajo y su reglamento, asi como en otras disposiciones y normas relacionadas con la

materia laboral.

Perfil de egreso

El egresado posee los conocimientos tedricos y practicos para aplicar los preceptos contenidos en la Ley Federal
del Trabajo y su respectivo reglamento, asi como para encontrar el vinculo con otros cuerpos normativos
vinculados a la regulacion de las relaciones de trabajo tanto individuales como colectivas.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas Disciplinares Profesionales
e Busca procesa y analiza ¢ Identifica problemas en el 4mbito e Realiza labores enfocadas al
criticamente  informacién  de laboral. recurso humano,

fuentes diversas.

e Aplica de forma ética sus
conocimientos y habilidades en
su campo laboral.

e Propone  procedimientos vy
resuelve problemas de la esfera
laboral y de nuevas situaciones.

e Identifica los mecanismos y
procesos de resolucién  de
conflictos en materia laboral.

e  Maneja legislacion aplicable a la
materia laboral.

e  Desarrolla procesos legales vy
administrativos  en  materia
laboral.

e Aplica procedimientos internos
respetando preceptos legales.

e  Propone cambios que beneficien
a los sujetos de la relacién
laboral.

e Vigila el cumplimiento de
reglamentos internos y participa
en la solucién de conflictos
laborales.

e  Realiza célculos de liquidacion y
finiquitos.

e Participa en la elaboracion de
documentos, actas, expedientes y
evidencias.
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4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Antecedentes histéricos del derecho laboral.

Identifica los antecedentes histéricos de las relaciones de trabajo a partir de la Revolucion Industrial, hasta la época post
revolucionaria en México.
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Diferencia entre Mercantilismo, Capitalismo e Imperialismo.

Diferencia entre Socialismo Utdpico y Cientifico.

Reconoce los primeros movimientos organizados y proletarios.

Identifica el sindicalismo en México.

Aprende el fundamento Constitucional del Derecho Laboral en México.
Conoce la competencia de las Autoridades del Trabajo.

Distingue las ramas del Derecho que se relacionan con el Derecho Laboral.

Unidad de competencia 2; Relacién y Contrato Individual de Trabajo.

Distingue los sujetos de la relacién de trabajo.

Comprende el concepto de trabajador.
Distingue entre trabajador de base, sindicalizado, eventual, de confianza e identifica la prestacion de servicios
profesionales.
Comprende el concepto de patron y distingue de la figura de patrén sustituto.
Diferencia entre empresa y establecimiento.
Define y distingue la relacién y Contrato individual de trabajo.
Comprende los diferentes tipos de Contratos laborales que contempla la legislacién.
Reconoce las diferentes tipos de obligaciones derivadas del Contrato de trabajo.
Identifica lo qué es y como funciona la suspension de las relaciones individuales de trabajo.
Comprende qué es la rescision de las relaciones de trabajo y las diferentes causas que nuestra legislacion Laboral
contempla, tanto por parte del patrén como por parte del trabajador.
Aprende qué es y como se elabora un aviso de despido y sus consecuencias.

. Aprende, comprende y calcula indemnizaciones y finiquitos.

Reconoce la forma normal de terminacion de las relaciones de trabajo.
Realiza un convenio de liquidacion de acuerdo a lo establecido en la LFT.
Analiza qué es y en qué consiste el concepto de prescripcién en materia Laboral.

Unidad de competencia 3: Condiciones de Trabajo.

Reconoce e identifica cada uno de los principios que rigen las Condiciones de Trabajo.

CONIOHON =

Distingue el principio de igualdad de las Condiciones de Trabajo.

Identifica el Concepto de jornada y los diferentes tipos de jornada contemplados en La LFT.
Conoce los dias de descanso obligatorio contenidos en la LFT.

Distingue entre descanso obligatorio y dia de descanso semanal.

Identifica qué es y como se aplica la prima dominical.

Comprende el concepto de vacaciones y como se calculan.

Identifica qué es y como se aplica la prima vacacional.

Distingue el concepto de aguinalde y cémo se calcula.

Identifica qué es, cuéndo es procedente y como se calcula la prima de antigliedad.

Unidad de competencia 4: El salario.

Identifica lo qué es el salario y las diferentes formas de pago que contempla la LFT.

1. Reconoce el principio de igualdad del salario y sus consecuencias.

2. Analiza los diferentes plazos para el pago del salario.

3. Diferencia entre salarios minimos generales y salarios minimos profesionales.

4. ldentifica cuando es procedente el embargo al salario.

5. Analiza la procedencia e improcedencia de descuentos al salario, retenciones de impuestos y ofros conceptos
relacionados.

6. Identifica otro tipo de conceptos ligados al salario como: némina, recibo, fondos de ahorro, vales de despensa,
bonos y gratificaciones.

Unidad de competencia 5: Participacion de los trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

1. Comprende el concepto de Reparto de Utilidades o PTU.

2. Analiza las bases para la fijacion del porcentaje de participacion de los trabajadores en las Utilidades de las
Empresas.

3. ldentifica qué son y como funcionan las Comisiones mixtas de reparto de Utilidades dentro de las empresas, las
bases para su integracion y sus funciones.

4. Identifica el término para efectuar el reparto de Utilidades.
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5. Reconoce a las autoridades competentes para resolver las inconformidades en el reparto de Utilidades.

Unidad de competencia 6: Trabajos especiales.

Identifica cada una de las diferentes modalidades de trabajo contenidas en la LFT que por sus caracteristicas especificas
se encuadra en el rubro denominado Trabajos Especiales.

Distingue de cada uno aspectos peculiares, derechos y obligaciones especificos.

Trabajadores de confianza

Trabajadores de autotransporte

Agentes de comercio, seguros, vendedores, comisionistas, viajantes, impulsores de ventas y otros semejantes.
Trabajadores actores y musicos.

Trabajo a domicilio.

Trabajadores domésticos.

Deportistas profesionales.

Médicos residentes.

Trabajo en las Universidades.
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Unidad de competencia 7: Sindicato.

Analiza las relaciones colectivas de trabajo y su trascendencia en México.
Distingue la figura del Sindicato.

Analiza los requisitos de formacion de los sindicatos.

Reconoce los diferentes tipos de sindicatos que existen en México.
Aprende y distingue elementos como estatutos, asamblea y directiva.
Identifica lo que es el patrimonio sindical.

Conoce las obligaciones y prohibiciones de los sindicatos.

Analiza el mecanismo legal de disolucién de un sindicato.
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Unidad de competencia 8: Contrato Colectivo de Trabajo y Contrato Ley.

Distingue las caracteristicas y alcances legales de cada tipo de Contrato.
. Reconoce la diferencia entre Contrato Colectivo de Trabajo y Contrato Ley.
2. Identifica los elementos para la elaboracién de un Contrato Colectivo de Trabajo.
3. Reconoce en qué consiste la formacién, revisién, modificacion, suspension y terminacion de las relaciones
colectivas de trabajo.
4, Analiza a profundidad el reglamento interior de trabajo, su formacion, elaboracion, registro y formas de aplicacion.

Unidad de competencia 9: Huelga.

Identifica el procedimiento de Huelga, sus requisitos y su finalidad.
1. Aprende el concepto de Huelga,
2. Distingue las modalidades del procedimiento de Huelga.
3. Conoce los requisitos de fondo y forma para la Huelga.
4. Identifica las diferentes formas de terminacién de la Huelga.

Unidad de competencia 10: Riesgos de Trabajo.

Comprende qué son y en qué consisten las enfermedades y accidentes de trabajo.
1. Identifica la Reforma propuesta en materia de riesgos de trabajo.
Conoce el catalogo de enfermedades y porcentajes de indemnizacion por riesgos de trabajo.
Aprende sobre como se calcula y determina la prima de riesgos de trabajo.
Distingue entre los diferentes tipos de incapacidades por riesgos de trabajo.
Reconoce los derechos de los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo.
Determina el procedimiento a seguir ante las autoridades en materia de riesgos de trabajo.

R e ol

Unidad de competencia 11: Autoridades del Trabajo.

Identifica a las autoridades responsables de conocer y tutelar lo establecido en la LFT.
1. Distingue las diferentes jerarquias.
Reconoce la importancia de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social a nivel Federal y Estatal.
Reconoce la importancia de la Procuraduria Federal del Trabajo.
Conoce la las funciones de la Inspeccién del Trabajo.
Distingue la importancia del Servicio Estatal del Empleo.
Reconoce la funcion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
Conoce la Reforma en materia laboral respecto a los Juicios y nuevas autoridades laborales.
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5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia Accién del docente Accidn del estudiante |
Conocimiento de  Derecho
Aprendizaje constructivista con enfoque | Constitucional, Derecho | Capacidad para resolver
humanista. Laboral y dominio de teoria y | problemas, conciencia critica y
practica en la materia. habilidad matematica basica

para elaborar calculos de
Propone casos practicos en | liquidacion y finiquito.

clase para desarrollo de
competencias profesionales.

6. Criterios generales de evaluacion (desempefio)

Actividad Producto
El alumno realizara visitas a biblioteca para investigar
Concepto Porcentaje Io‘s’ temas que se analizarép en clase y'gener_aré una
T 0% bitacora en la cual contendra el tema que investigé y las
arcas 0 fuentes que consults.
Actividades integradoras 20%
Examen parcial (2) 20% R'eallzarg actlwdad(_es_ lntegrad’oras en las c'ua!es
— o vinculara los conocimientos tedricos con la practica
Practicas 30% profesional a través del planteamiento de problemas y
Departamental 10% la solucién propuesta de los mismos.
. 0
Total: 100% Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales, asicomo

una autoevaluacién al final del curso y en caso de
procedencia se llevara a cabo el examen Departamental
de la materia.

Finalmente desarrollara practicas que consistiran en
ejercicios de calculo de liquidacion y finiquito.
Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacion con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores

Amplios conocimientos en | Liderazgo, creatividad, e | Empatia, dinamismo, con | Compromiso, honestidad,
Derecho Laboral y | innovacién, pensamiento | un enfoque a la solucién | responsabilidad, respeto y
Constitucional como | critico, acceso y gestiéon | de problemas. ética.

referente principal a partir | de la informacién, trabajo
de los articulos 5° y 123 | en equipo.
Constitucionales,
preferentemente abogado
litigante con experiencia
en Derecho Corporativo y
Derecho Laboral.

8. Bibliografia

Bésica para el alumno

Autor(es) Titulo Editorial Afio URL
Garrido Derecho individual | Oxford 2016
Ramén, Alena del Trabajo
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Autor(es) Titulo Editorial Afio URL
Congreso de | Ley Federal del Actualizada http://lwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p
los Estados | Trabajo df/125_120615.pdf
Unidos
Mexicanos
Congreso Constitucion Actualizada http:/lwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/r
Constituyente Politica de los ef/cpeum.htm
Estados Unidos
Mexicanos.
Complementaria
Autor(es) Titulo Editorial Afio URL
Congreso de | Ley del IMSS Actualizada http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio
los Estados Ipdfi92_121115.pdf
Unidos
Mexicanos
Lemus Raya, | Derecho del | Cengage 2009
Patricia Trabajo
Buen L. Néstor | Derecho del | Porraa 2009
de Trabajo

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 18 de Marzo de 2017.

Nombre y firma del Jefe de Departamento

Nombre y firma del Presidente de Academia

Mtro. Enrique Aceves Parra

/" Jefe del Departamento
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