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VI. FUNDAMENTACION

Esta asignatura pretende que el estudiante de diversas licenciaturas enfocadas al área
económico-administrativa, sea capaz de desarrollar habilidades que le permitan ser creativos,
actualizarse en el uso y manejo de las tecnologías de la información y comunicación, para
desempeñarse en el campo laboral de manera ef¡ciente con otras personas. El alumno podrá
desenvolver el pensamiento crítico, ético, responsable, alcanzando a ser competente dentro
de la dirección de una organización.

OBJETIVOS PARTICULARES:

El reto de este curso es descubrir y desarrollar tus habilidades, actitudes, apt¡tudes y valores
de una manera personal y profes¡onal, deb¡endo aprender y entender la importancia de
desempeñar tus hab¡lidades técnicas, interpersonales y direct¡vas, así como el t¡po de
actitudes para la toma de decisiones adecuadas y ejercer tu liderazgo (individual o grupal), con
una imagen e ident¡dad corporativa, además de desarrollar una cultura organizacional
eficiente, eficaz, económica, ecológica, equilibrada, equitativa, evaluatoria y de evolución de
tu desempeño, personal, profesional y empresarial.
Reconocer los postulados, modelos, principios y técnicas de cada fase del proceso de
habilidades d¡rectivas.
Conocer la importancia de ¡a lntel¡gencia emocional en la organización para una dirección V

Iiderazgo eficaz y eficiente.
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ACADEMIA DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRE DE LA MATERIA
LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS

TIPO DE ASIGNATURA CURSO-TALLER I CLAVE I t51 14

I CARRERA LICENCIATURA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
ÁREA DE FoRMAcróN ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

l PRERREQUISITOS

IV CARGA GI.OBALTOTAI BO TEORíA I 40 PRÁCTICA 40
VALOR EN CREDITOS 8

FECHA DE

CREACIóN
PROFESORES

PARTICIPANTES

FECHA DE

ULTIMA
MODIFICACION

I UNIO DE

2023
PROFESORES

PARTICIPANTES

MTRA. MIRYAM ELIZABETH ARACELI

M¡CH EL ORTí2.

LIC, EUSEBIO BARBA PADILLA,
FECHA DE

EVALUACIÓN
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Conocer e identificar las teorías sobre de l¡derazgo, admin¡strac¡ón del tiempo, creativ¡dad,
comun¡cac¡ón, inteligencia emocional, trabajo en equipo, manejo de conflictos como
formac¡ón bás¡ca para la toma de decis¡ones.
Aplicar y d¡rig¡r de acuerdo con las diferentes técnicas relacionadas con la alta dirección.
Manejar y controlar sus emoc¡ones.
Adm¡n¡strar adecuadamente su t¡emoo.
Desarrollar su creatividad.
Valorar d¡versas alternat¡vas que le permitan tomar dec¡siones ópt¡mas ante la diversidad de
problemas en su desarrollo personaly profes¡onal.
lntegrar y d¡rigir equipos de trabajo para alcanzar ob.iet¡vos propuestos.
lmpulsar las capacidades con el propósito de ejercer un l¡derazgo a través
equrpo y en grupo.

v . coNTENtDo rEMÁnco

Unidad l: Habilidades Direct¡vas y Conceptualización
1.1 Conceptual¡zac¡ón y clas¡ficación de hab¡lidades
7.2 Administración y Hab¡lidades Directivas
1.3 Mega Habil¡dades (lmportancia, Valores y Tipos)
7.4 Habil¡dades de un Líder V un Admin¡strador

del trabajo en

Unidad ll: Intel¡gencia Emoc¡onal
2.f Concepto integral de ¡ntel¡genciá emocionaly su importancia en la direcc¡ón
2.2 Sensibilidad de la ¡nteligencia ¡nterpersonal
2.3 La empatía y como establecerla

Un¡dad ll l: Creativ¡dad
3.1 Fases del pensam¡ento creat¡vo
3.2 Características de las personas creat¡vas
3.3 Inh¡bidores de la creatividad
3.4 Espír¡tu creat¡vo laboral

Unidad lV: Toma de Decisiones,
4.1 Naturaleza y proceso de la toma de decis¡ones
4.2 Tipos de decisión
4.3 Apl¡cac¡ón rnatemát¡ca en la toma de dec¡siones
4.4 Toma de decis¡ones y la teoría de la dec¡sión
4.5 Relación entre soluc¡ón de problemas y la toma de decis¡ones
4.6 Toma de decisiones bajo certidumbre, incertidumbre y r¡esgo
4.7 Trabajo grupal y la toma de decis¡ones
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Unidad V: Administrac¡ón del tiempo y trabajo en equipo
5.1 Matr¡z de Adm¡n¡stración delT¡emoo
5.2 Los enemigos delt¡empo
5.3 Concepto y d¡ferencia entre equ¡po y grupo de trabajo
5.4 Trabajo en equ¡po y estrategias para la negociación del manejo de conflictos.

VIII, MODALIDAD DEL PROCESO DE ENSEÑANZA.APRENDIZA.JE

Presencial con posibil¡dad de adaptarse a clases viftuales a distancia.

¡X. BIBLIOGRAFíA

EL ALUMNO DEBE ADQUIRIR

Al term¡nar el curso-taller el alumno será capaz de desarrollar todas las hab¡lidades
¡ntrapersonales, interpersonales, de liderazgo y d¡rectivas, mismas que podrán poner en
práctica en su v¡da cotid¡ana en el ámbito personaly profesional, m¡smas que deben poseer los
egresados de las diversas licenciaturas del área económico-adm¡nistrativa para desempeñarse
exitosa mente en un cargo gerenc¡al en cualquier n¡vel de una organ¡zación

XI. EL CAMPO DE APLICACIóN PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS qUE PROMUEVE EL

DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAIE

Las habilidades que desarrollara durante el curso el alumno serán: la comunicac¡ón, la
inteligencia emoc¡onal, liderazgo, la adm¡nistrac¡ón del tiempo, asertividad y la creat¡vidad,
además de del manejo de confl¡ctos, la toma de decisiones, el trabajo en equipo y su forma de
liderazgo; tomando en cuenta las nuevas tendencias de la alta dirección en compet¡t¡vidad,
productividad, planeación estratégica, relaciones públicas, imagen, empredurismo, calidad e
innovación.
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Münch Galindo,
LOUTOeS

L¡derazgo y dirección: el
liderazgo del sielo XXI

Editorial
Mad

202r 658.4092 MUN
2027
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Awhetten,
Dav¡d Allred

Desarrollo de Habil¡dades
D¡red¡vas

Pearson
Educación

No. Ed

Octava

2076
658.409 WHE 2016

(-/

Goleman Daniel
La ¡ntel¡genc¡a emoc¡onal: Por
qué es más importante que el

coc¡ente intelectual

Books No.
Ed

Primera
2018 152.4 GOt 2018 \

Berta E.

Madr¡galTorres
Habilidades Direct¡vas Mc Graw

Hitl 2017
658.409 MAD 2017

X. CONOCIMIENTOS, APTITUDES, ACTITUDES, VALORES, CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE
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XII. PERFII. DEL PROFESOR

El docente deberá de contar con una L¡cenc¡atura, así como, aquellos que cuenta con una
maestría o posgrado enfocados al liderazgo, además de contar con capac¡dad de anális¡s,
manejo e integrac¡ón de grupos, así como la aplicación de técnicas para la solución de
conflictos.

XIII. EVALUACIÓN
Aspectos para evaluar
Conocim¡ento teórico
Capacidad ana¡ít¡ca
Reflex¡ón crít¡ca y compromiso ético
Hab¡lidad argumentat¡va: Expresión verbalybuena redacción

MEDIOS DE EVALUACION.
Entrega de actividades y productos, tanto presenc¡ales como elaborados en casa, cons¡
en los productos solicitados dentro de la planeación por cada docente.

MOMENTOS DE EVALUACIóN.
Evaluac¡ón continua y evaluación productos.

XIV. T¡PO DE PRÁCTICAS

XV. MAESTROS qUE IMPARTEN LA MATERIA

MTRA, MIRYAM ELIZABETH ARACELI MICHEL ORTiZ. {LAGOS}
LIC. EUSEBIO BARBA PADILLA. (SAN JUAN)

XVI. PROFESORES PARTICIPANTES

MTRA, MIRYAM ELIZABETH ARACELI MICHEL ORTÍ2.
LIC. EUSEBJO BARBA PADILLA,
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PORCENTAJE DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS

Instrumentos/productos Ponderac¡ón
Reportes de Prád¡cas 30%
Producto integrador 20%
Examen(es) parc¡al(es) 20%
Trabajo colaborativo 30%
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PROFESOR
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JEFE DE DEPARTAMENTO
Mtra. Alma Aurbra Dia¿ Cruz
PRESIDENTE DE ACADEMIA


	File0023
	File0024
	File0025
	File0026
	File0027

