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VI. FUNDAMENTACIÓN

La asignatura de Desarrollo de Emprendedores agrupa y aplica los conoc¡mientos adquiridos en
otras as¡gnaturas, desarrollando el espíritu emprendedor para la creac¡ón de estrategias de
negocios que proporc¡onen ventajas compet¡t¡vas. Se abordan temas como habil¡dades del
emprendedor, ét¡ca y valores, creat¡v¡dad e innovación para ¡nic¡ar en e¡ ámbito empresar¡al de
las m¡cro, pequeña y med¡ana empresa.

OBJETIVOS PARTICULARESI

UNIDAD l. Conceptos bás¡cos del emprendedor. Objetivo part¡cular de la un¡dad: Conocer los
princ¡pales conceptos para generar cultura de emprendedores para la creación de una emprcsa
con un enfoque ético y de responsab¡lidad social.
UNIDAD ll. Fundamentos de prop¡edad ¡ntelectual, Objet¡vo part¡cu¡ar de la unidad: tdent¡f¡,:ar
los pr¡ncipales fundamentos de la propiedad intelectual, que deberá apl¡car en su plan de
negocios. Con fundamento en las obl¡gaciones de la organizac¡ón.
UNIDAD lll. Elaborac¡ón del plan de negoc¡o o proyecto de empresa. Objet¡vo particular de la
un¡dad: Formular un plan de empresa viable para sat¡sfacer necesidades en el mercado.
UNIDAD lV. Selecc¡ón y presentac¡ón de ideas. Objet¡vo part¡cular de la unidad: Formular
med¡ante la selección y presentac¡ón de ¡deas, las características princ¡pales de su empresa.
UNIDAD V. Mercado. Objetivo particular de la unidad: Desarrollar los pr¡nc¡pales elementos ,lel
mercado, apoyándose en la mercadotecn¡a e invest¡gación de mercados, que requiere un plan
de negoc¡os.
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UNIDAD Vl. Areas operativas. Objet¡vo part¡cular de la un¡dad: Conocer las diversas áreas

funcionalesde la organ¡zación, para desarrollar de manera óptima el plan de negocios.

UNIDAD Vll. Presentación del proyedo. Objet¡vo particular de la unidad: Formular un plan de

empresa v¡able para sat¡sfacer neces¡qades en el mercado.

V¡I. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD l. Conceptos básicos de emprendedor
UNIDAD ll. Fundamentos de propiedad ¡nteledual
UNIDAD lll. Elaboración del plan de negocio o proyecto de empresa
UNIDAD lV. Selección y presentación de ideas

UNIDAD V. Mercado
UNIDAD U. Areas operativas
¡JNIDAD Vll. Presentación del proyeao

UNIDAD l. Conceptos bás¡cos de emprendedor
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1.1 La innovación

1.2 Habilidades del ind¡viduo como emprendedor
1.3 La ¡mportancia de ¡niciar un negoc¡o y su comparac¡ón con la compra de un neSoc¡o ya

establecido

1.4 Marco socio económico y su impacto en las empresas

1.5 Trabajo en equipo
1.6 Ética y Valores

UNIDAD Il. Fundamentos de propiédad inteledual.
2.1. Antecedentes Generales
2.2 Marco Juríd¡co

2.3 Marcas y Patentes
2.4 Procedimientos de reg¡stro de la prop¡edad ¡nteledua¡
2.5 La defensa de la prop¡edad intelectual
2.6 Contratos de protécc¡ón

UNIDAD lll. Elaboración del plan de negocio o proyedo de empresa
3.l concepto de plan dé negoc¡o

3.2 Ventajas de elaborar un Plan de ne8ocios

3.3 características del plan de negoc¡os

UNIDAD lV. Selección y presentación de ¡deas

4.1 lustif¡cac¡ón

4.2 Nombre de la empresa

4.3 clasificación de las empresas

4.4 Tamaño, y ub¡cac¡ón de la empresa

4.5 Mis¡ón v¡s¡ón y objetivos de la empresa

4.6 Anális¡s DOFA

UNIDAD V. Mercado
5.1 la Ventaja Compet¡t¡va

5.2 Invest¡gac¡ón de mercado

5.3 Anál¡sis de mercado

5.4 Mezcla de mercadotecnia
5.5 Presupuesto de ventas

5.6 Objetivos y estrategias

UNIDAD vl. Áreas operat¡vas
6.l Producc¡ón
6.2 Recursos Humanos
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6.3 Factores Técn¡cos

6.4 F¡nanzas

6.5 Marco legal

UNIDAD Vll. Presentación del proyedo
T.l Resumen ejecutivo
7.2 Protot¡po del proyecto

7.3 Recomendaciones de redacción

VIII. MODALIDAD DEL PROCESO DE ENSEÑANZA.APRENDIZAIE

Presencial con pos¡b¡lidad de adaptarse a clases virtuales a d¡stancia.

IX. BIBLIOGRAFíA
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x. coNocrMrENTos, APTTTUDES, ACIITUDE VALOREt CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE EL

ALUMNO DEBE ADQUIRIR

ldentificar los aspectos que d¡stin8uen la cultura de los emprendedores. Desarrollar la

creat¡v¡dad en la ¡nnovación de alternat¡vas empresar¡ales. Formular un plan de empresa v¡able,

capaz de satisfacer necesidades del mercado. Conocertodos los requerim¡entos de ¡nformac¡ón

y obligación de toda organización. Conocer el entorno del mundo de los emprendedores.

XI. EL CAMPO DE APLICACIÓN PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS qUE PROMUEVE EI.

DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

En los negoc¡os que emprendan o en la asesoría de los ya existentes.

XII. PERFIL DEL PROFESOR

ESCOLARIDAD. Licenc¡ado en Adm¡nistración de Empresas. L¡cenc¡ado en contaduria
públ¡ca. Preferentemente con grado de maestría en Admin¡stración o afines.

EXPERIENCIA REQUERIDA. Docente a n¡velde Licenciatura, preferentemente con conoc¡miento

aol¡cado en elárea.

ASPECTOS A EVALUAR

Desarrollar la creativ¡dad en la ¡nnovación de alternativas empresar¡ales. Formular un plan de

empresa v¡able para sat¡sfacer necesidades en el mercado. Conocer Ios requerimientos de ¡nfo

rmac¡ón y obligación en la organización.

MEDIOS DE EVAI.UACIÓN.

Búsqueda de ¡nformación. Lecturas, anál¡sis e interpretac¡ón. clas¡ficación de datos.

V¡sual¡zación de escenarios futuros. Lluv¡a de ideas. D¡nám¡cas grupales. Organizac¡ón de grupos

colaborativos. Asesorías. Manejo del entorno de la organizac¡ón. conferenc¡a de expertos en el

área de emprendurismo y negoc¡os.

MOMENTOS DE EVALUACIóN.

Evaluac¡ón continua v evaluación de produdos

PORCENTAJE DE CAOA UNO DE LOS CRITERIOS

Instrumento/Producto Porcentáie

Part¡c¡pac¡ón 70yo

Activ¡dades de aprendi¿aje (reportes de investiSación y casos prácticos) 3oyo

Reportes de Prácticas 70%
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Produdo Integrador 30%

Exámen (es) parciales (es) 20v.

Total 100%

xtv. TtPo DE PRÁcflcas

La Dráctica de la materia en el ámbito de competenc¡a, se ev¡dencia mediante la evalación dela

s etapas de un plan de negocios y al final del curso la presentación del mismo

XV. MAESTROS qUE IMPARTEN I.A MATERIA

Marcia Let¡c¡a Márquez Hernández

XVI. PROFESORES PARTICIPANTES

Marc¡a Letic¡a Márouez Hernández

arc¡a Leticia Márouez Hernández

PROFESOR (E5) JEFE DEL DEPARTAMENTO

PRESIDE DE ACADEMIA
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