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VI. FUNDAMENTACION

La asignatura de Desarrollo de Emprendedores agrupa y aplica los conocimientos adquiridos en
otras asignaturas, desarrollando el espiritu emprendedor para la creacién de estrategias de
negocios que proporcionen ventajas competitivas. Se abordan temas como habilidades del
emprendedor, ética y valores, creatividad e innovacién para iniciar en el dmbito empresarial de
las micro, pequefia y mediana empresa.

OBJETIVOS PARTICULARES:

UNIDAD I. Conceptos basicos del emprendedor. Objetivo particular de la unidad: Conocer los
principales conceptos para generar cultura de emprendedores para la creacién de una empresa
con un enfoque ético y de responsabilidad social.

UNIDAD II. Fundamentos de propiedad intelectual. Objetivo particular de la unidad: Identifizar
los principales fundamentos de la propiedad intelectual, que deberd aplicar en su plan de
negocios. Con fundamento en las obligaciones de la organizacion.

UNIDAD llI. Elaboracion del plan de negocio o proyecto de empresa. Objetivo particular de la
unidad: Formular un plan de empresa viable para satisfacer necesidades en el mercado.
UNIDAD IV. Seleccidn y presentacion de ideas. Objetivo particular de la unidad: Formular
mediante la seleccion y presentacion de ideas, las caracteristicas principales de su empresa.
UNIDAD V. Mercado. Objetivo particular de la unidad: Desarrollar los principales elementos del
mercado, apoyandose en la mercadotecnia e investigacion de mercados, que requiere un plan
de negocios.
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UNIDAD VI. Areas operativas. Objetivo particular de la unidad: Conocer las diversas &areas
funcionales de la organizacion, para desarrollar de manera 6ptima el plan de negocios.
UNIDAD VII. Presentacion del proyecto. Objetivo particular de la unidad: Formular un plan de
empresa viable para satisfacer necesidades en el mercado.

VIl. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD I. Conceptos basicos de emprendedor

UNIDAD Il. Fundamentos de propiedad intelectual

UNIDAD lil. Elaboracién del plan de negocio o proyecto de empresa
UNIDAD IV. Seleccidn y presentacion de ideas

UNIDAD V. Mercado

UNIDAD VI. Areas operativas

UNIDAD VIL. Presentacion del proyecto

UNIDAD I. Conceptos basicos de emprendedor
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1.1 La innovacion

1.2 Habilidades del individuo como emprendedor

1.3 La importancia de iniciar un negocio y su comparacién con la compra de un negocio ya
establecido

1.4 Marco socio econdmico y su impacto en las empresas

1.5 Trabajo en equipo

1.6 Etica y Valores

UNIDAD II. Fundamentos de propiedad intelectual.

2.1. Antecedentes Generales

2.2 Marco Juridico

2.3 Marcas y Patentes

2.4 Procedimientos de registro de la propiedad intelectual
2.5 La defensa de la propiedad intelectual

2.6 Contratos de proteccién

UNIDAD Ill. Elaboracién del plan de negocio o proyecto de empresa
3.1 Concepto de plan de negocio

3.2 Ventajas de elaborar un Plan de negocios

3.3 Caracteristicas del plan de negocios

UNIDAD IV. Seleccién y presentacion de ideas
4.1 Justificacion

4.2 Nombre de la empresa

4.3 Clasificacion de las empresas

4.4 Tamafio, y ubicacion de la empresa

4.5 Misidn vision y objetivos de la empresa
4.6 Analisis DOFA

UNIDAD V. Mercado

5.1 la Ventaja Competitiva
5.2 Investigacion de mercado
5.3 Analisis de mercado

5.4 Mezcla de mercadotecnia
5.5 Presupuesto de ventas
5.6 Objetivos y estrategias

UNIDAD VI. Areas operativas
6.1 Produccion
6.2 Recursos Humanos
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6.3 Factores Técnicos
6.4 Finanzas
6.5 Marco legal

UNIDAD VII. Presentacion del proyecto

7.1 Resumen ejecutivo
7.2 Prototipo del proyecto
7.3 Recomendaciones de redaccion

VIil. MODALIDAD DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Presencial con posibilidad de adaptarse a clases virtuales a distancia.
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X. CONOCIMIENTOS, APTITUDES, ACTITUDES, VALORES, CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE EL
ALUMNO DEBE ADQUIRIR

Identificar los aspectos que distinguen la cultura de los emprendedores. Desarrollar la
creatividad en la innovacion de alternativas empresariales. Formular un plan de empresa viable,
capaz de satisfacer necesidades del mercado. Conocer todos los requerimientos de informacion
y obligacién de toda organizacién. Conocer el entorno del mundo de los emprendedores.

XI. EL CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS QUE PROMUEVE EL
DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

En los negocios que emprendan o en la asesoria de los ya existentes.

XIl. PERFIL DEL PROFESOR

ESCOLARIDAD. Licenciado en Administraciéon de Empresas. Licenciado en contaduria

publica. Preferentemente con grado de maestria en Administracion o afines.

EXPERIENCIA REQUERIDA. Docente a nivel de Licenciatura, preferentemente con conocimiento
aplicado en el area.

ASPECTOS A EVALUAR

Desarrollar la creatividad en la innovacién de alternativas empresariales. Formular un plan de
empresa viable para satisfacer necesidades en el mercado. Conocer los requerimientos de info
rmacién y obligacion en la organizacion.

MEDIOS DE EVALUACION.

Busqueda de informacion. Lecturas, analisis e interpretacién. Clasificacion de datos.
Visualizacion de escenarios futuros. Lluvia de ideas. Dinamicas grupales. Organizacién de grupos
colaborativos. Asesorias. Manejo del entorno de la organizacion. Conferencia de expertos en el
area de emprendurismo y negocios.

MOMENTOS DE EVALUACION.

Evaluacién continua y evaluacion de productos.

PORCENTAIJE DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS

Instrumento/producto Porcentaje
Participacion 10%
Actividades de aprendizaje (reportes de investigacién y casos practicos) 30%
Reportes de Practicas 10%
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Producto Integrador 30%
Examen (es) parciales (es) 20%
Total 100%

XIV. TIPO DE PRACTICAS

La préctica de la materia en el ambito de competencia, se evidencia mediante la evalacion dela
s etapas de un plan de negocios y al final del curso la presentacion del mismo

XV. MAESTROS QUE IMPARTEN LA MATERIA
Marcia Leticia Marquez Hernandez

XVI. PROFESORES PARTICIPANTES

Marcia Leticia Marquez Hernandez

-—

wga Marquez Hernandez Dr/Ray Freddy LaraRachece—
PROFESOR (ES) JEFE DEL DEPARTAMENTO
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