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1. Datos de identificacién

Academia Departamento
Administracion y Recursos Humanos Departamento de Estudios Organizacionales
Carreras Area de formacion Tipo

Licenciatura en Administracion Basica comun obligatoria Curso - Taller

Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 6 8 15110

Horas Relacién con otras Unidades de Aprendizaje
En el ciclo que se imparte En otros ciclos
Teoria [ 40 1 Précti ol Total (relacién horizontal) (relacidn vertical)
eoria [40] Practica [40] Total [ 80 ] Administracién de la Produccién y la
Tecnologia

Saberes previos

Proceso Administrativo, Administracién estratégica

Elaboré Fecha de elaboracién Actualizé Fecha de actualizacién

M.A. Manuel Ramirez Ramirez Enero de 2017 M.A. Manuel Ramirez Ramirez Marzo de 2017

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

El alumno conoce y comprende, la teoria de las dreas productivas y tecnoldgicas de la empresa, a su vez analiza las situaciones criticas
de los procesos de productivos y aporta elementos para la toma de decisiones en cuanto a la calidad-precio, medicién del desempeiio,
atencién al cliente. Asi como los criterios fundamentales relacionados con la gestién de la propiedad intelectual. las diferentes areas
funcionales y la importancia de la investigacion para el desarrollo organizacional; aplicando estos conocimientos en conjunto con los
conocimientos del proceso administrativo en pro del desarrollo de un modelo de empresa.

Perfil de egreso

Una vez terminado el curso, el alumno podra aplicar los conocimientos adquiridos y conocer las metodologias que le proporcionen criterios
para una eficiente gestién de las dreas y productivas y tecnolégicas de la organizacion, con una mejor visidén y para una mas eficiente y
efectiva toma de decisiones.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas Disciplinares Profesionales

Se buscard que adquiera capacidad de | Conocer los fundamentos de la gestion de la | El alumno conocerd de forma practica la
andlisis que le permitan conocer la | operaciény la tecnologia. Conocer los forma en que operan y en que deben operar
problematica, realizar y ejecutar propuestas | fundamentos tedricos para el diagnéstico, las areas productivas y tecnoldgicas de las
de mejoras. -Debera mostrar disposicién al | anélisis y desarrollo de proyectos de organizaciones.
trabajo en equipo con responsabilidad, | mejoras de la productividad, transferencia -Tendrd  los  conocimientos  tedricos
creatividad, capacidad de anélisis, iniciativa | de tecnologia, asi como para la indispensables para entender y orientar la
y seriedad, lo cual se demostrard en la | implementacién de proyectos de mejora toma de decisiones y las actividades en las
empresa a la que acuda para realizar | para todas las areas funcionales de la areas productivas y tecnoldgicas de la
trabajo practico. empresa. empresa.

-Contara con elementos metodolégicos para
Propicia ambientes que favorece el trabajo gestionar estas areas.
en equipo con calidad, calidez y creatividad.

4, Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Disefia la estructura organizacional de una empresa, basado en la teoria de sistemas y los principios de
organizacion,

¢ Comprende los antecedentes de los procesos de produccién.
o Comprende y conoce los fundamentos de los procesos de produccion.
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¢ Comprende los antecedentes alcance e importancia de la tecnologia en el mundo.
e Comprende los antecedentes alcance e importancia de la tecnologfa en América Latina y México.
e Comprende las diferentes estructuras organizacionales.

Unidad de competencia 2: Trabaja en equipo en la resolucién de casos practicos y aplica los modelos y herramientas de la
comunicacion, la toma de decisiones, el liderazgo y la motivacion.

e Comprende la importancia, el proceso y las caracteristicas de la comunicacion interpersonal y organizacional.

¢ Comprende los diferentes modelos de toma de decisidn, asf como las diferentes técnicas y/o herramientas para la toma de decisiones,
* Interpreta los diferentes modelos de liderazgo.

¢ Comprende la importancia y el proceso de |la motivacién, a su vez conoce los diferentes modelos de motivacion.

¢ Interpreta la importancia y caracteristicas de los grupos de trabajo y el trabajo en equipo.

Unidad de competencia 3. Desarrolla un modelo de empresa, tomando como base los conceptos, principios y aplicaciones, de las
funciones de direccidon, mercadotecnia, produccion, capital humano, finanzas y sistemas de informacién, asi como la implicacién
del proceso administrativo en estas funciones.

Conoce las funciones del area de direccion.

Conoce los principios y lineamientos de la mercadotecnia.

Conoce la aplicacion del proceso de produccién en las empresas.

Identifica los conceptos y herramientas basicas de capital humano.
Identifica los elementos fundamentaies de la funcién financiera

Conoce los principios basicos y la aplicacion de los sistemas en la empresa.
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. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia Accién del docente Accién del estudiante

Apertura: Lluvia de ideas, reporte de | « Comparte una actitud reflexiva,
lectura a partir de organizadores critica y propositiva en su
gréficos (cuadro sindptico, mapa contribucién al logro de los
conceptual). objetivos organizacionales.

* Aprendizaje basado en problemas
¢ Estudios de Caso

Desarrollo: Exposicién magisterial e
integracién de saberes con apoyo de
organizadores gréficos.

+ Colabora con responsabilidad en
su quehacer profesional.
o Muestra interés y respeto por las

30%

Cierre: Solucién de escenario préctico ideas
para proyecto integrador y actividad
lidica.
6. Criterios generales de evaluacién (desemperio)
Actividad Producto
Examen parcial 10% +  Mapas conceptuales
Examen Departamental 20% s  Propuesta de solucién de problemas a la empresa
Expo investigaciones 30%
Tareas y actividades en clase 10%
Proyecto Final (video empresa)

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacién con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion

Habilidades Actitudes Valores
Profesional del area econdémico- | Experiencia tedrico-practica en | Innovador Etico-moralista
administrativa, con | el manejo de empresas ylo | Motivante Asistencia y Puntualidad
conocimientos empresariales tecnologfas. Proactivo Bien Administrado
Empatico Responsable
8. Bibliografia
Basica para el alumno
N Autor(es) Titulo Editorial Afio URL
Hernandez y Rodriguez, Administracion teorfa, proceso, areas Mc Graw Hill 2012
Sergio Jorge funcionales y estrategias para la
- competitividad.
Baca Urbina, Gabriel Administracién integral: hacia un enfoque de Gpo Editorial | 2010
procesos Patria
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Autor(es) Titulo Editorial Ao URL
Munch L. Administracién, gestién organizacional, Pearson 2010
enfoques y proceso administrativo
Gibson L. J. Organizaciones: comportamiento, estructuray | Mc Graw Hill 2013
procesos.
Complementaria
Autor(es) Titulo Editorial Afio URL
Daft. R. L. Cen 2010
2 Introduccién a la Administracion gage

Tepatitian de Morelos, Jalisco, marzo de 2017

Nombre y firma del Jefe de Departamento

Nombre y firma del Presidente de Academia
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Dr. Marco Antonio Berger Garcia
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Mtra. MariaiGuadalupe Medina Gonzalez
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