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Seminario de Titulacion

1. Datos de identificacion

Academia Departamento
Administracién y Recursos Humanos Departamento de Estudios Organizacionales
Carreras rea de formacién Tipo
Licenciatura en Administracién Basica particular obligatoria Curso
Modalidad Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial 8 8 15109 Ninguno
Horas Relacion con otras Unidades de Aprendizaje
En el ciclo que se imparte En otros ciclos
(relacién horizontal) (relacion vertical)
Teoria [ 40 ] Practica [20] Total [ 60 ] Etica Profesional Metodologfa y Practica de la Investigacion
Expresién Oral y Escrita
Saberes previos
Conocimientos de disefio de un protocolo de investigacion.
Elaboré Fecha de elaboracién Actualizé Fecha de actualizacion
Dr. Alfredo Rodriguez Banda Enero de 2017 Dr. Alfredo Rodriguez Banda Marzo de 2017

2. Competencia general de la Unidad de Aprendizaje

El estudiante adquiere la capacidad de implementar, un protocolo de investigacion y comunicar sus resultados presentando
de manera oral y escrita un informe de sus hallazgos.

Perfil de egreso

Es capaz de definir un problema de su campo disciplinar y profesional, elegir una ruta para mvestlgarlo y comprobar una
hipotesis. Sabe redactar un informe de investigacion y exponer sus resultados.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas Disciplinares ‘ Profesionales

« Capacidad de comunicacion oral y escrita. | « Domina los conocimientos técnicos y | s Define un problema de la administracion y

« Habilidad en el uso de tecnologias de metodolégicos que le permiten disefia una alternativa de investigacion y

. . s iz edian estudio, e solucion.
informacién y comunicacion. profun'dl'ar, mediante el autoestudio, en el olu

conocimiento de los  fenomenos o Comunica de modo asertivo la existencia
« Capacidad para trabajar en equipo. econdmicos, contables, financieros vy

de problemas y la justificacién de posibles

g IVOS. .
administrativo soluciones.

Propicia ambientes que favorece el trabajo
en equipo con calidad, calidez vy
creatividad.

4, Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Recopilacion de informacién de campo y documental.

Fuentes primarias y secundarias.

Métodos y técnicas de trabajo de campo.
Métodos y técnicas de los estudios documentales.
Prueba del instrumento.

Recoleccion de la informacion.

La validacion de la informacion.

Unidad de competencia 2: Interpretacién y analisis de la informacion.

La Codificacion
Las escalas de medicion.
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El analisis estadistico
El analisis cualitativo.

R

Unidad de competencia 3: Comunicacion de los resultados.

Redaccién de un informe de los resultados de una investigacion.
Forma de presentar los resultados, diagramas, tablas, otros.
Preparacion y desarrollo de una exposicion de los resultados de investigacién.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

Metodologia Accién del docente Accion del estudiante

El método principal sera que el estudiante | Guiar al estudiante en el disefio del plan de | Elaborar un plan de implementacion del
disefie un plan de implementacion del | implementacién del protocolo y en la | protocolo de investigacion.
protocolo y lo ponga en practica, siempre | comunicacién de los resultados.

guiado por el profesor. Aplicar el instrumento y desarrollar las

Detectar los puntos débiles en [a | actividades tendientes a obtener Ia

Los contenidos conceptuales y | implementacién  del protocolo  de | informacién.

metod.oléglcos se abordaran a partir de las | investigacion para focalizar y fortalecer' los Interpretar la informacion obtenida.
necesidades demandadas por la | elementos conceptuales y metodoldgicos i )

implementacion ~ del  protocolo y la | que la investigacién de los estudiantes | Comunicar por escrito y en forma oral los
comunicacién de los resultados. demande. resultados de la investigacion.

6. Criterios generales de evaluacién (desempefio)

Actividad Producto

Criterios o indicadores del contenido de los productos:
Recopilacién de datos es completa, parcial o superficial. 1. Informe por escrito de la investigacién con los resultados
Las instrucciones para el uso de los instrumentos son claras y obtenidos.

precisas.
Se utilizan los protocolos para la proteccion de los sujetos. 2. Exposicién de la metodologia y de los resultados.
Se indica cémo se codifican los datos y se explican las escalas de
medicion.

El andlisis es adecuado para contestar las preguntas o someter a
prueba las hipétesis.

El uso de diagramas o tablas permite presentar los resultados de
manera clara.

Las conclusiones contestan de manera clara las preguntas de
investigacién.

Las conclusiones surgen del andlisis de resultados.

De Formato y estilo:

Redacta el trabajo siguiendo las recomendaciones establecidas
para uso de titulos y subtitulos, vocabulario técnico y presentacion
de datos en tablas, notacién estadistica, fichas bibliograficas y
enumeracién en el texto.

Actividades:

Participacion en equipo: 20%

Contenido y estilo del Informe: 60% (15% recoleccion de
informacién, 15% analisis de informacién, 15% conclusiones,15 %
estilo)

Exposicién de los resultados: 20%

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacién y coevaluacién con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores
Formacion en éreas de » Capacidad para aplicar los  Propositive » Responsabilidad
ciencias sociales y conocimientos tedricos en | e Planificado « Honestidad intelectual
humanidades. la practica. « Motivador para el trabajo en
Experiencia en investigacion . Capacidad de razonamiento eguipo.
social. critico. ) * Dinamico

o Comunicacién y expresion o Critico
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8. Bibliografia
Basica para el estudiante
Autor(es) Titulo Editorial Ao URL
Briones, Guillermo Métodos y técnicas de investigacién para las ciencias | Trillas 2011
sociales.
i\{lunch, Lourdes y Ernesto | Métodos y técnicas de investigacion, Trillas 2003
ngel
Herndndez  Sampieri, Dr. | Metodologia de la investigacién. McGraw-Hill 2014
Roberto, Carlos Fernandez (Ed. 4)
Collado y Pilar Baptista Lucio
Munch, Lourdes Evaluacién de Programas Sociales Trillas 2002
Complementaria
Autor(es) Titulo Editorial Afio URL
Naupas Paitan, | Metodologia de la Investigacién: cuantitativa- | Ediciones de | 2014
Humberto cualitativa y redaccion de la tesis. laU
Avila Baray, Hector | Introduccién a la metodologia de la | EUMED:N 2006 http://biblioteca. udgvirtual.udg.mx/eu

reka/pudgvirtual/introduccion%20a%

ET 201a%20metodologia%20de%20la%
20investigacion.pdf
Caballero Romero, | Metodologfa Integral Innovadora para planes y | Cengage
Alejandro tesis: la metodologia de cémo formularlos. learning 2014
editores

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, marzo de 2017.

Nombre y firma del Jefe de Departamento

Nombre y firma del Presidente de Academia

P

Dr. Marco Antonio Berger Garcia Mt

O.Gc.

o Q.

. Matia Guadalupe Medina Gonzalez
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