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Presencial 6 8 15104 Ninguno
Horas Relacién con otras Unidades de Aprendizaje
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Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ] (relacion horizontal) (relacion vertical)
Liderazgo y Habilidades Directivas Mercadotecnia, Investigacion de Mercados
] _ Saberesprevios
Mercadotecnia, Investigaciéon de Mercados.
e Elaboré B Fecha de elaboracién | Actualizé Fecha de actualizacién
Ricardo Gutiérrez Barba Enero 2017 L Ricardo Gutiérrez Barba Marzo de 2017

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Diferencia todas las areas de la Mercadotecnia y en especial de la mezcla de Promocién a fin de que pueda elaborar un plan de Promocién
y disefiar una campaia de Publicidad; el alumno buscara la mejora de las empresas mediante un 6ptimo posicionamiento de la marca y
| proponiendo herramientas e informacién para lograr los objetivos.

Perfil de egreso

El estudiante egresado de la carrera en Administracion se identificara porque aplica de forma ética sus conocimientos y habilidades en su
campo laboral. Demuestra capacidad de investigacion. Se comunica en forma correcta dependiendo de los diferentes escenarios en que se
encuentra. Propicia ambientes que favorece el trabajo en equipo con calidad, calidez y creatividad. Aplica destrezas digitales en el

desarrollo de actividades cotidianas.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

[ Genéricas ; i Disciplinares Profesionales

§ Propone procedimientos y resuelve
; problemas de la esfera laboral y en nuevas |
| situaciones. Demuestra capacidad de Expresion clara de sus ideas y
| investigacion. Busca, procesa y analiza ¢ Analiza elementos que afecten el propuestas.
criticamente informacion procedente de entorno de la mercadotecnia.
fuentes diversas. Propicia ambientes que
favorece el trabajo en equipo con calidad,
calidez y creatividad.

e Toma decisiones que tengan un impacto o Capacidad de Andlisis.
en las organizaciones.

e Conocimiento basico de las principales
o Investiga y reflexiona acerca de la teorias de comunicacién de marcas.
importancia de la planeacion estratégica

oni |8 Iretcadotecnia e Capacidad de redaccion de textos

publicitarios.
o Trabaja en equipo

4. Contenido tematico por unidad de competencia

| Unidad de competencia 1: Distincién entre Plan de Mercadotecnia y Promocion

‘ Conocera y aplicara la diferenciacién de un Plan de Mercadotecnia y un Plan de Promocion.

| Unidad de competencia 2: Evolucién del paradigma de Publicidad y Promocién en las Organizaciones

Definira los conceptos basicos, el desarrollo histérico y la importancia de la Publicidad dentro de las organizaciones. Interpretara las
principales herramientas utilizadas en una campana publicitaria.

| Unidad de competencia 3: La Campafia de Publicidad como Instrumento Fundamental de Mercadotecnia
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Desarrollara una Camparia de Publicidad con los elementos de Promocién mas reconocidos, asi mismo, investigara las ideas y creatividad

{ de mayor éxito y los incorporara a un Plan de Medios.
| Unidad de competencia 4: Etica, Promocién y Publicidad

|

| Conocera y enjuiciara criticamente el actuar ético en la Publicidad.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno
B Metodologia - Accién del docente i Accién del estudiante
e Expositiva. o Exposicion. e Trabajo en equipo.
e Método de casos. o Facilitador de materiales y problemas | e Trabajo personal critico.
| o Método de Proyectos. para resolver. e Investigacion documental.
o Investigacion analitica sintética. o Motivacion. e Redaccion.
¢ Aprendizaje basado en problemas. e Organizador de grupos auténomos de
) - trabajo.
6. Criterios generales de evaluacién (desempefio)
] - Actividad Producto
e Investigacion y exposicion e Reportes de lectura
e Casuistica e Exposicion en videos
e Investigacion de mercado e Dinamicas de grupo
¢ Proyecto general del semestre e Documentos publicitarios
o Desarrollo de una campana publicitaria e Articulos publicitarios
¢ Resolucion de ejercicios y practicas e Redaccion de textos

e Plan de Medios (documento)

" Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacion con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

_Saberes / Profesion | Habilidades Actitudes Valores
e Amplio y profundo ; e Capacidad de motivacion e | e Servicio atento a las | o Libertad y tolerancia a nuevas
conocimiento en el area de | innovacion. necesidades del alumnado. formas de comunicar.
Mercadotecnia, \ o Claridad de expresion. e Apertura. o Etica profesional.
Comunicacion, Publicidad, | « Direccion de equipos de | ¢ Capacidad pedagégica. o Liderazgo.
Relaciones Publicas. trabajo.
E— ; o Liderazgo B ]
8. Bibliografia
~Basica para el alumno
| Autor(es) . Titulo Editorial Afo URL 7J
| Arens, Weigold, Arens Publicidad McGraw Hill 2008
1 George E. Belch, Michael A. | Publicidad y Promocion McGraw Hill 2004
| Belch
‘ Kerin, Hartley, Rudelius ‘Marketing McGraw Hill 2014
Complementaria ) B
[ Autor(es) ] Titulo Editorial Afio URL
rMunuera Aleman, Rodriguez | Estrategias de marketing ESIC Editorial 2007
Escudero )
Ayestaran Crespo, Rangel | Planificacién Estratégica y gestion de la | ESIC Editorial 2013
| Pérez, Sebastian Morillas publicidad
| Lamb, Hair, McDaniel MKTG Marketing Cengage Learning 2014
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