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VI. FUNDAMENTACION

La administrac¡ón const¡tuye una disciplina cientifica que es aplicable en cualquier carnpo
profes¡onal, por tal motivo el estudio de la misma es un requisito fundamental y básico Frara

todas las licenciaturas que ofrece el Centro Un¡versitario de los Lagos.

Los conocimientos y saberes prácticos que puede adquirir el alumno de cualquier licenciatura le

permitirán alcanzar el éxito profesional. Requiere del alumno una gran capacidad para visualizar
oportunidades de negoc¡os y una gran ¡nic¡ativa para desarrollar proyectos empresari¿les.

OBJETIVOS PARTICULARES:

. conocer los antecedentes generales de la administración;

. Establecer los conceptos básicos de la Planeac¡ón;

. ldentificar y aplicar los conceptos de la etapa de Organízación;

. Conocer e Interpaetar los términos elementales de la Dirección;

. Aplicar los términos básicos del controi y su adopción en las organizaciones.

ACADEMIA DE ADMINISTRACION

NOMBRE DE LA MATERIA
Administrac¡ón I

TIPO DE ASIGNATURA Curso-Taller I CLAVE 10942

tl
CARRERA Licenciatura en Tecnolosías de la Informac¡on

ÁREA DE FoRMAcróN Básica Común Obligatoria
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VII. CONTENIDO TEMÁNCO

Un¡dad l: Introducción a la Administrac¡ón
Un¡dad ll: l-a Planeac¡ón
Un¡dad lll: l-a Organización
Un¡dad lV: La Oirecc¡ón

Un¡dad V: El Control

Un¡dad l: Introducc¡ón a la Adm¡nistracón
1.1. Concepto e ¡mportancia
1.2. Campo de acción de la Adm¡n¡strac¡ón
1.3. ElAdm¡n¡strador

1.3.1. Func¡ones
1.3.2. N¡veles

1.1.5. Kotes

1.3.4. Hab¡lidades

1.4. Competencias Gerenc¡ales
1.5. Et¡ca y Responsabil¡dad social
1.5 El proceso adm¡n¡strat¡vo
1.6.1. Cr¡terios de Clas¡ficación

Un¡dad ll: La Planeac¡ón
2.1. Concepto, lmportancia y Pr¡ncipios.

2.2 T¡pos de planeac¡ón

2.3. La Planeación globalo maestra
2.4 La Planeac¡ón Estratégica
2.5 La Planeación Táctica

2.6 La Planeación Operat¡va

2.7 Herramientas de la Planeación

Un¡dad lll: l-a Organización
3.1. Concepto, lmportanc¡a y Principios

3.2. El Diseño organ¡zacional, sus elementos
3.3. La Div¡s¡ón deltrabajo, la espec¡al¡zación y subespecial¡zac¡ón.

3.4. La Delegac¡ón
3.5. La Departamental¡zación

3.6. El Diseño Laboral
3.7. Herram¡entas de la organ¡zac¡ón

3.7.1. Organigrama
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3.7.2. D¡agrama de flujo
3.7.3. Mapa de proceso

Unidad lV: La Dirección

4.1. Concepto, lmportanc¡a y Pr¡nc¡pios.

4.2. La Comunicación
4.2.1 Concepto, elementos, proceso y c¡asif¡cac¡ón.

4.2.2. Barreras de la Comunicación
4.3. La Motivación

4.3.1. Conceptos Generales

4.3.2. Anál¡sis de las Diversas Teorías Mot¡vac¡onales
4.4. El Liderazgo

4.4.1. Conceptos Generales
4.4.2. Teorías del L¡derazgo

4.5. Los Equ¡pos de trabajo
4.6. La cultura organizac¡ona¡

Unidad V: EIControl
5.1. Concepto, lmportancia, principios y su proceso

5.2. Tipos y enfoques del control
5.3. Los estándares

5.3.1 Concépto y t¡pos
5.4. Los sistemas de informac¡ón y su papel en el control
5.5. Técnicas y métodos de control

VIII. MODALIDAD DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Presenc¡al con posibil¡dad de adaptarse a clases v¡rtua¡es a distancia.

IX. BIBLIOGRAFíA

LIBRO URL O CLASIFICACIÓN

Ramírez Cardona carlos, Ramírez salazar María
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"Fundamentos de la Adm¡n¡strac¡ón" {2022)
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basado en competencias" l2o27l

658 HEL 2021
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x. coNocrMtENTos, aPTtTUDES, ACTTTUDES, VA|-ORES, CAPACTDADES y HABTLTDADES QUE
EL ALUMNO DEBE ADQU¡RIR

Alterm¡nar el curso-taller el aluñno será capaz de desarrollar una ¡dea de negoc¡o con todali las
áreas admin¡strativas según su neces¡dad, e¡ proceso administrativo en las áreas func¡onaleti de
una organ¡zación, las cuales podrán poner en práctica en su vida cotidiana en el ámb¡to persona¡
y profes¡onal, m¡smas que deben poseer los egresados de las d¡versas licenciaturas dél ¿rea
económico-adm¡n¡strativa para desempeñarse exitosa mente en un cargo gerencial en cualqljier
área y nive¡de una organ¡zación.

XI. EL CAMPO DE APLICACIóN PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS QUE PROMUEVE EI.
DESARROLI.O DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Camoo de aolicación:
. Gerente de una empresa
. subgerente en una empresa
. Crear o ser emprendedor de su propia empresa
. Capac¡tador de personal dentro de una organizac¡ón.
. Profesor o docente dentro de una escuela.

Las hab¡lidades que desarrollara durante el curso el alumno serán: la comun¡cacjón.. la
¡nteligenc¡a emoc¡onal, liderazgo, la admin¡strac¡ón de¡ tiempo, la creatividad, manejo de
confl¡ctos, la toma de decisiones, eltrabajo en equ¡po y su forma de liderazgo.

XII. PERFIL DEL PROFESOR

El docente deberá dé contar con una Licenciatura, así como, aquellos que cuenta con una
maestría o posgrado enfocados en administración de empresas, además de contar:on
capacidad de anál¡s¡s, manejo e integración de grupos, conocimientos en el proceso
administrativo, asícomo la aplicac¡ón de técnicas para la soluc¡ón de confl¡cto!.
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XIII. EVALUACION

Aspectos a evaluar
El estudiante tendrá que registrarse al curso Administrac¡ón l, dentro de la plataforma educativa
classroom, por lo tanto, tendrá que leer detenidamente y segu¡r las ¡nstrucc¡ones mencionadas
en cada una de las actividades, ya que se evaluarán los s¡guientes aspectos:

. Calidad en conten¡do

. Claridad al desarrollar la activ¡dad

. Trabajo en equipo

. Entrega en tiempo y forma

MEDIOS DE EVALUACIóN.
Entrega de tareas de actividades siguen el avance programado.
P¿rticipaciones en clase con temas de exposic¡ones.
Expos¡ciones de trabajo de invest¡gación.
Trabajo de ¡nvestigación que requiere avances para proyecto final.
El trabajo final es total.

MOMENTOS DE EVALUAqÓN.
Evaluación cont¡nua de actividad de entrega y avances de proyecto, exposiciones, part¡cipa(ión
y evaluac¡ón de productos.
Exámenes parc¡ales, entrega de proyecto f¡nal.

PORCENTAJE DE CADA UNO DE LOs CRITER¡OS

Instrumentos/productos Ponderac¡ón
Part¡c¡pación ro%
Act¡vidades de aprend¡zaje (reporte de ¡nvest¡gación y casos práct¡cos) 30%
Producto integrador 30%
Examen(es) parc¡al(es) 20%
Reporte de Práct¡cas 7004

XIV. TIPO DE PRACTICAS

Real¡zar una lluvia de idea, sobre una ¡dea de negoc¡o que pretenden estructurar.
Real¡zar la planeac¡ón de que requieren para poner en marcha la idea de negoc¡o.
Crear tabla de todos los recursos materiales, tecnológicos y humanos necesarios para inic¡ar su
¡dea de ñesoc¡o.
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D¡señan formular¡os de control para mantener y llevar a cabo el trabajo de cada area para su
buen funcionam¡ento.
Realizar el recurso monetar¡o de todas las áreas para determinar el cap¡tal ¡nic¡aly ponerlo en
marcna.

XV. MAESTROS qUE IMPARTEN LA MATERIA

Eusebio Barba Padilla
Juan Lu¡s Pérez Salas

XV¡. PROFESORES PARTICIPANTES

Eusebio Earba Pad¡lla
Juan Lu¡s Pérez Salas

,1,¿" 8"*^ (
Euseb¡o Barba Padilla

Profesor
ay Fredy Lara

Jefe del Departamento

Mtró Simón Pérez Romero
Pres¡dente de Academ¡a
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