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Presentacion

Este programa forma parte del plan de estudios de la Licenciatura en Contaduria Publica, tiene como objetivo Interpretar las normas fributarias federales mas
importantes y que se aplican en las Personas Morales, como las Leyes del Impuesto sobre la Renta, del Impuesto al Valor Agregado, y sus correspondientes
disposiciones reglamentarias, resoluciones, jurisprudencia, tesis, criterios y normatividad en general correlacionandolos con la practica.

Asi mismo, despertar el interés en los alumnos para adentrarse en el estudio de la Ley del Impuesto sobre la Renta, asi como estudiar y conocer los conceptos
basicos con la finalidad de que pueda interpretar las diversas disposiciones fiscales en el calculo del ISR (pagos provisionales y calculo anual) y los elementos que
integran dichos célculos para que al final del curso el estudiante sea competente en la correcta aplicacion y fundamentacion de las diversas leyes.

Vinculacién con otras Unidades de Aprendizaje _J




En el mismo ciclo se comparte conocimientos del analisis del capital contable y enlaza en forma horizontal y vertical de las asignaturas del ciclo electivo posterior:
Estudio fiscal de los Salarios y Seguridad Social, Régimen Fiscal de las Personas Fisicas, Contribuciones de Comercio Exterior, Economia, Derecho Laboral,
Derecho Mercantil e Inglés.

Impacto de la Unidad de Aprendizaje en el perfil de egreso

Al finalizar el curso el alumno contara con los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes de emprendurismo e investigacion y sera capaz de tomar decisiones
y resolver problemas de naturaleza contable-fiscal, en el ambito financiero y de auditoria, conforme a la ética profesional, moral y el derecho a la normatividad, para
satisfacer las necesidades de los usuarios nacionales e internacionales de cualquier entidad economica, cuidando siempre el medio ambiente, la sustentabilidad, el
mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad, utilizando para ello las tecnologias de la informacion y comunicacion como herramienta para el acceso a la
informacion y su transformacion en conocimiento de software contable y administrativo, asi como para el aprendizaje y trabajo colaborativo con técnicas de
vanguardia que le permitan su participacion constructiva en la sociedad.

Ambito de Aplicacién Profesional de la Unidad de Aprendizaje

El estudiante contara al terminar el proceso de ensefianza- aprendizaje, con la capacidad de desempedar tareas que requieren el conocimiento basico de
impuestos, sabiendo interpretar e identificar jerarquicamente las diferentes leyes fiscales existentes, que podra trabajar como auxiliar en el area fiscal.

Competencia Profesional de la Unidad de Aprendizaje

Ser4 un profesional capaz de gestionar el control, certificacion y comunicacion de la informacion financiera, administrativa y fiscal generada por las entidades
econdmicas, para apoyar la toma de decisiones y formulacion de estrategias empresariales en el marco de la normatividad vigente y en apego a la ética profesional

Analiza la informacion fiscal emitida por personas fisicas y morales para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias de acuerdo a los ordenamientos
federales, estatales y municipales, en estricto apego a la ética profesional y a los estandares de calidad internacionales.

Competencias Basicas de la Unidad de Aprendizaje

El alumno conoce los principales impuestos que sefiala la Ley de Ingresos de la Federacion como la mayor fuente de recaudacion: el Impuesto Sobre la Renta
(I.S.R.), Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y el Impuesto Especial a la Produccion y Servicios (1.E.P.S.).

Comprende las obligaciones que ante |as leyes fiscales tiene toda Persona Moral.

Identifica todos los tipos de ingresos acumulables de una Persona Moral para el Impuesto sobre la Renta, Impuesto al Valor Agregado y el impuesto Especial a la
Produccion y Servicios.

Conoce y aplica todas las deducciones autorizadas por las autoridades, asi como los porcentajes de deduccion por inversion a que tienen derecho las Personas
Morales.




Fianzas.

El alumno conoce las condiciones de funcionamiento de las Instituciones de Crédito, de Seguros y Fianzas y Almacenes Generales de Deposito.
Distingue los diferentes tipos de pérdidas existentes en las empresas.

Determina pagos provisionales y Declaracion Anual (.S.R., .V.A. |E.P.S.)

El alumno conoce los derechos y obligaciones de los contribuyentes y los medios de defensa adecuados a dichos contribuyente y distingue entre una infraccion y
una sancion.

Competencias de Aprendizaje de la Unidad de Aprendizaje

Promueve el desarrollo de competencias de acuerdo al area de formacion en la que se desempefia. Introduce metodologias de ensefianza que den prioridad a la
innovacion y a la creatividad para solucionar problemas de manera interdisciplinaria. Utiliza la investigacion como estrategia de formacion.

Campos Formativos por Competencias: Conocimientos, aptitudes y destrezas, actitudes y valores

Saber Conocer (Saberes tedricos y procedimentales):

Desarrollar en el mbito profesional una actitud de dirigir y administrar las asesoria contable fiscal y financiera
Identificar los sujetos obligados al pago de contribuciones

dentificar los ingresos acumulables, no acumulables e ingresos que no se consideran como tal ingresos acumulables
dentificar las deducciones autorizadas que puede aplicar la persona moral asi como los conceptos no deducibles
Conoce el procedimiento a seguir para determinar los pagos provisionales

Conoce las fechas de presentacion de los pagos provisionales

Conoce el procedimiento a seguir para determinar el calculo anual

Conoce la fecha de presentacion de la declaracion anual

Saber Hacer (Saberes practicos, habilidades):

Desarrollar los pagos provisionales de las personas morales, determinar el coeficiente de utilidad.

Resuelve los problemas para determinar la deduccion por inversiones, el ajuste anual por inflacién, el costo de venta fiscal
Aplica los distintos conceptos para la determinacion del célculo anual

Desarrolla Ia declaracion anual, las cedulas del papel de trabajo y el llenado electronico de la declaracion anual.

Saber ser (Actitudes y Valores, Ser creativo):

Innovador y dinamico en la solucion de problematicas fiscales relacionadas con las contribuciones de las personas morales.
Implementador de métodos fiscales mediante el uso de TIC's y software fiscales para la solucion de problematicas fiscal, contable.
Desarrolla estrategias y habilidades en la evaluacion de los resultados obtenidos en calculo de los pagos provisionales.
Implementa habitos de responsabilidad en su profesion.
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Saber convivir (Aprender a vivir en sociedad, a vivir con los demés, Ser comprensivo y tolerante):

Demostrar habilidad para trabajar de manera eficiente con diversos grupos.

Practicar la flexibilidad y la voluntad para ser util en asumir los compromisos necesarios para lograr una meta comun
Asumir la responsabilidad compartida para el trabajo colaborativo

Mantiene |a ética profesional.

Establece liderazgo en area de trabajo.

Debe tener la conviccién del valor y la disposicion para el trabajo en equipo

Tener objetividad e independencia de juicio

Mostrar habilidad para la interpretacion de la Ley del Impuesto sobre la Renta

Desglose de Unidades de Competencia o Contenidos

Unidades Tematicas

Desglose en Subtemas

No. de Horas de Clase
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Unidad de Competencia
Tema 1: Disposiciones
generales.

Unidad de Competencia
Tema 2. Personas
Morales.
Disposiciones
generales.

Unidad de Competencia
Tema 3: Ingresos.

Unidad de Competencia
Tema 4: Deducciones.

Subtema 1: Sujetos del Impuesto I.S.R., L.V.A,, LE.P.S.
Subtema 2: Establecimiento permanente.

Subtema 3: Excepciones de establecimiento permanente.
Subtema 4: Ingresos atribuibles.

Subtema 5: Beneficios de los tratados internacionales.

Subtema 6: Acreditamiento de Impuestos Extranjeros.

Subtema 7: Concepto de factor de ajuste y de actualizacion.
Subtema 8: Definicion de persona moral, acciones y accionistas.
Subtema 9: Determinacion de intereses.

Subtema 1: Impuesto al resultado fiscal (I.S.R.).

Subtema 2: Impuesto sobre dividendos.

Subtema 3: Declaracion en liquidacion de las Sociedades Mercantiles.
Subtema 4: Fideicomiso con actividad empresarial.

Subtema 5: Pagos provisionales (I.S.R.).

Subtema 6: Pagos definitivos (I.V.A., LE.P.S.).

Subtema 1: Ingresos acumulables (I.S.R.).

Subtema 2: Fechas en que se obtienen los ingresos.
Subtema 3: Otros conceptos de ingresos acumulables.
Subtema 4: Ganancia en otras Enajenaciones.
Subtema 5: Operaciones financieras derivadas.
Subtema 6: Operaciones financieras sin mercado.
Subtema 7: Enajenacion de acciones.

Subtema 1: Deducciones que pueden efectuar nacionales y extranjeros.
Subtema 2: Requisitos de las deducciones.

Subtema 3: Partidas no deducibles.

Subtema 4: Fondos para pensiones, jubilaciones y primas de antigiiedad.
Subtema 5: Arrendamiento financiero.

Subtema 6: Desarrollos inmobiliarios y fraccionamiento de lotes.
Subtema 7: De las inversiones.

Subtema 8: Definicion de inversiones.

Subtema 9: Tasas de amortizacion de gastos y cargos diferidos.
Subtema 10:Tasas de deduccion de inversiones.
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Subtema 11: Reglas para la deduccion de inversiones.
Subtema 12: Perdida por caso fortuito o fuerza mayor.
Subtema 13: Monto original de la inversion en arrendamiento financiero.
Subtema 14: Costo de lo vendido.
Subtema 15: Ajuste anual por inflacion.
15.1 Conceptos de créditos y deudas.

Unidad de Competencia | Subtema 1: Deducciones de los almacenes generales de deposito e ingresos acumulables (1.S.R.).
Tema 5: Instituciones | Subtema 2: Establecimientos en el extranjero de instituciones de crédito mexicanas.

de crédito y almacenes | Subtema 3: Deducciones de las instituciones de crédito.

generales de depésito, | Subtema 4. Deducciones de las instituciones de seguros.

arrendadoras Subtema 5: Deducciones de las instituciones de fianzas.

financieras y uniones | Subtema 6: De las instituciones que integran el sistema financiero Mexicano.

de crédito.

Unidad de Competencia | Subtema 1: Concepto de pérdida fiscal.
Tema 6: Pérdidas Subtema 2: Pérdidas por fusion o liquidacion.
fiscales. Subtema 3: Pérdidas de las sociedades fusionantes.

Unidad de Competencia | Subtema 1: Sociedades integradoras
Tema 7: Del régimen Subtema 2: Sociedades integradas.
opcional para grupos | Subtema 3: De los Coordinados.

de sociedades yde la | Subtema 4: Quiénes pueden tributar.

opcion de Subtema 5: Pagos Provisionales.
acumulacién de Subtema 6: Obligaciones.
ingresos por personas

morales.

Unidad de Competencia | Subtema 1: Actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y pesqueras.
Tema 8: Del régimen Subtema 2: Obligaciones fiscales.

de actividades
agricolas, ganaderas,
silvicolas y pesqueras.
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Unidad de Competencia
Tema 9: De las
obligaciones de las
Personas Morales.

Unidad de Competencia
Tema 10: De las
Personas Morales con
fines no lucrativos.

Subtema 1:
Subtema 2:
Subtema 3:
Subtema 4:

Subtema 1:
Subtema 2:
Subtema 3:
Subtema 4:

Obligaciones de las personas morales.

Obligaciones por establecimientos en el extranjero.
Obligacién de llevar una cuenta de utilidad fiscal neta.
Utilidad distribuida por reduccion de capital.

Personas morales con fines no lucrativos.
Determinacion del Remanente distribuible.

Instituciones autorizadas para recibir donativos deducibles.

Sociedades de Inversion de Renta Variable.
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ESTRATEGIAS

TEMAS Y SUBTEMAS

Estrategias de ensefianza

Estrategias de aprendizaje en aula

Estrategias de aprendizaje extra-aula

Introduccién y
Metodologia de las
clases

Tema 1: Disposiciones
generales.

Subtema 1: Sujetos del
Impuesto .S.R., LV.A.,
LERS.

Subtema 2:
Establecimiento
permanente.

Subtema 3:
Excepciones de
establecimiento
permanente.

Subtema 4: Ingresos
atribuibles.

A

Estrategia de ensefianza:

Entrega y explicacion del programa,
lineamientos generales y el formato para
recabar la firma de cada alumno como
constancia de haberlo recibido.

Estrategia de ensefianza:

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Cuestionamiento a todo el grupo sobre qué
conocimientos previos tienen los alumnos
sobre las Personas Morales.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto gde mas comprende.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:

Revision individual del Programa y
presenta sus dudas para ser resueltas
en la siguiente clase.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento |
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Subtema 5: Beneficios
de los tratados
internacionales.

Subtema 6:
Acreditamiento de
Impuestos Extranjeros.

Subtema 7: Concepto
de factor de ajuste y de
actualizacion.

Subtema 8: Definicion
de persona moral,
acciones y accionistas.

Subtema 9:
Determinacion de
intereses.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

i A ot




Tema 2. Personas
Morales.

Disposiciones
generales.

Subtema 1: Impuesto
al resultado fiscal
(LS.R).

Subtema 2: Impuesto
sobre dividendos.

Subtema 3:
Declaracion en
liquidacion de las
Sociedades Mercantiles.

Subtema 4:
Fideicomiso con
actividad empresarial.

Subtema 5: Pagos
provisionales (I.S.R.).

Subtema 6: Pagos
definitivos (1.V.Ay

Estrategia de ensefanza:

Explicacion del profesor y elaboracion de
un ejemplo en el pizarron.

Explicacion del profesor y elaboracion de
un ejemplo en el pizarron,

Explicacion del profesor y elaboracion de
un ejemplo en el pizarron.

Explicacion del profesor y elaboracion de
un ejemplo en el pizarron.

Explicacion del profesor y elaboracion de
un ejemplo en el pizarron.

Explicacion del profesor y elaboracion de
un ejemplo en el pizarron.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

En equipos realizan ejercicios practicos.

En equipos realizan ejercicios practicos.

En equipos realizan ejercicios practicos.

En equipos realizan ejercicios practicos.

En equipos realizan ejercicios practicos.

En equipos realizan ejercicios practicos.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:

Teniendo como base la explicacion del
profesor y los ejercicios realizados en
equipos, el alumno resuelve ejercicios
practicos y los entrega en archivo de
Excel.

Teniendo como base la explicacion del
profesor y los ejercicios realizados en
equipos, el alumno resuelve ejercicios
practicos y los entrega en archivo de
Excel.

Teniendo como base la explicacion del
profesor y los ejercicios realizados en
equipos, el alumno resuelve ejercicios
practicos y los entrega en archivo de
Excel.

Teniendo como base la explicacion del
profesor y los ejercicios realizados en
equipos, el alumno resuelve ejercicios
practicos y los entrega en archivo de
Excel.

Teniendo como base la explicacion del
profesor y los ejercicios realizados en
equipos, el alumno resuelve ejercicios
practicos y los entrega en archivo de
Excel.

Teniendo como base la explicacion del
profesor y los ejercicios realizados en
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LEPS).

Tema 3: Ingresos.

Subtema 1: Ingresos
acumulables (I.S.R.).

Subtema 2: Fechas en
que se obtienen los
ingresos.

Subtema 3: Otros
conceptos de ingresos
acumulables.

Subtema 4: Ganancia
en otras Enajenaciones.

Subtema 5:
Operaciones financieras
derivadas. |\

n

Estrategia de ensefianza:

En el pizarrén se transcribe el concepto,
se analiza cada parte que lo conforma y
se describe el mismo con casos
practicos. Se dan copias de lecturas ex
profeso para su conocimiento y
comprension.

En el pizarron se franscribe el concepto,
se analiza cada parte que lo conforma y
se describe el mismo con casos
practicos. Se dan copias de lecturas ex
profeso para su conocimiento 'y
comprension.

En el pizarron se transcribe el concepto,
se analiza cada parte que lo conforma y
se describe el mismo con casos
practicos. Se dan copias de lecturas ex
profeso para su conocimiento 'y
comprension.

En el pizarron se transcribe el concepto,
se analiza cada parte que lo conforma y
se descrbe el mismo con casos
practicos. Se dan copias de lecturas ex
profeso para su conocimiento 'y
comprension.

En el pizarrén se transcribe el concepto,
se analiza cada parte que lo conforma y
se describe el mismo con casos

Estrategia de aprendizaje en Aula:

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende. Participacion
activa por equipos para la construccion de un
cuadro sindptico.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprensién, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende. Participacion
activa por equipos para la construccion de un
cuadro sindptico.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende. Participacion
activa por equipos para la construccion de un
cuadro sinoptico.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende. Participacion
activa por equipos para la construccion de un
cuadro sindptico.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprensioncada uno de ellos adopta el

equipos, el alumno resuelve ejercicios
practicos y los entrega en archivo de
Excel.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:

Elaboran la sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entregan para su
revision. Trabajo y participacion activa
en equipo para la elaboracion del
cuadro sinoptico.

Elaboran la sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entregan para su
revision. Trabajo y participacion activa
en equipo para la elaboracion del
cuadro sinoptico.

Elaboran la sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entregan para su
revision. Trabajo y participacion activa
en equipo para la elaboracion del
cuadro sinoptico.

Elaboran la sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entregan para su
revision. Trabajo y participacion activa
en equipo para la elaboracion del
cuadro sinoptico.

Elaboran la sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entregan para su
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Subtema 6:

Operaciones financieras

sin mercado.

Subtema 7:
Enajenacion de
acciones.

Tema 4: Deducciones.

Subtema 1:

Deducciones que

pueden efectuar

nacionales y extranjeros.

Subtema 2: Requisitos

de las deduccion

Subtema 3: Partidas no

deducibles.

ES.

practicos. Se dan copias de lecturas ex
profeso para su conocimiento y
comprension.

En el pizarron se transcribe el concepto,
se analiza cada parte que lo conforma y
se describe el mismo con casos
practicos. Se dan copias de lecturas ex
profeso para su conocimiento y
comprension.

En el pizarron se transcribe el concepto,
se analiza cada parte que lo conforma y
se describe el mismo con casos
précticos. Se dan copias de lecturas ex
profeso para su conocimiento y
comprension.

Estrategia de ensefanza:

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe

concepto que mas comprende. Participacion
activa por equipos para la construccion de un
cuadro sindptico.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que méas comprende. Participacion
activa por equipos para la construccion de un
cuadro sinoptico.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende. Participacion
activa por equipos para la construccion de un
cuadro sindptico.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar  su comprension y  aplicacion.
Participacion activa por equipos para la
construccion de una sintesis.

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar  su comprensién y  aplicacion.
Participacion activa por equipos para la
construccion de una sintesis.

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea

revision. Trabajo y participacion activa
en equipo para la elaboracion del
cuadro sinoptico.

Elaboran la sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entregan para su
revision. Trabajo y participacion activa
en equipo para la elaboracion del
cuadro sinoptico.

Elaboran la sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entregan para su
revision. Trabajo y participacion activa
en equipo para la elaboracion del
cuadro sinoptico.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
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Subtema 4: Fondos
para pensiones,

jubilaciones y primas de

antigliedad.

Subtema 5:
Arrendamiento
financiero.

Subtema 6: Desarrollos

inmobiliarios y
fraccionamiento de
lotes.

Subtema 7: De las
inversiones.

Subtema 8: Definicion

de inversiones.

n

el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar  su  comprensiéon y  aplicacion.
Participacion activa por equipos para la
construccion de una sintesis.

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar su comprension y aplicacion.
Participacion activa por equipos para la
construccion de una sintesis.

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar su comprension y aplicacion.
Participacion activa por equipos para la
construccion de una sintesis.

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar  su  comprension y aplicacion.
Participacion activa por equipos para la
construccion de una sintesis.

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar su comprension y aplicacion.
Participaciéon activa por equipos para la
construccién de una sintesis.

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar su  comprension y  aplicacion.
Participacién getiva por equipos para la

para dicho fin y se entrega para su
revision.

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.
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Subtema 9: Tasas de
amortizacion de gastos y
cargos diferidos.

Subtema 10: Tasas de
deduccion de
inversiones.

Subtema 11: Reglas
para la deduccion de
inversiones.

Subtema 12: Pérdida
por caso fortuito o fuerza
mayor.

Subtema 13: Monto
original de la inversion
en arrendamiento
financiero.

Subtema 14: Costq de.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante

construccion de una sintesis.

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar su comprension y  aplicacion.
Participacion activa por equipos para la
construccion de una sintesis.

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar su  comprension y  aplicacion.
Participacion activa por equipos para la
construccion de una sintesis.

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar  su comprension y aplicacion.
Participacion activa por equipos para la
construccion de una sintesis.

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar  su comprension y aplicacion.
Participacion activa por equipos para la
construccion de una sintesis.

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar su comprension y  aplicacion.
Participacion activa por equipos para la
construccion de una sintesis.

En equipo todee los integrantes revisan las

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.

Elaboran una sintesis por equipos de las
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lo vendido.

Subtema 15: Ajuste
anual por inflacién.

1951
Conceptos de créditos y
deudas.

Tema 5: Instituciones
de crédito y almacenes
generales de deposito,
arrendadoras
financieras y uniones
de crédito.

Subtema 1:
Deducciones de los
almacenes generales de
deposito e ingresos
acumulables (I.S.R.).

Subtema 2:
Establecimientos en el
extranjero de
instituciones de crédito
mexicanas.

Subtema 3:
Deducciones de Ias\

~

diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Estrategia de ensefanza:

Se utiliza la escritura y lectura dirigida vy
la explicacion oral del concepto mediante
diapositivas y/o esquemas.

Se utiliza la escritura y lectura dirigida y
la explicacion oral del concepto mediante
diapositivas y/o esquemas.

Se utiliza la escritura y lectura dirigida y
la explicacion oral del concepto mediante

lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar su comprension y  aplicacion.
Participacion activa por equipos para la
construccion de una sintesis.

En equipo todos los integrantes revisan las
lecturas que les fueron entregadas con la idea
de desglosar el concepto en sus partes y
asimilar  su  comprension y  aplicacion.
Participacion activa por equipos para la
construccion de una sintesis.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Subraya y destaca las ideas clave de cada
concepto.

Subraya y destaca las ideas clave de cada
concepto.

Subraya y destaca las ideas clave de cada

lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.

Elaboran una sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entrega para su
revision.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:

Elabora un mapa mental con dibujos
para enlazar los conceptos o uso de
estructuras textuales.

Elabora un mapa mental con dibujos
para enlazar los conceptos o uso de
estructuras textuales.

Elabora un mapa mental con dibujos
para enlazar los conceptos 0 uso de

concepto. o~
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instituciones de crédito.

Subtema 4:
Deducciones de las

instituciones de seguros.

Subtema 5:
Deducciones de las
instituciones de fianzas.

Subtema 6: De las
instituciones que
integran el sistema
financiero Mexicano.

Tema 6: Pérdidas
fiscales.

Subtema 1: Concepto
de pérdida fiscal.

Subtema 2: Pérdidas
por fusion o liquidacion.

Subtema 3: Pérdidas
de las sociedades
fusionantes.

diapositivas y/o esquemas.

Se utiliza la escritura y lectura dirigida y
la explicacion oral del concepto mediante
diapositivas y/o esquemas.

Se utiliza la escritura y lectura dirigida y
la explicacion oral del concepto mediante
diapositivas y/o esquemas.

Se utiliza la escritura y lectura dirigida y

la explicacion oral del concepto mediante
diapositivas y/o esquemas.

Estrategia de ensefanza:
Explicacion del profesor y elaboracién de

un ejemplo en el pizarron.

Explicacion del profesor y elaboracion de
un ejemplo en el pizarrén.

Explicacion del profesor y elaboracion de
un ejemplo en el pizarron.

Subraya y destaca las ideas clave de cada
concepto.

Subraya y destaca las ideas clave de cada
concepto.

Subraya y destaca las ideas clave de cada
concepto.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

En equipos realizan ejercicios practicos.

En equipos realizan ejercicios practicos.

En equipos realizan ejercicios practicos.

estructuras textuales.

Elabora un mapa mental con dibujos
para enlazar los conceptos o uso de
estructuras textuales.

Elabora un mapa mental con dibujos
para enlazar los conceptos o uso de
estructuras textuales.

Elabora un mapa mental con dibujos
para enlazar los conceptos o uso de
estructuras textuales.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:

Teniendo como base la explicacion del
profesor y los ejercicios realizados en
equipos, el alumno resuelve ejercicios
practicos y los entrega en archivo de
Excel.

Teniendo como base la explicacion del
profesor y los ejercicios realizados en
equipos, el alumno resuelve ejercicios
practicos y los entrega en archivo de
Excel.

Teniendo como base la explicacion del
profesor y los ejercicios realizados en
equipos, el alumno resuelve ejercicios
practicos y los entrega en archivo de
Excel.
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Tema 7: Del régimen
opcional para grupos
de sociedades y de la
opcion de
acumulacion de
ingresos por personas
morales.

Subtema 1:
Sociedades integradoras

Subtema 2:
Sociedades integradas.

Subtema 3: De los
Coordinados.

Subtema 4: Quiénes
pueden tributar.

Estrategia de ensenanza:

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion &ulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere méas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere méas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.




Subtema 5: Pagos
Provisionales.

Subtema 6:
Obligaciones.

Tema 8: Del régimen
de actividades
agricolas, ganaderas,
silvicolas y pesqueras.

Subtema 1: Actividades
agricolas, ganaderas,
silvicolas y pesqueras.

Subtema 2:
Obligaciones fiscales.

Tema 9: De las
obligaciones de las_

A

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Estrategia de ensefianza:

Explicacion del profesor y elaboracion de
un ejemplo en el pizarron.

Explicacion del profesor y elaboracion de
un ejemplo en el pizarron.

Estrategia de ensefianza:

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

En equipos realizan ejercicios practicos.

En equipos realizan ejercicios practicos.

Estrategia de aprendizaje en Aula:
~

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet 0 el medio que considere méas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion 4ulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion &ulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:

Teniendo como base la explicacion del
profesor y los ejercicios realizados en
equipos, el alumno resuelve ejercicios
practicos y los entrega en archivo de
Excel.

Teniendo como base la explicacion del
profesor y los ejercicios realizados en
equipos, el alumno resuelve ejercicios
practicos y los entrega en archivo de
Excel.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:

.
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Personas Morales.

Subtema 1:
Obligaciones de las
personas morales.

Subtema 2:
Obligaciones por
establecimientos en el
extranjero.

Subtema 3: Obligacion
de llevar una cuenta de
utilidad fiscal neta.

Subtema 4: Utilidad
distribuida por reduccion
de capital.

Tema 10: De las
Personas Morales con
fines no lucrativos.

Subtema 1: Pers‘)rras,\

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos. Se dan copias
de lecturas ex profeso para su
conocimiento y comprension.

Estrategia de ensefanza:

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende. Participacion
activa por equipos para la construccion de un
cuadro sindptico.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que méas comprende. Participacion
activa por equipos para la construccion de un
cuadro sindptico.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende. Participacion
activa por equipos para la construccion de un
cuadro sinoptico.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende. Participacion
activa por equipos para la construccion de un
cuadro sindptico.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en _sus partes para mayor

Elaboran la sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entregan para su
revision. Trabajo y participacion activa
en equipo para la elaboracion del
cuadro sinoptico.

Elaboran la sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entregan para su
revision. Trabajo y participacion activa
en equipo para la elaboracion del
cuadro sinoptico.

Elaboran la sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entregan para su
revision. Trabajo y participacion activa
en equipo para la elaboracion del
cuadro sinoptico.

Elaboran la sintesis por equipos de las
lecturas que ex profeso se seleccionaron
para dicho fin y se entregan para su
revision. Trabajo y participacion activa
en equipo para la elaboracion del
cuadro sinoptico.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere méas
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morales con fines no
lucrativos.

Subtema 2:
Determinacion del
Remanente distribuible.

Subtema 3:
Instituciones autorizadas
para recibir donativos
deducibles.

Subtema 4:
Sociedades de Inversion
de Renta Variable.

el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

Se explica el concepto mediante
diapositivas y/o esquemas, y se describe
el mismo con ejemplos.

comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

En equipos se analiza el concepto y se
desglosa en sus partes para mayor
comprension, cada uno de ellos adopta el
concepto que mas comprende.

oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Cada equipo investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere més
oportuno, las dimensiones explicadas en
la sesion aulica y entrega un documento
elaborado en computadora, donde se
describe el concepto.

Evaluacion

Productos de Aprendizaje sugeridos

Criterios ylo indicadores de Evaluacion

Porcentaje

Tema 1:

Subtema 1: Sujetos del Impuesto ISR, LlV.A, LEP.S.
Subtema 2: Establecimiento permanente.
Subtema 3: Excepcjones de establecimiento permanente.

F g Ay

B




Subtema 4: Ingresos atribuibles.

Subtema 5: Beneficios de los tratados internacionales.

Subtema 6: Acreditamiento de Impuestos Extranjeros.

Subtema 7: Concepto de factor de ajuste y de actualizacion.
Subtema 8: Definicion de persona moral, acciones y accionistas.
Subtema 9: Determinacion de intereses.

Producto: Junto con su equipo, entrega un documento elaborado
en computadora, donde se describe el concepto (subtemas del
1al9).

Tema 2:

Subtema 1: Impuesto al resultado fiscal (1.S.R.).

Subtema 2: Impuesto sobre dividendos.

Subtema 3: Declaracion en liquidacion de las Sociedades
Mercantiles.

Subtema 4: Fideicomiso con actividad empresarial.

Subtema 5: Pagos provisionales (I.S.R.).

Subtema 6: Pagos definitivos (I.V.A., LE.P.S.).

Producto: resuelve ejercicios practicos y los entrega en archivo
de Excel. (subtemas del 1 al 6).

Tema 3: Ingresos.

Subtema 1: Ingresos acumulables (I.S.R.).

Subtema 2: Fechas en que se obtienen los ingresos.
Subtema 3: Otros conceptos de ingresos acumulables.
Subtema 4: Ganancia en otras Enajenaciones.
Subtema 5: Operaciones financieras derivadas.
Subtema 6: Opleratignes financieras sin mercado.

Criterios: La descripcion debe estar sustentada en autores, bibliografia o
documentos de prestigio cientifico, citados donde corresponda para su
validez.

Indicadores: Tener orden y limpieza, no tener faltas de ortografia y
atender la acentuacion y puntuacion.

Criterios: Insertara el texto de cada uno de los ejercicios y resolvera los
mismos.

Indicadores: Tener orden y limpieza, no fener faltas de ortografia y
atender la acentuacion y puntuacion, ademas utilizar formulas de Excel
para el desarrollo de los ejercicios, prohibido resolverlos en calculadora y
teclear los resultados en el programa.

15%

15%
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Subtema 7: Enajenacion de acciones.

Producto: Elabora una sintesis sobre la lectura estudiada y
realiza un trabajo y participacion activa en equipo para la
elaboracion del cuadro sinoptico (subtemas del 1 al 7).

Tema 4: Deducciones.

Subtema 1: Deducciones que pueden efectuar nacionales y
extranjeros.
Subtema 2: Requisitos de las deducciones.
Subtema 3: Partidas no deducibles.
Subtema 4: Fondos para pensiones, jubilaciones y primas de
antigiiedad.
Subtema 5: Arrendamiento financiero.
Subtema 6: Desarrollos inmobiliarios y fraccionamiento de lotes.
Subtema 7: De las inversiones.
Subtema 8: Definicion de inversiones.
Subtema 9: Tasas de amortizacion de gastos y cargos diferidos.
Subtema 10: Tasas de deduccion de inversiones.
Subtema 11: Reglas para la deduccion de inversiones.
Subtema 12: Pérdida por caso fortuito o fuerza mayor.
Subtema 13: Monto original de la inversion en arrendamiento
financiero.
Subtema 14: Costo de lo vendido.
Subtema 15: Ajuste anual por inflacion.

15.1 Conceptos de créditos y deudas.
Producto: Elabora una sintesis sobre la lectura estudiada
(subtemas del 1 al 15).

Criterio: Elabora una sintesis, no un resumen, donde explique con sus
palabras la comprension de lo dicho por el autor(es) de la lectura
proporcionada y muestra participacion activa y colaborativa con su
equipo de trabajo

Indicadores: La sintesis debera ser escrita en computadora, cuidando la
sintaxis, la ortografia, la acentuacion y puntuacion correspondientes y
para el cuadro sindptico no aplican indicadores.

Criterio: Elabora una sintesis, no un resumen, donde explique con sus
palabras la comprension de lo dicho por el autor(es) de la lectura
proporcionada.

Indicadores: La sintesis debera ser escrita en computadora, cuidando la
sintaxis, la ortografia, la acentuacion y puntuacion correspondientes.

10%

15%

£




Tema 5:

Subtema 1: Deducciones de los almacenes generales de depésito
e ingresos acumulables (1.S.R.).

Subtema 2: Establecimientos en el extranjero de instituciones de
crédito mexicanas.

Subtema 3: Deducciones de las instituciones de crédito.
Subtema 4: Deducciones de las instituciones de seguros.
Subtema 5: Deducciones de las instituciones de fianzas.
Subtema 6: De las instituciones que integran el sistema financiero
Mexicano.

Producto: Elabora un mapa mental (subtemas del 1 al 6).

Tema 6: Pérdidas fiscales.

Subtema 1: Concepto de pérdida fiscal.

Subtema 2: Pérdidas por fusion o liquidacion.

Subtema 3: Pérdidas de las sociedades fusionantes.

Producto: resuelve ejercicios practicos y los entrega en archivo
de Excel. (subtemas del 1 al 3).

Tema 7: Del régimen opcional para grupos de sociedades y de
la opcion de acumulacion de ingresos por personas morales.

Subtema 1: Sociedades integradoras
Subtema 2: Sociedades integradas.
Subtema 3: De}les Cpordinados.

Criterio: Elabora un mapa mental con dibujos, para enlazar los
conceptos 0 uso de estructuras textuales y analiza los casos hipotéticos
que se le entregaron, para que enlace los conocimientos previos con la
informacion nueva.

Indicadores: Debera cuidar la sintaxis, la ortografia, la acentuacion y
puntuacion correspondientes y mostrar claridad en su estructura.

Criterios: Insertara el texto de cada uno de los ejercicios y resolvera los
mismos.

Indicadores: Tener orden y limpieza, no tener faltas de ortografia y
atender la acentuacion y puntuacion, ademas utilizar formulas de Excel
para el desarrollo de los ejercicios, prohibido resolverlos en calculadora y
teclear los resultados en el programa.

5%

5%




Subtema 4: Quiénes pueden tributar.

Subtema 5: Pagos Provisionales.

Subtema 6: Obligaciones.

Producto: Junto con su equipo, enfrega un documento elaborado
en computadora, donde se describe el concepto (subtemas del
1al 6).

Tema 8:

Subtema 1: Actividades agricolas, ganaderas, silvicolas y
pesqueras.

Subtema 2: Obligaciones fiscales.

Producto: resuelve ejercicios practicos y los entrega en archivo
de Excel. (subtemas del 1 al 2).

Tema 9: De las obligaciones de las Personas Morales.

Subtema 1: Obligaciones de las personas morales.

Subtema 2: Obligaciones por establecimientos en el extranjero.
Subtema 3: Obligacion de llevar una cuenta de utilidad fiscal neta.
Subtema 4: Utilidad distribuida por reduccion de capital.
Producto: Elabora una sintesis sobre la lectura estudiada y
realiza un trabajo y participacion activa en equipo para la
elaboracion del cuadro sinoptico (subtemas del 1 al 4).

Criterios: La descripcion debe estar sustentada en autores, bibliografia o
documentos de prestigio cientifico, citados donde corresponda para su
validez.

Indicadores: Tener orden y limpieza, no tener faltas de ortografia y
atender la acentuacion y puntuacion.

Criterios: Insertara el texto de cada uno de los ejercicios y resolvera los
mismos.

Indicadores: Tener orden y limpieza, no tener faltas de ortografia y
atender la acentuacién y puntuacién, ademas utilizar formulas de Excel
para el desarrollo de los ejercicios, prohibido resolverlos en calculadora y
teclear los resultados en el programa.

Criterio: Elabora una sintesis, no un resumen, donde explique con sus
palabras la comprensién de lo dicho por el autor(es) de la lectura
proporcionada y muestra participacion activa y colaborativa con su
equipo de trabajo

Indicadores: La sintesis debera ser escrita en computadora, cuidando la
sintaxis, la ortografia, la acentuacion y puntuacion correspondientes y
para el cuadro sinoptico no aplican indicadores.

5%

10%

10%
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Tema 10: De las Personas Morales con fines no lucrativos.

Subtema 1: Personas morales con fines no lucrativos.

Subtema 2: Determinacion del Remanente distribuible.

Subtema 3: Instituciones autorizadas para recibir donativos
deducibles.

Subtema 4: Sociedades de Inversion de Renta Variable.

Producto: Junto con su equipo, entrega un documento elaborado
en computadora, donde se describe el concepto (subtemas del
1al4).

Criterios: La descripcion debe estar sustentada en autores, bibliografia o
documentos de prestigio cientifico, citados donde corresponda para su
validez.

Indicadores: Tener orden y limpieza, no tener faltas de ortografia y
atender la acentuacion y puntuacion.

10%

SUMA 100%
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Complementaria
Ley: Codigo Fiscal de la Federacién
Descripcion: Texto vigente

Reglamento de ley: Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion
Descripcion: texto vigente

Ley: ley Federal de los Derechos del Contribuyente
Descripcion texto vigente

Disposiciones Generales: Resolucion Miscelanea
Descripcion; Texto Vigente

Ley del Impuesto Sobre la Renta
Descripcion: Ley Fiscal vigente

Paginas web o recursos digitales

www.diputados.gob.mx
El Conta punto com |
ContadorMx —
Veritas Online

SAT

Consejero Empresarial

Perfil Docente Deseable

Contador Piblico Titulado, Contador Publico, Contador Piblico y Auditor, Licenciado en Contaduria Publica o su equivalente. Experiencia Profesional deseable:
Experiencia de 3 afios en el puesto de Contador General, Contralor, Tesorero o similares. Otros requerimientos: Haber cursado minimo 3 cursos de capacitacion en
Pedagogia y paquetes de Contabilidad en computadora, (CONTPAQ, MEGAPAQ, ASPEL-SAE, ASPEL etcétera)
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Perfil del Egresado.
Disponible en http://www.pregrado.udg.mx/

Segun el dltimo plan de estudio autorizado, el egresado de la Licenciatura en Contaduria Piblica tendré las siguientes competencias:

« Cuenta con los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de emprendurismo e investigacion.

« Toma decisiones y resuelve problemas de naturaleza contable, fiscal, en el ambito financiero y de auditoria, conforme a la ética profesional, moral, el
derecho y la normatividad.

« Satisface necesidades de los usuarios nacionales e internacionales de cualquier entidad econémica.

« Cuida el medio ambiente, |a sustentabilidad, el mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad.

« Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion.




Nombre del presidente de la academia

Mtro. Francisco Jesus Napoles Napoles

%%? 06/12/2018
Mtro. Guillermo Tovar Partida

Segun el dltimo plan de estudio autorizado, el egresado de la Licenciatura en Contaduria Publica tendra las siguientes competencias:

» Cuenta con los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de emprendurismo e investigacion.

» Toma decisiones y resuelve problemas de naturaleza contable, fiscal, en el dmbito financiero y de auditoria, conforme a la ética profesional, moral, el
derecho y la normatividad.

« Satisface necesidades de los usuarios nacionales e internacionales de cualquier entidad econémica.

« Cuida el medio ambiente, la sustentabilidad, el mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad.

« Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion.



