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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

| Centro Universitario de Sur
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materia: Teoria: practica créditos
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Revisado por:
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2. PRESENTACION

Esta materia es basica en la preparacion del estudiante de letras hispénicas pues busca
propiciar que los alumnos desarrollen conocimientos, habilidades, valores y actitudes que
generen conciencia del aprendizaje autogestivo. De tal manera que comprenda los mecanismos
de aprendizaje que hacen posible la integracién de nuevos ideas en las personas; con la
posibilidad de darles sentido y aplicacion a partir del anélisis de sus propios procesos en la
adquisicion de nuevos conocimientos.

Alo largo del semestre se desglosaran cuatro unidades teméticas. En la primera se compararan
las teorias educativas desde la escuela tradicional hasta la bisqueda del aprendizaje
significativo. La segunda unidad se adentra en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como
la revision de meétodos tanto para ensefiar como para aprender. En la tercera unidad se
revisaran los diferentes tipos de grupos de trabajo y las maneras de colaborar con ellos.
Finalmente, en la cuarta unidad se aprenderéa a planear una clase desde la definicion de los
objetivos y las actividades, hasta la evaluacion de la misma.

La nomenclatura de esta asignatura forma parte de las materias basicas en la curricula del
alumno de Letras Hispanicas junto con otras como: Integracion de Habilidades Lectoras,
Expresion Oral y Escrita, Lengua Extranjera 1,1l y Ill, ademas de Etica y gestion de la practica
profesional y Anélisis valorativo de textos.

Los elementos del desarrollo de ambientes de aprendizaje, contribuiran a que el egresado
pueda realizar planes y programas de estudio en el ambito de la ensefianza, ademas de que
desarrolle sus capacidades como docente de la lengua y Ia literatura en diferentes niveles de la
educacion, ya no sélo incorporandose como especialista en su materia, sino también como
participante activo en el proceso de ensefar aprendiendo y pueda propiciar que sus alumnos
participen también en la construccion de su propio aprendizaje. Por otra parte podra utilizar
estos recursos para disefiar modalidades alternativas que generen interés por aprender y
ensefar.

Por ultimo, este curso prepara a los futuros egresados para que puedan desenvolverse en el
campo de la docencia en los niveles medio, medio-superior y superior en el &rea del espafiol,
tanto en la planeacion como en la programacion de diferentes cursos vy talleres del area de la
lengua y la literatura. Asi como en las ideas novedosas de otras areas de interés del profesional
de las letras hispanicas.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Promover aprendizajes en lo individual y en los grupos de trabajo, mediante la adquisicion de
estrategias y acciones didacticas, de los aprendizajes interactivos y significativos a partir de las
teorias analizadas, la revision de metodos ensefianza-aprendizaje, el conocimiento de grupos
de trabajo y la manera de evaluar l0s resultados.




4. SABERES

Saberes
Tedricos

- Examinar los paradigmas de la ensefianza

- Entender los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

- Identificar los tipos de grupos de trabajo

- Conocer las caracteristicas del estudiante

- Elaborar objetivos de aprendizaje segun el contenido que se pretenda adquirir.

Saberes
Técnicos

- reconocer cudles son los las habilidades de pensamiento que propician las
actividades y dinamicas que se apliquen en el curso.

- Saber disefiar objetivos segun la habilidad que se quiera desarrollar.

- Poder planificar una clase precisando las actividades que propicien la la aplicacion
de habilidades del pensamiento especificas

- Contar con técnicas y dinamicas de trabajo individual y de grupo
- Actuar el rol de promotor del aprendizaje
- Desarrollar ambientes facilitadores del aprendizaje.

- Planificar los saberes tedricos en una clase, taller o curso.

Saberes

Metodolégicos

- Poseer una panoramica de las teorias y métodos de ensefianza y aprendizaje
contemporaneos.

- Comprender la aplicacion de las teorias educativas en la practica docente.

- Elaborar cuadros comparativos estableciendo similitudes y diferencias entre teorias
y métodos educativos.

- Proponer estrategias de ensefianza y aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas
particulares de los grupos de trabajo.

- Organizar el tema y los objetivos para el desarrollo del aprendizaje.
- Organizar grupos de trabajo.

- Utilizar la metodologia mas idonea de acuerdo a la habilidad cognitiva a la que se
quiera llevar el aprendizaje ya sea memorizacion, comprension, aplicacion, anlisis,
sintesis o evaluacion.

Saberes
Formativos

- Manifestar responsabilidad en el uso de métodos de aprendizaje.

- Promover aprendizajes significativos en la formacion del estudiante.

- Desarrollar la competencia y el talento de cada estudiante.

- Promover innovaciones metodologicas en el proceso ensefianza- aprendizaje.
- Disposicién para el trabajo colaborativo.

- Asumir la identidad como promotor de aprendizajes.

- Respetar la individualidad asi como mantener la flexibilidad ante la divergencia.




5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO

TEMAS

SUBTEMAS

Carga
horaria

Presentacion, diagnostico y encuadre

3 hrs.

Teorias educativas.

1.1.- Educacion tradicional.

1.1.1. El paradigma de la ensefianza.
1.2.- Escuela activa.

1.2.1. El paradigma del aprendizaje.
1.3.- El paradigma ensefianza-aprendizaje.

1.3.1.- El aprendizaje significativo.

9 hrs.

Metodologia de
ensefianza-
aprendizaje.

2.1.- Nociones relacionadas con el concepto de ensefianza-
aprendizaje.

2.2.- Los factores que intervienen en la metodologia de
ensefianza-aprendizaje.

2.3 - El uso estratégico de la metodologia de ensefianza-
aprendizaje.

2.3.1.- Reflexion sobre la manera de ensefiar.

2.3.2.- Reflexion sobre la manera de aprender.

9 hrs.

Grupos de trabajo.

3.1.- Caracteristicas de los grupos.
3.2.- Estilos de coordinacion de grupos.
3.3.- Grupos operativos en la ensefianza.

3.4.- Técnicas didécticas para el trabajo individual y grupal.

12 hrs.

Planeacion de clase.

4.1.- Definir objetivos de aprendizaje.

4,2 .- Disefar la planeacion de una clase.

4.3 - Disefar actividades de aprendizaje.

4.4 - Disefiar actividades de evaluacion de los aprendizajes.
4.5.- Integrar y coordinar equipos de trabajo.

10 hrs.

Entender las
competencias

Relacionar dinadmicas y productos con los contenidos, las
habilidades de pensamiento y las competencias que propician

3 hrs.

Aplicacion del plan de
clase

Disefiara una clase y la impartira frente al grupo (desde la teoria
revisada)

15 hrs.

Evaluacion

Evaluar: el propio proceso de aprendizaje, el curso y el método
pedagogico

2 hrs.




6. CONTENIDOS PRACTICOS

|dentificar conceptos principales y elaborar esquemas, cuadros sindpticos y mapas

Realizar un glosario de términos claves o especializados de la materia
Identificar las habilidades heuristicas y axiologicas que las dinamicas grupales y

Disefiar actividades de aprendizaje tomando en cuenta los contenidos teéricos y las
Disefiar el plan de clase desde los saberes tedricos, objetivos de aprendizaje,

Aplicar técnicas de trabajo grupal y/o individual dependiendo de los objetivos

' conceptuales y cuadros comparativos.
;
productos de aprendizaje propicien en el estudiante.
¥ habilidades de | pensamiento que se quieran desarrollar.
> actividades y evaluacion.
j planteados y de las caracteristicas y dinamica del grupo.

Disefiar la planeacion de un curso desde la organizacién de los contenidos, los

objetivos, las habilidades que se quieran desarrollar y la forma de evaluarlo.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de
aprendizaje

8. Criterios de desempefio

9. Campo de aplicacion

1.- controles de lectura
(sintesis, cuadros
comparativos, cuadros
sindpticos y mapas
mentales)

2.- Elaborar tres planes de
clase .

3.- Hacer una planeacion
semestral de la materia.

4 - entregar reflexiones sobre
las competencias y los
contenidos.

9.- Reporte de observacion
de logistica.

6.- Exponer dos clases...

7.- Redactar un glosario de
conceptos principales

1- redactara controles de
lectura

2.- podra planear una clase
segun contenidos, los
objetivos, las actividades y los
tiempos correctos.

3.- Entregara productos en
tiempo y forma.

4 - Utilizara material didactico
adecuado segUn su propio
plan de clase y los contenidos
al exponer

9.- seleccionara
correctamente las dinamicas
adecuadas segun los
objetivos que quiera alcanzar
€N Sus exposiciones.

1.- En el transcurso de la
propia carrera.

2.- Experiencia como alumno-
docente en el aula.

3.- Situaciones de ensefianza
fuera del aula.

4 .- Distintos ambitos de
planeacion y programacion
educativos.

5.- Organizacién de grupos
para el trabajo en su
experiencia personal y en
otros ambientes educativos.




10. CALIFICACION

1.- Controles de lectura. (4) .........ccoocvvveor 16 %
2.- Planeacion de case 1 (alguna exposicion previa)......... 5%
3.- Planeacion de clase 2 (exposicion en equipo).............. 15 %
4.- Planeacion de clase 3 (exposicion individual).............. 20 %
5.- Planeacion semestral (de la materia)....................... 10 %
6.- Observacion de la FIL (logistica)............................. 8 %
A7 110 1 T 10 %
8,. Evidencias de trabajo en clase (conclusiones 3 M 16 %

11. ACREDITACION

. Cumplir con el 80% de asistencias.

2. Obtener minima calificacién para acreditar de 60
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