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1. Nombre de la Materia 2. Clave de la Materia

GESTION Y ORGANIZACION DEL SECTOR PUBLICO 15105

3. Prerrequisitos 4. Tipo de Asignatura 5. Carga Horaria Semanal 6. Creditos
NINGUNO Teoria: Practica: Total: 8
7. Area de Formacion 8.Division 9. Departamento 10. Academia
BASICA COMUN OBLIGATORIA | =oTUDOS JIRIICOSY POLITICA Y SOCIEDAD CIENCIA POLITICA

11. Presentacion
La gestion y organizacion del sector pablico federal es una unidad basica de aprendizaje que nos invita al estudio y analisis de las acciones que se llevan a cabo
en el ambito del sector publico tanto federal ,estatal y municipal para conseguir el logro de objetivos y metas de acuerdo a los planes y con los programas del
gobierno ,en repuesta a las demandas que la sociedad actual plantea demanda y exige en torno a la nacion el estado y nuestra region Ciénega, asimismo
conocer y analizar ,como se integran y se organizan en un orden operativo en conjunto con los 6rganos ,dependencias he instituciones que hacen posible el que
se cumplan los planes y programas de gobierno guardando sus estrechas relaciones compartidas con los otros niveles de gobiemo citados

Contribucién al perfil de egreso:
« Estudia, comprende e interpreta procesos y fenémenos sociales relacionados con los procesos del derecho y de la administracion publica
e Observa, investiga y analiza a profundidad procesos, fenémenos y problematicas socio-culturales relacionadas con la administarcion publica
« Desarrolla investigaciones filosoficas juridicas a profundidad sobre asuntos y probleméticas de interés juridico privado como publico que atafien a la sociedad.
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» Desarrolla las actividades juridico administrativas con responsabilidad, ética, compromiso social, en un marco de pluralidad de ideas, veracidad, precision e
independencia de los nuevos educandos en el campo administrativo especializado en la administracion publica.

12. Conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y competencias

Competencias:Capacidad reflexiva para re-construir la labor del administrador que enfrenta el nuevo reto del futuro que se inserta con amplitud al campo de
accion en la administracion publica en funcion de la aplicacion de normas y valores administrativo burocraticos

Habilidades: De auto reflexion y auto critica

Capacidades:Discernimiento y responsabilidad

Saberes y conocimientos practicos: Identificacion de situaciones donde prevalezcan dilemas éticos y de valores administrativo burocraticos

Saberes y conocimientos tedricos: Conocimientos sobre moral, reflexiones logicas asi como juridico administrativas

Actitudes y aptitudes:Critica y analitica

Valores:Responsabilidad individual y social, compromiso, valor y respeto.
13. Objetivos

General:

e Colaborar a la construccion de un pensamiento critico y analitico que permita a los estudiantes tener las herramientas necesarias para identificar y resolver los dilema

administrativos politicos y burocraticos que se le presenten en su labor como administradores
Particulares:

e Generar una cultura de auto reflexion y autocritica que les permita a los estudiantes identificar cuando sus acciones o las de otros estan siendo contrarias
a los valores en la administracion pablica que deben regir el actuar del administrador frente al campo del servidor publico.

» Identificar con ejemplos administrativos actuales diversos trabajos en el campo juridico donde el uso de normas o valores que entran en juego en la
nueva administracion publica

e  Construir un manual basico de normas logico axiolégicas para estudiantes de administracion en su gestion publica

Objetivos de aprendizaje

Este curso gestion y organizacion del sector publico es para que el alumno adquiera conocimientos de las ciencias sociales y humanidades enfocados a la
administracion que indague los valores y objetivos de la moral con alta responsabilidad social , asi como las nuevas reglas que estan imperando en el trato
social ante los individuos tanto fisicos como morales y los paradigmas relacionados con los fenémenos juridicos que dan origen a la norma desde un orden
,seguridad , justicia alternativa y el bien comun para la gestion y organizacion del sector publico
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Campos formativos

Saber conocer saberes tedricos y procedimentales , conocer y definir

¢ Qué es un fendémeno de la gestion pablica?

¢ Qué es un fendmeno social en la organizacion del sector publico?

¢ Qué es el sistema bajo concepto de politica, gobiemno y gerencia publica?

¢ Qué es un fendémeno juridico en la administracion, gestion y organizacion del sector publico?

¢ Cuéles son los elementos que integran el fenémeno juridico de la gestion y organizacion del sector piblico, como sistema federal mexicano, poder ejecutivo
mexicano poder legislativo mexicano, poder judicial y las relaciones intergubernamentales entre ellos?

Concepto :

Diferencias :

Observar si la gestion y organizacion del sector publico corresponde y esta sujeto a un espacio y al tiempo e nuestra realidad historica juridica ,conforme a las
diferentes teorias administrativo burocratico inherentes a la materia

Saber hacer saberes practicos, habilidades: reconocer y aplicar elementos adecuados para el problema social o juridico administrativo empleando la gestion y
organizacion del sector publico.

Investigar
Redaccion de ensayos ademas se contara con el acervo cultural y las habilidades para poder estudiar, analizar y sintetizar un problema que se presenta en la
gestion y organizacion del sector publico tanto en el &mbito municipal local y federal

Saber ser y convivir

I. actitudes ,disposicion ,valores : una actitud objetiva en contra posicion a la subjetiva frente al fenémeno estudiado

II. identificar el fenémenos juridicodentro del sistema federal mexicano

Il .identificar el fenémeno de los usos actitudes y desarrollo del poder ejecutivo como actor juridico tanto moral en su representacion moral administrativa como
fisica como base del entorno administrativo del que hacer publico en México

IV. la interrelacion entre los diversos fendmenos del poder estamos ablando del ambiente legislativo asi como del poder judicial en la cordialidad ,respeto y
responsabilidad del ejecutivo .

V. identificar el fenémeno de usos y costumbres como base de un fenémeno juridico

VI. la interrelacion entre diversos fenomenos en la solucion a problemas sociales y juridico administrativos a través de la aplicacion practica de la teoria adquirida
gracias a las relaciones intergubernamentales en la gestion y organizacion del sector publico

VII. Ia solucion a problemas sociales y juridicos atreves de la aplicacion practica de la teoria adquirida entre los valores requeridos : honestidad ,objetividad y ética
profesional

VIII. la actitud subjetiva de investigador frente a la fenémeno juridico

IX. entre los valores requeridos se necesita .. honestidad ,moral, respeto, orden ,bien comun ,ética y objetividad

14. Contenido tematico
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MODULO |

El SISTEMA FEDERAL MEXICANO
A- Origen y desarrollo del sistema federal
B- el antecedente angloamericano del estado federal
C- las ideas y conceptos de nacion ,estado y federacion
D- el estado federal mexicano
E- los retos del federalismo mexicano
F-ventajas tedrico practicas del sistema federal

MODULO Il

EL PODER EJECUTIVO EN MEXICO

A- el poder ejecutivo en la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos
B- lanueva ley organica de la administracion piblica federal

C- estructura y funcion de la administracion piblica federal

D- organismos publico descentralizados

E- organismos publicos desconcentrados

MODULO il

EL PODER LEGISLATIVO EN MEXICO
A- marco normativo
B- integracion y funcionamiento de la camara de diputados
C- integracion y funcionamiento de la camara de senadores

MODULO IV

EL PODER JUDICIAL
A- marco normativo
B- integracion y funcionamiento
C- controversias constitucionales

MODULO V
RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES
A- marco normativo
B- relaciones intergubernamentales entre el gobierno federal y los gobiemos Estatales
C- relaciones intergubernamentales entre el gobiero federal y los gobiernos Municipales
D- relaciones intergubernamentales entre el poder ejecutivo con el poder legislativo y el Poder Judicial

15. Bibliografia
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DERECHO ADMINISTRATIVO

Autor: PAMPILLO BALINO, JUAN PABLO BALIIOO
Editorial: EDITORIAL PORRUA

Ano: 2012

Edicién: 1

DERECHO ADMINISTRATIVO 2DO CURSO

Autor: RAFAEL |. MARTINEZ MORALES
Editorial: OXFORD UNIVERSITY PRESS (MEX)
Afo: 2012

Edicion: 5

DERECHO ADMINISTRATIVO 3RO Y 4 TO CURSOS

Autor: RAFAEL |. MARTINEZ MORALES
Editorial: OXFORD UNIVERSITY PRESS (MEX)
Ao: 2012

Edicién: 5

DERECHO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE JALISCO

Autor: FERNANDEZ RUIZ, JORGE RUIZ
Editorial: EDITORIAL PORRUA / UNAM
Afo: 2012

Edicién: 1

DERECHO MUNICIPAL

Autor: PAMPILLO BALINO, JUAN PABLO BALIIOO

Editorial: EDITORIAL PORRUA / ESCUELA LIBRE DE DERECHO
Afio: 2012

Edicion: 1

DERECHO MUNICIPAL

Autor: CARLOS FERNANDO QUINTANA ROLDAN
Editorial: EDITORIAL PORRUA

1.S.B.N.: 607-09-0855-2

Afo: 2011

Edicién: 10

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Autor: ANDRES BOTAS HERNANDEZ

Editorial: EDICIONES LUCIANA

Ano: 2012

Edicién: 21
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Autor: CARBONELL, MIGUEL (ADAP.)
Editorial: EDITORIAL PORRUA

Ano: 2014

Edicion: 171

PODER JUDICIAL ANALISIS EN TORNO AL RECONOCIMIENTO SOCIAL

Autor: JOSE FAUSTINO ARANGO ESCAMEZ
Editorial: EDITORIAL PORRUA

Afo: 2012

Edicion: 1

NUEVA GERENCIA PUBLICA

Autor: JOSE MARTINEZ VILCHIS
Editorial: MIGUEL ANGEL PORRUA
Ano: 2007

Edicion: 1

POLITICA GOBIERNO Y GERENCIA DE LAS ORGANIZACIONES

Autor: JORGE RICARDO ETKIN
Editorial: PRENTICE HALL / PEARSON
Afo: 2000

Edicion: 1

GERENCIA PUBLICA EN LA GLOBALIZACION

Autor: OMAR GUERRERO
Editorial: MIGUEL ANGEL PORRUA
Afto: 2003

Edicion:

DERECHO CONSTITUCIONAL. EL ESTADO MEXICANO. SU ESTRUCTURA CONSTITUCIONAL

Autor: PASCUAL ALBERTO OROZCO GARIBAY
Editorial: EDITORIAL PORRUA

Ano: 2011

Edicion: 2

NUEVO DERECHO ADMINISTRATIVO

Autor: SERGIO A.(PROL.) VALLS HERNANDEZ
Editorial: EDITORIAL PORRUA

1.S.B.N.: 607-09-0833-0

Afo: 2011

Ediciéon: 3
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A DONDE VA LA ADMINISTARACION PUBLICA ESTADOUNIDENSE
Autor: RICHARD J .STILLMAN II*

Editorial: PUBLIC ADMINSTRATION REVIEW

Ano: 2008

Volumen XVII NUMERO 11 SEMESTRE DE 2008

RICHARSTILMAN@CUDENVER.EDU

16. Campo de aplicacion profesional

El alumno podra reconocer en su practica de gestion y organizacion del sector piblico en base a los valores juridicos administrativos y normas que deben guiar
su conducta y trabajo. Lo cual contribuira en la realizacion de un administrador mas responsable y comprometido con la sociedad en la regién Ciénega.

17. Modalidades del proceso ensefianza-aprendizaje

Al presentarse el presente curso el proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara a través de actividades individuales y grupales que lleven a los estudiantes a
conformar una postura critica y reflexiva frente a sus practicas de la gestion y organizacion del sector piblico en base a su carrera de administracion en un futuro

METODOLOGIA DEL TRABAJO
. Horas clase para adquisicion y aprendizaje de conceptos teoricos
IIl.  Lecturas de hechos sociales que repercutan en el campo de la administracion en la gestion y organizacion del sector publico (extramuros por parte del
alumno)
lll.  Se hacen reportes de lectura y ensayos metodoldgicos de investigacion tedrica de campo en cuanto a los referentes politicos,de gobiermno y gerencia
dentro de la gestion y organizacion del sector publico
IV.  Debate he intercambio de ideas
V.  Conclusiones y propuestas

18. Evaluacion del curso
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Cumplir con el 80 % de asistencias %
Presentar reportes de lectura, y 30 %
trabajos finales
Aprobar el examen departamental : 20%
con un minimo de puntaje de
calificacion
ensayos 30 %
Examen parcial final 20 %
Total final 100%

19. Mapa curricular y plan de estudios de la carrera
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