UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
MIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS ¥ DE LA SALUD
DEFPARTAMEMTO DE CIEMCIAS MEDICAS

PROGRAMA DE ESTUDIOS POR COMPETENCIAS

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario: Centro Universitario de la Costa

Divisidn: Ciencias Biologicas y de la Salud

Departamento: Ciencias Medicas

Academia: Enfermeria

Unidad de aprendizaje: Fundamentos de Enfermeria

Clave de la Unidad: | Horas de teoria: | Horas de practica: | Total de horas: | No. Créditos |

|BBBS B4 32 96 [ el
Tipo de curso: Nivel en que se Carrera Prerrequisitos: |
ubica:

O C = Cureo O Técnico O Culura Fisica y Ninguno

o CL= Cursn Laboratorio O  Técnico Supeanor Daportes (LCFD)

o L = Laboratorio 0 Licenciatura o Enfe F

o N = Clinica O Especialidad o Medicina (MCPE)

a T = Taller O Maestria O Nutricion (LNTOY)

g OCT= Curso Taller O Doctoradao O  Psicologia (LPGI)

Area de Formacion:

[ BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

Elaborado por:

Evaluado y Actualizado por:

MEDINA VELARDE ABIGAIL

REUS ESCOBAR ROSARIO

HERRERA LIZACLA ROSA ELLA
ROMERD MARISCAL YOLANDA LETICIA
GOMZALEZ SANCHEZ BERTHA SILVIA

COROMA AGLIRRE, CARMELA

GOMEZ AMEZCUA, CECILIA

GOMZALEZ LOPEZ, PATRICIA HERMELINDA, -
GONZALEZ RAMIREZ, HUGO EZEQUIEL
MAYORQUIN FUENTES, MIREYA GUADALLIPE
FALMA SANDOVAL, MARIS ESTHER
FALOMERA QCHOA, MARTA

RAMIREZ BETANCOURT, GABRIELA
RAYGOZA GUERRERD, QLGA LIDLA

RIOS CORTES, BLANCA NOEMI

RODRIGUEZ GARCIA, TERESA DE JESLS
RODRIGUEZ MEDIMA, CRISTINA

ROMERD CONTRERAS, JO5E MIGLIEL
SANDOVAL BALLESTERDS, GEQORGINA DOLORES
TALAVERA S0OLIS, ABERICA

VILLASEROR RODRIGUEZ, ULISES

Febrero 2014

Fecha de Revisién/Actualizacién: Julio 2015 |

Fecha de Elaboracién:

Fecha ultima aprobacién de la Academia:

| Julio 2015




Aporte al perfil de egreso del alumno

Aplica sus conocimientos, actitudes, habilidades vy destrezas p;é'pmparclmar atencidn en medicina general, de alta |
calidad, a través de la promocidn de la salud, proteccidn especifica, acciones oportunas de diagndstico, de tratamiento,
limitacién de dafio y rehabilitacidn.

Utiliza su juicio critico para la atencidn o referencia de sus pacientes a otros niveles de atencidn o profesionales de la salud.
Actia respetando las normas éticas para darle un sentido humano a su prictica profesional, dentro de las practicas
culturales y econdmicas de la comunidad donde otorgue sus servicios.

Estd dispuesto a trabajar en equipo, con capacidad de liderazgo de acuerdo al rol que le corresponda, participa con
responsabilidad en la toma de decisiones y aplica su juicio critico en los diferentes modelos de prictica.

2. PRESENTACION

Los cambios en la politica econdmica en nuestro pais, han generado un mercado de trabajo con problemas relacionados
con la falta de especificacidn y delimitacidn de funciones; por bo que &5 necesario gue [os estudiantes durante su
formacidn, se oriente esta hacia:

Clarificar la imagen de enfarmeria,

Identifica las necesidades de la persona.

Valerar al cliente mediante el examen clinico integral.

Interactuar con el cliente de manera halistica.

Aplica las medidas de control v seguridad en los procedimientos,

Desarrolla las habilidades v destrezas para dar atencion al cliente,

Promuewve el desarrollo para la toma de decisienes v resalucidn de problemas,

El estudiante debe desarrollarse como un profesional responsable de sus acciones v responder a la dindmica laboral
moderna que exige competencia v trabajo calificado, asi mismo se reguiere una formacion iddnea para la enfermera, que
contribuya en la satisfaccidn de las necesidades de manera multidisciplinaria e interdisciplinaria; identificando su dmbito
de competencia dentro del aguipo de salud.

Para lograr | anterior, en la unidad de aprendizaje de Enfermeria Fundamental, que forma parte del drea basico particular
chbligatorio; se Integraren siete unidades de estudio tedrico v pricticas de laboratorio que le permitird al alumno una
integracion del conocimiento v la metodologia requerida, postericrmente estara capacitado para proporcionar atencion
halista al cliente sano /o enfermo,

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Comprende los fundamentos cientificos winculados estrechamente con la identidad profesional, y aplica los
procedimientos bdsicos de Enfermeria Fundamental, que impacte a future enla atencidn integral y continua de la persona
sano y/'o enfermo, con enfoque procesal gue favorezca el trato hurmanista la oportunidad, la calidad y la eficiencia a través
del andlisis de la disciplina, para el tratamiento oportung, limitacion del dafio v rehabilitacion temprana para su pronta
relntegracidn al medio familiar, laboral v social

4. ATRIBUTOS O SABERES

Saberes Minimos a desarrollar

Saberes practicos Saberes teoricos Saberes formativos
: (Saber hacer) {Saber pensar) (Saber ser)
Realiza los procedimlentos necesarios | Conoce los fundamentos de enfermerfa, | Disposiclén al trabajo
en practicas simuladas para satisfacer | Filosoficos, éticos, culturales y cientificos, colaborativa,
las necesldades del Individuo sano o
enfermao en forma integral. Conoce las competencias integrales de la | Fomenta la identidad

profesidn de enfermeria Conoce organismos | profesional,




Realiza el examen clinica a traves de
s etapas.

Aplica los principlos  clentificos de
enfermeria en cada wno de los
pracedimisntos,

Administra los medicamentos por las
diferentes wias de administracian,
Realiza la etapa de wvaloracign del
proceso de enfermeria en wna
situacidn concreta.

de salud internacionales, nacionales v locales
Conoce las necesidades del individuo, familia y
comunidad,

Conoce las técnicas para el  bienestar del
cliente con enfoque holistico, Conoce las
etapas del examen clinico [Historia Clinica,
exploracion fisica y métodos complementarios
0 auxiliares de diagndstico).

Conoce  los  objetivos preventivos v
terapéuticos del calor y frio, wendajes vy

CUFACiones.

Conoce las normas, objetivos, principios y los

Respeta la wida, fomenta el
bienestar, confort fisico y
mental del cliente implementa
en todo momento el trabajo en
equipo.

Aplica los  walores  de
responsabilidad, honradez vy
ética en su entorng,

Demuestra actitud ¥
disposicion para la realizacidn
de las diferentes tareas y |
procedirmientos.

procedimientos para la administracidn de
medicamentos.

Conoce las etapas del proceso de enfermeria,
Analiza la etapa de valoracion del proceso de
| enfermernia.

5. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (desglose de temas y subtemas)

11 LA ENFERMERIA PROFESIONAL.

2 .BIENESTAR DE LA PERSONA SANA Y/O EMFERMA,

Integracidn grupal con enfogue en desarrollo humano. |
Fundamentos de enfermeria: Filosdficos (Teorias, modelos v principios), éticos (cddigo de ética), culturales y
clentifleos,

Competencias integrales de la profesidn de enfermeria; Valores, actitudes, habilidades y conocimiento.

La enfermeria en la actualidad y en el futuro.

Organismos de salud: Internacional, nacional v local,

La intervencidn de enfermeria en el sistema nacional de salwd,

Proceso salud-enfermedad, los niveles de prevencion [Leavell & Clark) y niveles de atencién de salud.

Situacidn actual de salud y/'o enfermedad en el pais.

La intervencidn de la enfermera en la prevencidn de las enfermedades.

Hospital y sus funciones.

Wormas v reglas basicas en la asepsia médica,

Practicas en el laboratoric de los procedimientos de asepsia médica [técnicas de: lavade de manos,
colocacion de guantes, cubre bocas, bata, aislamiento y medidas de proteccién, con base a la norma NOM- B7
ECOL- 55A2-2002) y su aplicacian,

La central de equipo vy esterilizacion (CEYE), caracteristicas fisicas, objetivos,
confarman v métodos de esterlizacién [fisicos, guimicos, radiacidn y sterra).
Realizacion de procedimientos por el estudiante en el laboratorio: preparacion de equipo y material,

Mecdnica corporal v posiciones del individuo, movimiento yw'o desplazamiento del cliente [aplicacion de La
mecinica corporal en su propio beneficio y cliente).

Unidad del paciente, conceptos, objetivos, principios, caracteristicas, y entorno terapéutico, equipo v
rmohiliario ¥ procedimientos de tendido de cama [abierta, cerrada, ooupada v de anestesia), medidas de control
v seguridad. Aplicacion de estrategias de la prevencion de ulceras por presion,

Pricticas en laboratorio de los procedimientos de enfermeria en la unidad del paciente: tendides de cama
[abierta, cerrada, ocupada y de anestesia) y aplicacidn de las medidas de control y seguridad.

Admisidn y egreso del paciente {cuidados postmortem),

Mecesidades del cliente segun Maslow A.

funciones, &reas que |a




s MNecesidades basicas de: alimentacidn clasificacidn de dietas: liguidas, solida, completa y terapéuticas,
higiene, eliminacidn intestinal y renal; descanso y suefio. Concepto, objetives, principios, procedimientos
medidas de control y seguridad.

& Pricticas en el laboratoro de la atencidn holista de enfermeria de las necesidades de:), higiene [aseo matinal
bafio, bafio de esponja, de regadera, pediluvio); alimentacidn [vias de alimentacidn, oral, gastrosclisis), higiene
[asen matinal bafio, bafo de esponja, de regadera, pediluvio); eliminacion {renal cateterismo vesical, téonica de
colocacidn de cdmodo y orinal; enemas colocacidn y retire de cadmodal,

3 _ PARTICIPACION DE LA ENFERMERA EN EXAMEN CLINICO INTEGRAL.
« Comunicacidn inicial con el cliente.
¢ Mormatividad del expedients clinico: registros de enfermeria.
Examen clinico integral; historia clinica o anamnesis, exploracién fisica, métodos complementarios vy
auxiliares diagndsticos.
Método de Exploracidn fisica: medicion, auscultacidn, palpacidn, inspeccidn y percusidn.
Practica de explaracidn fisica v aplicacidn de posiciones.
Medicion: Somatometria,
Prictica en el laboratorio de los procedimientos para la Somatometria (Peso, talla y perimetros).
Signos vitales; conceptos, objetivos, principios, procedimientos y medidas de control y seguridad.
Practica en laboratorio de la medicién de signos vitales: Temperatura, Pulso, Respiracién y Presidn Arterial.
Métodos complementarios o Auxiliares de Diagndsticos; concepto, objetivos, v tipos,
Prictica de laboratorio de los procedimientos especificos para los andlisis en laboratorio clinico y la norma
para la obtencidn de muestras.
*  Prictica de la aplicacidn de la Historia Clinica de enfermeria.

4, ASISTENCIA ESPECIFICA DE ENFERMERIA.
*  Aplicacion de Calor y frio.
¢ Curaciones y retiros de puntos,
« Vendajes.

5. ADMINISTRACION, CONTROL ¥ VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS.
s Generalidades de la farmacologia: Origen, clasificacién, presentacion, dosis y metabolismo de les medicamentos.
s Vias de administracion de los medicamentos,
» - Responsabilidad de la enfermera en la dilucidn, aplicacion, vigilancia v control de los medicamentos.
»  Préctica en laboratorio de los procedimientos de las diferentes vias de administracidn de medicamentos: local o
tépicos, enteral y parenteral; medidas de control y seguridad.

6. PROCESO DE ENFERMERIA,
# Metodologia de la enfermeria.
s Antecedentes, concepto, objetivo, caracteristicas v etapas del proceso de enfermeria (Valoracidn, diagnostico,
planeacidn, ejecucion vy evaluacidn),
» Desarrolla la etapa de valoracion en una practica real en su dmbito familiar y/o social.

6. ACCIONES (ESTRATEGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS)

Exposicidn individual y grupal.

Taller,

Laboratorio.

| Devolucian de procedimiento.
Trabajo de investigackan.

Elaboracidn de antologia,
Elaboracidm de P.E.

Sociodramas,

Talles para familiares de los aluminos.




7. EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

8. CRITERIOS DE
DESEMPENO

9. CAMPO DE
APLICACION

Manejo de monitores electrdnico.

Funcionamiento de lave de tres wias y
pevecimetro,

Toma de E.C.G.

Aspiracion de secreciones.

Fisloterapla toraco-pulmonar.

Manejo de respirador manual, Minibird.
Resolucion de cuestionario.

Estudio de caso.

Elaboracién de antologia de patologias
|_Organizacion de taller.

Devolucion de procedimiento en
un ambiente experimental, debera
de cubrir el 100% de acuerdo a
lista de cotejo,

De la seleccion al azar de un banco
de preguntas, se aplicaran 20
reactivos, resoliéndose en su
totalidad.

Elaboracidn de P.E. y presentacidn,

Presentacion y discusion en grupa
%e selecciomara um fema de
interds general para el grupo ¥ que
pueda ser expuesto A  Sus
familiares. Este serd debidamente
fundamentado.

Laboratorio, Campo  dinico, servicios
de Urgencias, unidades de Cuidados
Intermedios.

Aula, Campo clinico, servicios de
Urgencias, Unidades de Cuidados
Intermedios.

Aula, ¥ en la atencidn de pacientes,

Campa clinico
Aula Auditorio, comunidad.

10. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Conforme a la planeacion diddctica.

Lectura: herramienta basica para el aprendizaje formal, requiere motivacidn a nivel profesional y acceso a la cultura, politica,

sociedad, valores entre otros.

Construccién de conceptos: descripcion de un objeto o fendmeno, gue en tanto sea mis amplia y explicita, implica mejor y

mayor aprendizaje.

11. ESTUDIO AUTODIRIGIDO

Realizara un trabajos y Presentaciones de temas ya sea individuales o en grupo, donde el formulara sus objetivos,
desarrollara su metodologia v concluird sobre el trabajo.
Realizara una blsqueda de articulos clentificos especializados sobre un tema y el deberd explicar los objetivos, la

metndul-ugl'a vy explicar porgue el autor llego a esa conclusidn.

12. EVALUACION (CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS)

e Integrador.

Evalia las competencias en los estudiantes con actividades y problemas reales en el contexto profesional, social, disciplinar

Se orienta a evaluar las competencias en los estudiantes teniende come referencla un producto final como evidencla {o
indicadores] del proceso y los aprendizajes obtenidos.




13. ACREDITACION

La acreditacién y evaluacidn serd la suma de los resultados de las diferentes actividades tedricas y practicas, asi como, su
participacion individual (para sumarse la teoria con la prictica se deben aprobar ambas actividades). El alumno debera
contar con un minimo de B0% de aslstencias como marca la normatividad, para tener derecho & examen ordinario y para
aprobar una calificacidn minima de 60 y en periodoe extraordinario un minimo del 65% de asistencias y una calificacidn
minima de G0,

14. CALIFICACION

EVIDEMNCIA & CALIFICAR PORCENTAJE
Planeacidn y conduccian de sesiones tematicas v lecturas 20%
Participacidn individual activa 1%
Elaboracion de antologia grupal 25%

Ensayo tedrico practico del proceso de enfermeria 25%

Examen parcial 10%

Exarmen final 105

Taotal 100%

Criterios de Competencia:

Tomando en cuenta la Normatividad Universitaria para la calificacion del estudiante, que es de cero a cincuenta ¥ nueve
como NO aprobado, ¥ de 60 a 100 Aprobadeo, s¢ ubica de la sigulente forma:

Mivel de competencia Valor
Mo Competente 0ass
tedianamente Competente BlaTs
En Vias de lograr la Competencia Tea ks
Competente, _ 86 a 100
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Lynda Juall Carpenits (1994} planes de cuidados y documentacion en enfermerla

Diagndsticos enfermeros de la MANDA definiciones y clasificacidn 1999 - 2000

Shapiro Leonard M.M.D. atlas de las enfermedades arteriosclerdticas Coronarias

Qetavio Ribero serrano neumologia editorial Trillas 1998

Polly e persons, med john e. Heffner m. D. Secretos de la neumclogia editorial Me Graw Hill 1998,
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16. LABORATORIOS Y AREAS DE PRACTICA

Labaratorio de Téonlcas quinirgicas y hospitalarias,
Laboratorio de Enfermenia,
Aula de clases,

17. MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPO UTILIZADO

LPrg-,-EnurJ pintarron, diapositivas en power point, otras que el profesor considere necesarios.

18. PERFIL DEL DOCENTE

Lic. En Enfermeria. B -|
Cuenta con experiencia en ambientes hospitalarios y de procesos en enfermeria.
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